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TAGESORDNUNG

Block 1
1.
2.
3.

Erdffnung / BegrufRung durch die Leiterin der EU-VB EFRE/ESF/JTF, Frau Mdller
GrufRwort des Vorsitzenden der LAG Anhalt, Herrn Schulze

GruRwort der Verwaltungsleiterin des Gut MoORlitz, Herr Voss, Nachhaltige Inwertsetzung von
Fordermallnahmen auf dem Gut MoRlitz

Aktueller Stand zur Implementierung und Umsetzung der LEADER und CLLD-FGOrderprogramme in der
Forderphase 2021 — 2027, einschliel3lich Forderung des LAG-Managements, Sensibilisierung,
Betreiben einer LAG

GAP-Strategieplan (GAP-SP), Angemessenheit der Beteiligung von Interessengruppen,
Altersgruppen und Geschlechtern

Umsetzung der Vorgaben zur Projektauswahl einschlie3lich Interessenkonflikt
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TAGESORDNUNG

Block 2

1. Verfahren bei erforderlichen LES-Anderungen

8. Jahresberichte flr 2023 (insb. Vorgaben aus dem GAP-SP) einschlief3lich Ausblick auf zu erwartende
Erweiterungen in den kinftigen Jahren

9. Ausblick auf den weiteren Verlauf des LEADER/CLLD-Jahres 2024

10. Weitere Nachfragen, Diskussion

11. Sonstiges, Termine

Mittagspause gegen 12.30 Uhr fir ca. eine Stunde
Ende der Veranstaltung gegen 16.00 Uhr geplant
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TOP 1 | EROFFNUNG, BEGRURUNG

IHFV'in“ AKTIV.
REGION.

FORDERN.

Leiterin der EU-VB EFRE/ESF/JTF, Frau Mdller

Organisation
Ablauf der Veranstaltung

Lust auf LandLeben

j Vielfalt erhalten und fordern.
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TOP 2 UND TOP 3 | GRUBWORTE DER
GASTGEBERINNEN UND GASTGEBER

GrulRwort des Vorsitzenden der LAG Anhalt, Herrn Uwe Schulze

Grul3wort der Verwaltungsleiterin des Gut M6Rlitz, Herr Voss, Nachhaltige Inwertsetzung
von Fordermal3inahmen auf dem Gut Mo6l3litz
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TOP 2 | GRUBRWORTE DES VORSITZENDEN DER
LAG ANHALT

) BEWEGTE.
REGION AN HAL

-
21.02.2024 Gut MoRlitz 6 LAG. Al'lhalt

Bilder: LAG Anhalt (leader-anhalt.de) /"_\/



https://leader-anhalt.de/

Grul3wort

Uwe Schulze,
Vorsitzender
LEADER Anhalt e.V.

BEWEG T E
REGION ANHALT

1. LEADER-Arbeitskreis
21.02.2024
Gut Mollitz

Kofinanziert von der
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OPERA-

VEREIN

LEADER ANHALT e.V.

32 Mitglieder
Organe: Vorstand, Mitgliederversammlung, LEADER-Auswahlgremium

LEADER-AUSWAHLGREMIUM (LAG)

21 Organisationen / Personen, insgesamt 17 Stimmen
— feste Vertretungsregelungen (d.h. insg. 36
Mitarbeitende)

— Offentlicher Sektor 7 (mit 4 Stimmen)
— Wirtschaft 5

— Zivilgesellschaft 6

— Engagierte Biirger:innen 3

— 62 % Frauen
— 18 % unter 35-Jahrige

CLLD/LEADER

LEADER-REGIONALMANAGEMENT

TIVES

Trager: Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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Aktuelle Ziele

Nachhaltige Wirtschaft

- diversifiziert, kreativ,
digital

Kultur und Tourismus

- lebendig, qualitativ,
modern

Generationengerechte
Orte

- resilient, inklusiv, gesund

-

SACHSEN-ANHALT

1.1 Wohnortnahe Grundversorgung

1.2 Regionale Wertschopfungspartnerschaften
1.3 Starke Kleinunternehmen

1.4 Berufliche Talente

2.1 Kulturelle und touristische Infrastruktur
2.2 Produkt- und Angebotsentwicklung

2.3 Touristische Wege und Begleitinfrastruktur
2.4 Kulturlandschafts- und Heimatpflege

3.1 Zukunftsfahige Ortsinnenentwicklung
3.2 Versorgungs- und Freizeitstrukturen
3.3 Gemeinschaft und Begegnungsraume
3.4 Gesundheit und Bewegung

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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Bewegte Region: Neue Dynamik beim nachhaltigen Wirtschaften, in der
Sport- und Gesundheitsférderung, der sozialen Dorfentwicklung ...

Kultur erleben: Bach, Hochkultur und die versteckten Schatze verschranken,
Akteure vereinen ...

Chancen nutzen: Klimaneutralitat und Ressourceneffizienz, z.B. durch
Radwegeentwicklung ...

Zukunft gestalten: Engagement vor Ort beim aktiven Handeln fordern und
unterstitzen ... =

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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Il Beispiel: Sanierung

-

SACHSEN-ANHALT

Bewegung und
nachhaltige Dynamik

§ Tennisplatz Zorbig
mit Patentbelag

Spart Wasser
und Zeit

Nutzbar fur
Kinder und
Rollis

neue Gesund-
heitsangebote
fur Betriebe

Kofinanziert von der
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Bach, Sachsenspiegel, Fruchtbringende Gesellschaft, Synagoge ... und viele
versteckte Schatze!

Aufbau eines Kulturnetzwerkes und Veranstaltungsmarketing (fur Profis
UND Laien)

investive Forderungen, z.B. Eike-von-Repgow-Dorf Reppichau, Kulturquadrat
Zorbig, Synagoge Graggig

SACHSEN-ANHALT

Kofinanziert von der
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Chancen nutzen

z.B. Mobilitatsforderung und Klimaschutz
durch Radwegeentwicklung und -ausbau

Radwegeluckenschluss Grobzig-Edderitz
(Sicherheit auf dem Schulweg,
Anbindung an Naherholungsgebiet)

Wettiner Weg: Konzept fur eine
Kulturerlebnisroute harrt der
Umsetzung (als Kooperationsprojekt
mit Projektmanagement)

ebenso: Konzept fur
knotenpunktbezogene Wegweisung

Kofinanziert von der
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CLLD/LEADER 2015 - 2020
... und seine Grenzen

Barrieren und Stolpersteine

Generell im Prozess:

Mdglichkeiten von LEADER noch immer zu wenig
bekannt. Wenig Eigendynamik.

In der Férderung:

Viel BUrokratie

mm) \vichtige Zielgruppen sind schnell Giberfordert und
brauchen intensive Begleitung

Sehr lange Vorlaufzeiten (teils > 1 Jahr)
=) f(ir Griinder und Betriebe sehr unflexibel
Komplette Vorfinanzierung erforderlich

=) drohende Liquiditdtsengpésse v.a. fiir Zielgruppe
Vereine/Ehrenamt

SACHSEN-ANHALT
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SACHSEN-ANHALT

Zukunft gestalten

Wir freuen uns auf eine neue
Forderperiode mit

mehr Eigenverantwortung und der
Moglichkeit, Forderbedingungen
selbst festzulegen

vielen neuen aktiven Projekttrager-
innen und -tragern mit spannenden
Ideen

erneut hervorragender Zusam-
menarbeit in der LAG und unserem
LEADER-Auswahlgremium ...

... Sowie unseren Partnerinnen und
Partnern in den Regionen und im
Land

Kofinanziert von der
Europaischen Union



BEWEG T E

REGION ANHALT

SACHSEN-ANHALT

T gesdntlen

Wir freuen uns auf
das Kommende.

Kofinanziert von der
Europaischen Union




TOP 3 1 GRUBWORTE VON HERRN VOSS VOI\/I GUT
I\/IOBLITZ
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Bilder: Prasentation 2016 ,,Die Zorbiger Bildungslandschaft und das Schiilerbeteiligungshaus”
der Stadt Zorbig und Férderverein Gut MoRlitz e.V. (gut-moesslitz.de)



https://gut-moesslitz.de/

TOP 4 | AKTUELLER STAND FORDERPHASE 2021 — 2027

AKTUELLER STAND ZUR IMPLEMENTIERUNG UND
UMSETZUNG DER LEADER UND CLLD-FORDERPROGRAMME
IN DER FORDERPHASE 2021 - 2027

Richtlinie EFRE LAG

Richtlinie CLLD ESF+
Richtlinie CLLD EFRE

Richtlinien LEADER
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TOP 51 GAP-SP - ANGEMESSENHEIT DER BETEILIGUNG
WETTBEWERB UND GAP-STRATEGIEPLAN

Zeitliche Uberschneidung Abgabe Wettbewerbsbeitrage LES 01.08.2022 <-> Bestatigung GAP-SP am
21.11.2022 (aktuelle Version 3.1 vom 06.12.2023)

GAP-Strategieplan fur die Bundesrepublik Deutschland verlangt von den Lokalen Aktionsgruppen den Nachweis
der angemessenen Beteiligung von Interessengruppen, Altersgruppen und Geschlechtern

Interessengruppen (Offentliche Verwaltung, private lokale Wirtschaftsinteressen, soziale lokale Interessen,
andere): keine Interessengruppe darf dominieren (49%)

Altersgruppen:  Auch eine junge Person (<= 40 Jahre zu Beginn der Foérderperiode bzw. ein Jugendvertreter)
muss im LAG-Entscheidungsgremium vertreten sein.

Zusammensetzung nach Geschlecht: Eine angemessene Beteiligung von Frauen ist bspw. in
allen Entscheidungsgremien zwingend.

21.02.2024 Gut MoRlitz 20 _‘I‘I‘I‘I‘.



TOP 6 | VORGABEN ZUR PROJEKTAUSWAHL

EINSCHLIERLICH INTERESSENKONFLIKT
PROJEKTAUSWAHL

Folgende Unterlagen sind zur Dokumentation der EU-konformen Projektauswahl erforderlich:
- Dokument 1.: Hinweise

- Dokument 2: Vorhabenubersicht

- Anlage 3a: Dokumentation Projektauswahl (u.a. Fonds, Aufruf, HOhe der Zuwendung, Kooperation)
- Anlage 3b: Dokumentation nicht ausgewahltes Vorhaben (Begrindung)
- Anlage 4. Dokumentation Auswahlverfahren

- Dokument 5:  Anderung eines ausgewahlten Vorhabens (Hohe der Zuwendung, Zuwendungszweck)
- Dokumentation Vermeidung/Ausschluss (auch potenzieller) Interessenkonflikte e

Projektblatt/Projektskizze, Projektauswahlkriterien, Einladungen und ,
Protokolle, Beschlusse, Teilnehmendenlisten, Stimmtbertragungen

S el
21.02.2024 Gut MoRlitz 21 <



file://lvwa.lsa-net.de/daten$/R409-05/409-LEADER/39_LEADER_CLLD_2021_2027/Projektauswahl_ELER/Dokumentation_PA/1_PA_Hinweise_neu_end.pdf

TOP 6 | VORGABEN ZUR PROJEKTAUSWAHL
EINSCHLIERLICH INTERESSENKONFLIKT

PROJEKTAUSWAHL

Definition des Verfahrens durch Dokumentation der Projektauswahl (Auswahl, Ablehnung, Anderung) bis hin zur
Dokumentation der Entscheidungsprozesse

Dokumente waren bereits Bestandteil der Bescheide auf Anerkennung der Lokalen Aktionsgruppen aus dem
Dezember 2022, Erganzung um Verfahrens- und Ausflllhinweise bzw. Vorgehensweise bei Anderung eines

Vorhabens
Unterlagen wurden den Gruppen im Entwurf am 29.01.2024 zur Verfigung gestellt

LVWA pruft das Auswahlverfahren im ELER und bestéatigt gegentber der Bewilligungsbehorde
EU-VB EFRE/ESF/JTF prift das Auswahlverfahren im EFRE und ESF+ und bestatigt gegeniber der LAG und IB

21.02.2024 Gut MoRlitz 22




TOP 6 | VORGABEN ZUR PROJEKTAUSWAHL
EINSCHLIERLICH INTERESSENKONFLIKT

INTERESSENKONFLIKT

BEKANNT:

- Erklarung zum Interessenkonflikt (IK) von allen Mitgliedern des Entscheidungsgremiums einschliel3lich
eigenhandiger Unterschrift

NEU:
- Inhalt des Merkblattes konkret angepasst an Projektauswahlverfahren in den LAG
- projektkonkrete Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums zum IK

- Angabe von Informationen der Mitglieder des Entscheidungsgremiums gegeniber dem LVWA im Fall des ELER
und gegenuber der EU-VB EFRE/ESF/JTF im Fall des EFRE und ESF+

i 21.02.2024 Gut MoRlitz 23 _ ; i -




TOP 7 | VERFAHREN BEI ERFORDERLICHEN LES-
ANDERUNGEN

LES als wesentliche Grundlage fiir die Bewilligung von LEADER/CLLD-Vorhaben

Jede avisierte Anderung ist zu begriinden und dem LVWA gegentiber anzuzeigen

Im Falle von redaktionellen Anderungen oder Korrekturen ist das LVWA lediglich zu informieren

Das Landesverwaltungsamt prift, berat die Gruppen, empfiehlt im Sinne der weiteren Gewahrleistung der EU-
Konformitat der LES (bereits auch vor Beschlussfassung zur Anderung der LES)

Nur bei wesentlichen (inhaltlichen) Anderungen beteiligt es die EU-VBs

»»»»»
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TOP 8 | JAHRESBERICHTE FUR 2023 UND FOLGEJAHRE

Evaluierung von Wirksamkeit, Effizienz, Zweckdienlichkeit, Koharenz und den auf die Unionsebene erzielten
Zusatznutzen (EU VO und der GAP-Strategieplane)

Erfassung der Indikatoren v. a. gemal3 Verordnung (EU) 2021/2115 und Durchfiihrungsverordnung (EU)
2022/1475

Jahrliche Datenerhebung (Jahresbericht), ab den Folgejahren erweiterte Erfassung zur Art der Projekte nach
unterschiedlichen Kriterien

Durchftihrung der Jahresgesprache ab 2024 (LVwWA mit allen LAG)
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TOP 9 1 AUSBLICK AUF DEN WEITEREN VERLAUF DES
LEADER/CLLD-JAHRES 2024

- Zweiteilige DSGVO-Schulung > Prasenz im MF: 27.02.2024 | Online-Veranstaltung: 19.03.2024

- Vorstellung der Antragsunterlagen (Kick-off ESF+ war am 06.02.2024, geplant: EFRE, ELER)

Veranstaltungen

- Nachster GLAK im [I1./IV Quartal 2024

- Bereisung einer Region mit allen dort tatigen LAG (Altmark, Anhalt, Mitte oder Siid)
- Jahresgespréache (ab dem IV. Quartal 2024)

- Jahresberichte 2024 Y .\1 o

Berichte T* (IA
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TOP 10 | WEITERE NACHFRAGEN, DISKUSSION

Anregungen/Hinweise der EU-Verwaltungsbehdrden zu mdglichen kunftigen personellen und organisatorischen
Regelungen flr eine wirksame Vertretung des LEADER/CLLD-Netzwerkes auf Landesebene

Mitwirkung/Mitgliedschaft der LAGen in der Vertretung auf Bundesebene (BAG LAG e.V.)

Ubersicht/en zu Ansprechpartnern in den verschiedenen Behorden/Ebenen der Landesverwaltung
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LEADER/CLLD-Gebiete

TOP 11 | SONSTIGES

LEADER/CLLD-REGIONEN . % _.
IN DER FP 2021 - 2027 ey

(Entwurf, siehe Aushang)
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Bedarf (Anzahl / LAG / Institution bitte auf Liste 2
eintragen) '
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~ VIELEN DANK

Eﬁ FUR IHRE TEILNAHME, /®\
{7?\\ ANREGUNGEN UND (5 i
GESPRACHE

BEVOR SIE UNS VERLASSEN, GEBEN SIE BITTE AM AUSGANG
IHRE NAMENSSCHILDER AB.

VIELEN DANK!

KOMMEN SIE GUT NACH HAUSE!
O% % Kofinanziert von der %:qu 6'_%0
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