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• Präsentation des LVwA
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TOP 2 Aktueller Überblick zum Stand der 
LEADER/CLLD-Förderung
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TOP 3 Prioritätenliste/n 2021 und Umgang mit 
zusätzlichen Mitteln im ELER
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TOP 4 Ergebnisse der CLLD-Evaluierung 
im ESF und EFRE

Präsentation Herr Marcus Neureiter, Ramboll



GROßER LEADER-ARBEITSKREIS
27.05.2021

05.07.2021
Seite 6

TOP 5 Impulsvortrag „Soziale Innovation 
im ländlichen Raum“

Präsentation Susanne Winge und Isabel Müller, 
Kompetenzzentrum Soziale Innovation Sachsen-Anhalt
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Erkenntnisse und Schlussfolgerungen aus Prüfungsmitteilung
Prüfungsaufgabe 20CH1007 zu LEADER/CLLD

• Die Besonderheit der jeweiligen Region sollte sich bereits in der Individualität der LES 
wiederspiegeln, nicht erst in der Auswertung der Projekte der LAG.

• Zuordnung der Mitglieder zu Interessengruppen (IG) innerhalb der LAG: die Deklaration als 
„Private“ ist nicht ausreichend, alle IG / Mitglieder müssen eindeutig einem sozioökonomischen 
Interesse zugeordnet werden.

• Die Vielfalt des Entscheidungsgremiums der LAG sollte gewährleistet sein.

• Der ERH kritisiert den hohen Anteil an LEADER-geförderten kommunalen Projekten, die dem 
Aufgabenbereich kommunaler Pflichtaufgaben zuzurechnen sind; ergo: LEADER-Projekte sollten 
innovativ, multisektoral und nachhaltig sein, um besonderen Nutzen zu schaffen.
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TOP 6 Prüfung der LEADER-Förderung des 
Europäischen Rechnungshofes in Sachsen
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TOP 6 Prüfung der LEADER-Förderung des 
Europäischen Rechnungshofes in Sachsen
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Erkenntnisse und Schlussfolgerungen aus Prüfungsmitteilung
Prüfungsaufgabe 20CH1007 zu LEADER/CLLD

• Flächendeckender Ansatz der Umsetzung von LEADER/CLLD bzw. politisch wie fachlich 
erklärter Wille dazu vs. Wettbewerbsgedanke bei der Zulassung/Genehmigung der LES/LAG

• Die vorbereitende Unterstützung der Interessengruppen durch die Länder auf dem Weg zur 
LAG soll nachweislich erfolgen. 

• Die zuständige Bewilligungsbehörde soll frühzeitig zur Beratung/Unterstützung an den LAG-
Prozessen teilnehmen, ohne jedoch in Entscheidungsprozesse einzugreifen.

• Kritik des ERH: „Doppelbeantragung“ durch Antragsteller - erst mit Vordruck der LAG und den 
notwendigen Unterlagen bei der LAG und dann mit amtlichen Vordruck und notwendigen 
Unterlagen bei der Bewilligungsbehörde
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TOP 7 Gestaltung der Übergangsphase 
in die neue Förderperiode

• Verlängerung der LM-Förderung 

• Allgemeine Informationen zur ELER-Förderung

• Restmittelverteilung im ELER 
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TOP 7 Gestaltung der Übergangsphase 
in die neue Förderperiode
Bisherige Beteiligung des Netzwerkes u. a. durch:

1. Fragebogen

• direkte inhaltliche Beteiligung der lokalen Ebene durch EU-VB EFRE/ESF bei
Programmplanung 21-27 von CLLD im EFRE + ESF

• Befragungszeitraum 23.02.2021 – 15.03.2021

• Beteiligung von 15 LAG

• ausführliche Hinweise der Akteure und LAG zu Bedarfen/Inhalten und zum
Verwaltungsverfahren
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TOP 7 Gestaltung der Übergangsphase 
in die neue Förderperiode
Bisherige Beteiligung des Netzwerkes u. a. durch:

2. Abfrage zum Förderbereich Altlastensanierung

3. Rückmeldungen zum Förderbereich Radwege

 Vielen Dank!
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TOP 8 Informationen zur neuen Förderperiode 21 - 27

• Zeitplan

• Förderung „vorbereitende Unterstützung“
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vorbereitende Unterstützung

Was wird gefördert?

Ausgaben für Kapazitätsaufbau, Schulung, 
Vernetzung und Beratung

Gründungskosten für potentielle LAG in der 
Rechtsform einer juristischen Person

Ausgaben für die Ausarbeitung der Strategie 
(Dienstleistungsvertrag oder Personalstelle)

(Entwurf, Stand Mai 2021)
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vorbereitende Unterstützung

Was wird gefördert?

(Entwurf, Stand Mai 2021)

tatsächlich angefallene vorhabenbezogene Kosten

AusnahmeAusnahme

Personalkosten im Anstellungsverhältnis

- Standardeinheitskostensätze  €/Stunde

- zuzüglich indirekte Kostenpauschale, 

(15 % auf Standardeinheitskostensatz) 
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vorbereitende Unterstützung

Förderbedingungen

(Entwurf, Stand Mai 2021)

ESF

Bis zu  

80 %

Max. Zuschuss bis zu 
50.000 € 

Mwst = förderfähig

Außerdem

Vergabe, Beihilfe etc. 
beachten

Mittelauszahlung

Vorauszahlung
(nur Personalkostenpauschale +  indirekte K.)

Erstattungsprinzip
(übrige tatsächliche Kosten)

Schulungstermin 
beachten

Schulungstermin 
beachten
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• LEADER-Management für FP 2021-2027 

• Projektförderung in der neuen FP 2021-2027

• Stand beim GAP-SP

TOP 8 Informationen zur neuen Förderperiode 21 - 27



19.05.2021 - Ausstellungseröffnung 25 Jahre LAG FH

01.06.2021 - IMAG LEADER/CLLD 

ab Juni 2021 - Coachings für angemeldete Interessengruppen

08.06.2021 - ESF-Schulung Richtlinie LEADER/CLLD Teil D, zum Mittelabruf als ViKo

17.06.2021 - Schulung EU-VBen zu spezifischen Fragestellungen LEADER/CLLD und 
Rechtsform / Aufgaben der LAG für Interessengruppen

05.07.2021
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• Termine

TOP 9 Sonstiges/Termine/Öffentlichkeitsarbeit



Ende Juni 2021 - ESF-Schulung zur Förderrichtlinie „vorbereitende Unterstützung“ für
Träger des neuen LEADER-Managements 

01.07.2021 - Abgabe Selbstevaluierungsberichte beim LVwA

13.07.2021 - Schulung Steuerrecht für Interessengruppen

Gespräch Finanzminister mit LAG-Vorsitzende

1./2. Quartal 2022 - Workshops zum Thema Crowdfunding (Interreg Projekt FINCH)
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• Termine

TOP 9 Sonstiges/Termine/Öffentlichkeitsarbeit



Vorstellung der Imagekampagne LEADER/CLLD
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• Öffentlichkeitsarbeit

TOP 9 Sonstiges/Termine/Öffentlichkeitsarbeit



Imagekampagne LEADER/CLLD

Ziel:
• Positive Imagestärkung von LEADER/CLLD
• Bekanntheit steigern
• LEADER/CLLD = Chance, modern und lohnenswert
• LEADER/CLLD = ein wichtiges Instrument zur Förderung der regionalen Entwicklung in 

Sachsen-Anhalt 
• LEADER/CLLD = starker Partner, um die Region zu stärken, zu beleben, zu aktivieren

Zielgruppen:
• Breite Öffentlichkeit
• Engagierte, motivierte Menschen, die LEADER/CLLD noch nicht (so gut) kennen
• Engagierte Menschen, die LEADER/CLLD kennen, in Ihrem Engagement bestärken
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Imagekampagne LEADER/CLLD

Die ausgeschriebene Leistung:
• Imageclip
• Drei Dokumentationsclips

• Was bedeutet LEADER/CLLD?
• Das Grundgerüst von LEADER/CLLD in Sachsen-Anhalt
• Was fördert LEADER/CLLD in Sachsen-Anhalt?

• Plakatkampagne im September 2021
• Tafel, die die Förderperiode 2014-2020 für LEADER/CLLD wiederspiegelt und darstellt
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Imagekampagne LEADER/CLLD - Blick hinter die Kulissen

Die Botschaft ist klar, die Projekte ausgewählt

Aber wer baut die Brücke zum Thema?

Die Zukunft selbst …
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Imagekampagne LEADER/CLLD - Blick hinter die Kulissen

In den Dokuclips besucht ein Moderator die Akteure sowie die Vorhabenorte und klärt dort mit 
ihnen, den LAG-Vorsitzenden und/oder LEADER-Managements im Dialog was LEADER/CLLD ist, was 
dahinter steckt und was damit erreicht werden kann.
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VIELEN DANK FÜR DIE 
AUFMERKSAMKEIT


