
23. APRIL 2026

IM ASCHERSLEBER BESTEHORNHAUS

LOKALE AKTIONSGRUPPE NORDHARZ-ASCHERSLEBEN-SEELAND

HERZLICH WILLKOMMEN

5. GROßER LEADER/CLLD 
ARBEITSKREIS



23.04.2026 5. Großer LEADER/CLLD Arbeitskreis

Begrüßung durch die 

Leiterinnen der EU-Verwaltungsbehörden

Grußwort

Herr Staatssekretär Malter

Organisation

Ablauf der Veranstaltung

TOP 1 I ERÖFFNUNG / BEGRÜßUNG
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Block 1 - Großer LEADER/CLLD-Arbeitskreis

1. Eröffnung/Begrüßung durch die EU-Verwaltungsbehörden

2. Grußwort LAG Nordharz Aschersleben Seeland

3. Aktueller Stand zur Umsetzung der LEADER/CLLD-Förderprogramme in der Förderphase 2021 – 2027

4. Projektauswahlverfahren, Finanzieller Orientierungsrahmen und Meilensteinüberprüfung im EFRE und ESF+

5. Grundsätzliche förderfachliche Themen im ELER

6. Vorstellung des Projektes YOUNG LEADER der LAG Harz     

7. Informationen des LEADER/CLLD-Netzwerkes 

8. Evaluierung

9. Öffentlichkeitsarbeit, Sonstiges, Termine

TAGESORDNUNG
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TAGESORDNUNG

Mittagspause gegen 12:30 Uhr 

Anschließend Austausch im Saal an verschiedenen 

Thementischen

oder 

13:30 Uhr Projektbesichtigung „Spielplatz Karawanserei“ und 

Bürgerradio HTB (Führung durch den Sender) 

- Treffpunkt unten am Hauptausgang (innen) -
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Block 2 – Austausch an Thementischen oder Projektbesichtigung

TAGESORDNUNG

a) Austausch zu Kooperationsvorhaben

b) Vorstellung Power BI (Tool zur 

interaktiven Visualisierung von 

Projektdaten)

c) Öffentlichkeitsarbeit 



Herzlich 
Willkommen 
in Aschersleben



Unser 
Fördergebiet



• Unsere Region hat so viel Schönes zu bieten.
• Arbeiten und leben wo andere Urlaub machen, das ist ein Privileg.
• Hier ist unsere Heimat, hier wollen wir bleiben.



Unser Verein
- wurde im Juli 2022 gegründet
- und hat aktuell 43 Mitglieder             davon 18 weibliche
                                                                         und 25 männlich
Altersstruktur

Zusammensetzung nach Interessengruppen

bis 35 bis 45 bis 55 bis 65 über 65

1 9 8 14 7

Andere
Öffentliche
Verwaltung

Lokale private 
Wirtschaftsinteressen

Lokale Soziale Interessen

9 11 5 14



gestellte Anträge
ELER: 29        EFRE:  5      ESF+: 3

Bewilligungen
ELER:  11 Projekte mit insgesamt     1.139.324,78 €
EFRE:    2 Projekte mit insgesamt    407.780,90 €
ESF+:     2 Projekte mit insgesamt     139.255,00 €

Zwischen Antragstellung und Bewilligung liegen 
durchschnittlich 8-12 Wochen

 



ELER EFRE ESF+ 

verfügbare Fördersumme 
in der Förderperiode

7.744.791,75 € 4.378.800,89 € 872.510,00 € 

Budget des LAG Nordharz-Aschersleben-Seeland e.V. 
Stand: 23.02.2026



Das Management 
des Vereins ist zum 

01.10.24
gestartet.

Seit dem 
wurden 163 
Projektideen 

in drei 
Projektaufrufen 

eingereicht 
und zur 

Entscheidung 
gebracht.



ELER EFRE ESF+

Summe der gebundene  
Mittel nach 
3 Projektaufrufen

7.275.117,93 € 3.749.462,44 € 628.555,00 € 

verbleibende 
Fördersumme

318.615,80 € 629.338,45 € 243.955,00 € 

Budget des LAG Nordharz-Aschersleben-Seeland e.V. 
Stand: 23.02.2026



Viele interessante Projekte
sind als förderwürdig bewertet 

und haben es in die 
Prioritätenliste geschafft.



Sanierung der

Karawanserei 

in

 Aschersleben



Neubau

Warmhaus für die Flamingos im Zoo 
Aschersleben



Erhalt der historischen
Gruftanlage 

in Quedlinburg



Theaterprojekt
der Theaterstube
Wundervoll



Kommunikations- 
und Erlebnis-
zentrum 
Unterharzer 
Waldhof



Schlafen
im 
Bienensto
ck



• Mit unserer Vereinsarbeit und einem guten LAG Management wollen wir 
die Weiterentwicklung des ländlichen Raumes unterstützen.

• Wir sind uns sicher, dass alle, die – wie und wo auch immer – mit den EU-
Fördermitteln zu tun haben, alles daran setzen, dass diese einfach, schnell 
und unkompliziert für gute Projektideen zum Einsatz kommen.

• Nur so können wir das ehrenamtliche Engagement stärken und unsere 
Region für die Zukunft bunt und lebenswert gestalten.



Wir wünschen uns für den heutigen

Tag gute Neuigkeiten, jede Menge

Informationen, interessante

Gespräche und  viele Anregungen für

unsere Vereins- und 

Managementarbeit.



Vielen Dank 
für Ihre
Aufmerksamkeit



23.04.2026 Aschersleber Bestehornhaus

TOP 3 I AKTUELLER STAND ZUR UMSETZUNG DER 
LEADER/CLLD-FÖRDERPROGRAMME 2021 – 2027 

LEADER - Förderprogramm 8705 - Kooperationsvorhaben

LAG Fördergegenstand Kurzbeschreibung

LAG WA Gebietsübergreifende Anbahnung
Klimafitte Gärten und öffentliche Grünräume – 
Klimawandel geht uns alle an

LAG MRS / 
LAG SUT

Vorbereitung und Durchführung der 
Kooperationsvorhaben

KlosterPilgerWanderweg - Logo-Entwicklung und Entwicklung 
sowie Gestaltung von Text und Bild für die Einstiegs- und 
Objekttafeln

LAG WA Gebietsübergreifende Anbahnung
Anbahnung - Kulturelle Veranstaltungen KLIMAFIT gestalten 
und für den Tourismus entwickeln

LAG WA Transnationale Anbahnung Kooperation transnationale Anbahnung Lichtblütenfestival

LAG SUT
Vorbereitung und Durchführung der 
Kooperationsvorhaben

Nachhaltig reisen nach und in Saale-Unstrut – 
Kommunikationsstrategie und Umsetzung

LAG BBA / 
LAG BL / 
LAG ES / 
LAG NAS

Vorbereitung und Durchführung der 
Kooperationsvorhaben

RADius - gemeinsam unterwegs von Kirche zu Kirche im 
Kirchenkreis Egeln
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TOP 3 I AKTUELLER STAND ZUR UMSETZUNG DER 
LEADER/CLLD-FÖRDERPROGRAMME IN DER 
FÖRDERPHASE 2021 – 2027

Aktueller Bewilligungsstand (Stand 21.04.2026)

– durch bestätigte Projektauswahlverfahren gebunden 

EFRE ESF+ 

78% 82%



23.04.2026 5. Großer LEADER/CLLD Arbeitskreis

TOP 3 I AKTUELLER STAND ZUR UMSETZUNG DER 
LEADER/CLLD-FÖRDERPROGRAMME IN DER 
FÖRDERPHASE 2021 – 2027

Auslastung Förderschwerpunkte EFRE und ESF+ 

61

67

39

22

3
14

76

CLLD EFRE Kulturinvestitionen

Altlastensanierung, Bodenschutz

Sportstätten

Aktiv- und Naturtourismus

Stärkung der Wirtschaft

Klimaschutz, Klimaanpassung

Demografischer Wandel
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TOP 3 I AKTUELLER STAND ZUR UMSETZUNG DER 
LEADER/CLLD-FÖRDERPROGRAMME IN DER 
FÖRDERPHASE 2021 – 2027

Auslastung Förderschwerpunkte EFRE und ESF+ 

8

70
5

4

17

24

CLLD ESF+ Regionale und kommunale
Willkommenskulturen

Demografischer und struktureller Wandel

Lokale arbeitsmarktorientierte
Mikrovorhaben

Kooperationen und Vorhaben zur
Berufsorientierung und -vorbereitung

Bildung für Umwelt, Naturschutz und
Nachhaltigkeit

Kulturelle Bildung
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TOP 4 I MEILENSTEINÜBERPRÜFUNG IM EFRE UND ESF+

Stufenmodell zur Bewertung der Mittelbindung Meilenstein erreicht nach Bewilligung

ESF+: 5 LAGn 

EFRE: 3 LAGn 

Meilenstein erreicht nach Stufenmodell

ESF+: 21 LAGn

EFRE: 19 LAGn
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TOP 4 I MEILENSTEINÜBERPRÜFUNG IM EFRE UND ESF+

12.2022 
Genehmigungs-

bescheid 
Erstinformation zu 

Meilensteinen 
30.09.2025

12.03.2025 
Thematisierung 
Meilensteine auf 

GLAK

25.08.2025 bis 
12.12.2025

Fragenkataloge 
LAG / Auswertung 

Meilensteine

13. und 
14.01.2026         

2. Anhörung 6 
LAG

31.01.2026 
Ergänzende 
Deadline für 

weitere 
Projektauswahl

EndergebnisUrsprüngliches 

Endergebnis 

30.09.2025
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TOP 4 I MEILENSTEINÜBERPRÜFUNG IM EFRE UND ESF+

Weiteres Vorgehen als FOR-Zuweisung

262.786 € an 4 LAG für indikatives Kulturbudget

+

357.932 € an 22 LAG für EFRE (themenunabhängig)

 

Ergebnis: Mittelentzug bei 2 LAG

per Änderungsbescheid zum 

Genehmigungsbescheid Ende 

April/Anfang Mai 2026
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TOP 4 I MEILENSTEINÜBERPRÜFUNG IM EFRE UND ESF+

Weiteres Vorgehen als FOR-Zuweisung

FOR-Zuweisung für sozial innovative Projekte an LAG mit 

Meilensteinerfüllung i. H. v. ca. 143.000 € je LAG

 

Ergebnis: Mittelentzug bei 2 LAG
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TOP 4 I PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN, FINANZIELLER 

ORIENTIERUNGSRAHMEN

Rückblick auf die Jahresgespräche 

Erste Prüfung der Mittelbindung in den LAG im ELER

• Anhand der ausgewählten und bewilligten Vorhaben mit 

Datenstand vom 28.02.2026

• Bei 22 LAG keine Kürzung des FOR in 2026 vorgesehen

• Bei 2 LAG erfolgt zunächst schriftliche Anhörung

• Umverteilung ggf. neu zu verteilender Mittel wird für Ende 

2026 angestrebt
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TOP 5 I GRUNDSÄTZLICHE FÖRDERFACHLICHE THEMEN

Themen der EU-Verwaltungsbehörde ELER

Umgang mit Erhöhungen nach Bewilligung…

… wenn der von der LAG ursprünglich beschlossene Budgetrahmen für das Vorhaben nicht 
überschritten wurde:

− für rein kostentechnische Erhöhungsanträge, ohne inhaltliche Änderungen des Vorhabens, 
innerhalb des (ursprünglich) beschlossenen Budgetrahmens für das Vorhaben ist kein weiterer 
Beschluss der LAG notwendig. LVwA muss dennoch prüfen, ob der FOR diese Erhöhung noch 
zulässt und dies dem ALFF bestätigen.

− Prozess: 

• Erhöhungsantrag geht beim ALFF ein

• Liegt Bestätigung durch LVwA vor?

• Nein, dann…

… Kommunikationsfluss: (ALFF) → LAG-Management → LVwA → ALFF
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TOP 5 I GRUNDSÄTZLICHE FÖRDERFACHLICHE THEMEN

Themen der EU-Verwaltungsbehörde ELER

Umgang mit Erhöhungen nach Bewilligung…

− Bsp.: LAG beschließt Vorhaben für 200.000 Euro. Antrag und Bewilligung liegen bei 190.000 
Euro. 

a) Erhöhungsantrag nach Bewilligung sieht Erhöhung um 8.000 Euro vor. 
198.000 Euro < 200.000 Euro = keine Beschlussfassung notwendig

b) Erhöhungsantrag nach Bewilligung sieht Erhöhung um 15.000 Euro vor. 
205.000 Euro > 200.000 Euro = Beschlussfassung  und EU-Konformitätsprüfung notwendig
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TOP 5 I GRUNDSÄTZLICHE FÖRDERFACHLICHE THEMEN

Themen des Ministeriums für Wirtschaft, Tourismus, 

Landwirtschaft und Forsten, Referat 52

- Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit der Mittelverwendung

- Qualität eingereichter Anträge
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15 Minuten Pause

KAFFEPAUSE 



YOUNG LEADER Harz 

Großer LEADER/CLLD-Arbeitskreis, Aschersleben, 

23.04.2026

38



Jugendbeteiligung

39

  

         

Kinder- und 
Jugend-
bericht 

Sachsen-
Anhalt 

Jugendliche 
setzen sich 

vermehrt für ihr 
Umfeld ein

Ca. 60 % mit 
Beteiligungs-

möglichkeiten vor 
Ort unzufrieden

Trend zu 
kurzfristigen, 

projektbe-
zogenen 

Formen von 
Partizipation

Erfolgreich: 
Projekte, die 

an Lebenswelt 
anknüpfen 

Erfolgreich: 
Projekte, die 

Interessen mit 
einem sozialen 

Mehrwert 
verbinden 



Jugendbeteiligung 

40

§80 Kommunalverfassungsgesetz Sachsen-Anhalt 

Beteiligung gesellschaftlicher Gruppen

Die Kommunen sollen Kinder und Jugendliche, Senioren, Menschen mit     

Behinderungen, Zuwanderer und andere gesellschaftlich bedeutsame 

Gruppen bei Planungen und Vorhaben, die deren spezifische 

Interessen berühren, in angemessener Weise beteiligen. Hierzu 

können geeignete Verfahren entwickelt, Beiräte gebildet oder 

Beauftragte bestellt werden. Das Nähere, insbesondere zur Bildung, zu 

den Aufgaben und zu den Mitgliedern der Beiräte, wird durch kommunale 

Satzung bestimmt.

  

         



Jugendbeteiligung 
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Stimmen 
aus der 
Region

Bisher wenig 
Partizipations-
möglichkeiten

Förderung des 
Demokratie-

verständnisses ist 
wichtig

Bei einigen 
Beteiligungs-

ansätzen 
fehlten am 

Ende die Mittel

Jugendliche 
über Schulen 
ansprechen! 

Bedarf an 
Beteiligung ist 

vorhanden 



YOUNG LEADER Harz

Ziele 

42

  

         

YOUNG 
LEADER

Mitbestimmung 
fördern EU-

Fördermethode 
LEADER/CLLD 

vermitteln

EU vor Ort 
vermitteln

Demokratische 
Entscheidungs

prozesse 
vermitteln

Wünsche 
und 

Bedürfnisse 
ernst 

nehmen

Unterstützung 
anbieten

Forum des 
Austauschs 

bieten



YOUNG LEADER Harz

Aufbau  

43

  

         

Jugendwerkstatt

- Jugendliche aus dem LAG-Gebiet ab 14 Jahren 

- Entsendet von weiterführenden Schulen

- Ideenentwicklung mit Hilfe von ModeratorInnen

- Im Anschluss: Projektaufruf 

Jugendbeirat

- Von der Jugendwerkstatt gewählt

- Treffen nachmittags (außerhalb Unterricht)

- Projektbewertung und Projektauswahl

Jugendbudget

- Eigenmittel der LAG Harz

- Umsetzung durch Jugendliche selbst

- Unterstützung durch Schulsozialarbeit, Verein,   
Jugendclub etc. möglich



YOUNG LEADER Harz 

44

  

         



Jugendbeteiligung
Stufen der Beteiligung nach Wright 

45

  

         



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

46

  

         

 Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH

 Große Diesdorfer Straße 56/57

 39110 Magdeburg

 

 Isabel Reuter

 Telefon: 0391 7361712

 E-Mail: reuter.i@lgsa.de

 www.lag-harz.de



Rückblick Etablierung der Geschäftsstelle seit Februar 2025

Kontinuierliche Arbeit (Auszug)

• 5 durchgeführte interne Arbeitskreissitzungen für LAG-Managements und LAG-Vorsitzende

• regelmäßige Information zu Terminen, Veranstaltungen, Richtlinienänderungen, 
Wettbewerbsaufrufen, … im LEADER/CLLD-Netzwerk

• Teilnahme an Veranstaltungen, Sitzungen und Terminen des LEADER/CLLD-Netzwerk (u. a. 
Begleitung der Öffentlichkeitsarbeit etc.)

Umsetzungen Öffentlichkeitsarbeit 2025

• Logo und Corporate Designentwicklung

• LEADER/CLLD-Broschüre Sachsen-Anhalt

• 2 Roll-ups

• digitaler und analoger Adventskalender 2025

• digitale Projektkarte: https://leader-sachsen-anhalt.de/

TOP 7 I INFORMATIONEN DES LEADER/CLLD-
NETZWERKS 

https://leader-sachsen-anhalt.de/
https://leader-sachsen-anhalt.de/
https://leader-sachsen-anhalt.de/
https://leader-sachsen-anhalt.de/
https://leader-sachsen-anhalt.de/


Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

Öffentlichkeitsarbeit 2026/2027

• 41 Projekte in digitale Karte eingearbeitet

• Planung einer Kampagne für 26/27 zur 
Erhöhung der Sichtbarkeit des LEADER/CLLD 
Ansatzes im Zuge der Planung der neuen FP 
ab 2028

• digitaler und Schoko-Adventskalender für 
2026 geplant

geplante Veranstaltungen 2026

• Bereisung Region Süd am 23. Juni mit den 
LAG Mansfeld-Südharz, Unteres Saaletal, 
Petersberg und Saale-Elster-Geiseltalsee

• Jubiläumsveranstaltung LEADER/CLLD 
24./25. September im Dorint-Hotel Magdeburg

TOP 7 I INFORMATIONEN DES LEADER/CLLD-
NETZWERKS 
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Bundesevaluation des GAP-SP 
Evaluierung des LEADER-Mehrwerts
- Fallstudien werden bundesweit im zweiten Halbjahr 2026 durchgeführt

- Bundesweite Befragung der LAG-Managements erfolgt im Juni 2026, die Auswertung ab Juli 2026

- Hierfür werde ich die Kontaktinformationen der Managements an die Evaluatoren übermitteln

- Ende 2026 ist die Befragung der Zuwendungsempfänger und Bewilligungsstellen geplant

- Es werden voraussichtlich auch länderspezifische Auswertungen möglich sein, wenn die Teilnahme aus den 
Ländern auch entsprechend groß ist: Daher die Bitte an die Managements und Bewilligungsbehörden um 
Teilnahme an den Befragungen

TOP 8 I EVALUIERUNG
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Informationen zum aktuellen Stand für die kommende Förderperiode

 aus Sicht der EU-Verwaltungsbehörden

Die neue Struktur

GAP, EFRE, ESF+ „unter einem Dach“

NRPP - Nationale und regionale Partnerschaftspläne

Der neue Abrechnungsmodus

Leistungsbasierte Abrechnung – keine tatsächlichen Ausgaben, sondern Meilensteine, Zielwerte und Reformen

Zukünftiges Beteiligungsformat auf Landesebene zur Einbindung der LEADER/CLLD-Akteure

TOP 8  I  SONSTIGES
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10. / 11.06.2026 

Bundesweites LEADER-Treffen der DVS in Lüneburg

23.06.2026 

Bereisung im Bereich ALFF Süd I LAG MS, SEG, SUT - Lutherstadt Eisleben

24. / 25.09.2026 

„35 Jahre LEADER – 15 Jahre CLLD“ in Magdeburg

26.11.2026  

6. Großer LEADER/CLLD-Arbeitskreis in Merseburg

TOP 7  I  TERMINE



BLEIBEN SIE GERN ZUM AUSTAUSCH AM 
NACHMITTAG!

ANSONSTEN KOMMEN SIE GUT NACH HAUSE

VIELEN DANK
FÜR IHRE TEILNAHME, 

ANREGUNGEN UND 
GESPRÄCHE!
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