
15. OKTOBER 2024 

HISTORISCHES STADTGUT LÖBEJÜN

LAG UNTERES SAALETAL UND PETERSBERG

HERZLICH WILLKOMMEN

GROßER LEADER/CLLD 
ARBEITSKREIS
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Leiterin der EU-VB ELER

Frau Dr. Storm

Referatsleiter Referat 409, LVwA

Herr Henning (Moderation)

Organisation

Ablauf der Veranstaltung

TOP 1 I ERÖFFNUNG, BEGRÜßUNG
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Block 1

1. Eröffnung / Begrüßung durch Frau Dr. Andrea Storm 

2. Grußwort der Bürgermeisterin der Stadt Wettin-Löbejün Frau Antje Klecar

3. Grußwort der Vorsitzenden der LAG Unteres Saaletal und Petersberg Frau Birgit Haude

4. Aktueller Stand zur Implementierung und Umsetzung der LEADER und CLLD-Förderprogramme in der 

Förderphase 2021 – 2027 

5. Projektauswahlverfahren und FOR

6. Stand der Implementierung des LEADER/CLLD-Netzwerkes

TAGESORDNUNG
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Block 2

7. Bekanntgabe der Wahlergebnisse und Entscheidungen

8. Evaluierung / Monitoring

9. Stand der Änderungen der LES

10. Weitere Fragen aus den LAG 

11. Öffentlichkeitsarbeit

12. Sonstiges, Termine

TAGESORDNUNG

Mittagspause gegen 13.00 Uhr für ca. 1 1/2 Stunden: inklusive Wahl der Sprecherinnen / 

Sprecher [zwei Durchgänge], Mittagessen und Führungen

Ende der Veranstaltung gegen 16.30 Uhr geplant
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TOP 2 I GRUßWORT DER BÜRGERMEISTERIN 
DER STADT WETTIN-LÖBEJÜN 
FRAU ANTJE KLECAR



Lokale Aktionsgruppe 
„Unteres Saaletal und Petersberg e.V.“

Großer LEADER-Arbeitskreis am 15.10.2024 im Saalekreis im OT Löbejün
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TOP 3 | Grußwort der Vorsitzenden der LAG Unteres Saaletal und Petersberg Frau Birgit Haude



Agenda

1. Gebietskulisse LAG USP

2. Lokale Aktionsgruppe

3. Förderperiode 2014-2022

4. Förderperiode 2023-2028
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Gebietskulisse LAG USP
Verortung der Region in Sachsen-Anhalt 
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Die Region der LAG umfasst eine Fläche von 1.043 m²

Zirka 130.000 Einwohner

Der Aktionsraum umfasst den Salzlandkreis und Saalekreis, 
nahezu vollständig den Naturpark Unteres Saaletal, die 
Region des Petersberges sowie die Region westlich und 
östlich von Halle (Saale). 

Kennzeichnend sind geschützte Natur- und lokale 
Naherholungsgebiete sowie historische Siedlungsräume. 



Historische Entwicklungen der LAG USP 

Initiativgruppe (IG) Eingetragener Verein (e.V.)

ab 2007 Initiativgruppe mit Geschäftsordnung ohne 
juristischer Rechtsfähigkeit

seit Juni 2022 eingetragener Verein und Gründung des 
LAG USP e.V.

Gebietskulisse wie vorher beschrieben Gebietskulisse wie vorher beschrieben

Lenkungsgruppe Vorstand (maximal 7 Personen)

46 Mitglieder (ohne Mitgliedsbeitrag) 35 Mitglieder (mit Mitgliedsbeitrag)

Träger Management: Salzlandkreis Träger Management: Salzlandkreis

LEADER-Management: Landgesellschaft Sachsen-
Anhalt mit 1 Vollzeitäquivalent 

LAG-Management: Landgesellschaft Sachsen-Anhalt 
mit 2 Vollzeitäquivalenten

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) vorgelegt durch 
Saalekreis 

Fachlicher Beirat: Saalekreis und ALFF Süd
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Mitglieder nach Interessengruppen
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3
12

9
Öffentliche Verwaltung

Unternehmen (wirtschaftliche
Interessensgruppe)

Vereine (soziale Interessengruppe)

Andere (Hochschulen, Stiftungen,
Verbände, Privatpersonen, etc.)



Förderperiode 2014-2022

• insgesamt 78 Projekte mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von 
rund 9,3 Millionen Euro und einer Förderung von rund 5,3 Millionen 
Euro EU-Mitteln umgesetzt
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Kooperationen



Erfolgreiche Projekte - Auswahl
Elektronischer Reiseführer „Am Eisernen Band“

• Projektträger: Freunde der Halle-Hettstedter 
Eisenbahn e.V.

• Entwicklung einer App die einen Reiseführer, 
Audioguide und Navigationssystem vereint

• interaktiver Reisebegleiter entlang der 
Industriekultur von Sachsen-Anhalt von Halle (Saale) 
bis hin zum Brocken

• Präsentation der Besonderheiten der Region, 
Unterhaltung mit interessanten Geschichten, 
Angebot stets aktueller Informationen der Akteure 
(über 30 Städte und Gemeinden)
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Erfolgreiche Projekte - Auswahl
Stiftskirche Petersberg

• Projektträger: Kirchliche Stiftung Petersberg

• Sanierung der Stiftskirche Petersberg in 
mehreren Bauabschnitten

• insgesamt 5 LEADER-Projekte unterstützten 
die Arbeiten (mit Mitteln aus dem EFRE und 
ELER)

• Sanierungen an Außenhülle mit Dach und 
Fassade sowie im Innenbereich 
(Seitenschiffe, Turmempore, Winterkirche, 
Chorkapellen)

• Kirche ist Station an der „Straße der 
Romanik“, des „Lutherweges“ und der 
Kultur- und Erlebnisroute „Wettiner Weg“
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Förderperiode 2023-2028
Projekte der Lokalen Entwicklungsstrategie
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15

Kommen Sie uns gerne in 

der Region besuchen! 



Am Eisernen Band



vr-Projekt Die Wettiner
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Richtlinienänderungen, Beginn 16.09.24

RL CLLD ESF+

− Umsatzsteuerbescheinigung bei Pauschalfinanzierung nicht notwendig

− Aktualisierung Beihilfevorschriften Anlage 2 (AGVO)

RL CLLD EFRE

− Umformulierung Regelung zur Pauschalfinanzierung (Nr. 5.5.3) 

− Neuer Förderausschluss (Investitionen in Zusammenhang mit der Produktion, Verarbeitung, Beförderung, Verteilung, 
Speicherung oder Verbrennung fossiler Brennstoffe) 

− Erweiterung Regelung zur Dauerhaftigkeit 

− Aktualisierung Beihilfevorschriften Anlage 2 (AGVO) 

• Infoschreiben an Antragsteller über geplante Änderungen

TOP 4 I AKTUELLER STAND FÖRDERPHASE 2021 – 2027

AKTUELLER STAND ZUR IMPLEMENTIERUNG UND 
UMSETZUNG DER LEADER UND CLLD-FÖRDERPROGRAMME 
IN DER FÖRDERPHASE 2021 – 2027
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RL LEADER 2023 - 2027

− Antragsformular zur Beantragung der Vorschusszahlung/en ist online verfügbar

− 1. Änderung der Richtlinie voraussichtlich Ende 2024 / Anfang 2025 (redaktionell 
korrigierende sowie klarstellende Änderungen)

− Antragsbearbeitung und Bescheidung in profil c/s möglich für die ÄLFF in den FP 8701 
und 8703, die weiteren FP sollen unverzüglich nachfolgen

− FP 8705 (Kooperationen): aktueller Sachstand nach Auskunft der IB LSA sowie der 
Zahlstelle

TOP 4 I AKTUELLER STAND FÖRDERPHASE 2021 – 2027

AKTUELLER STAND ZUR IMPLEMENTIERUNG UND 
UMSETZUNG DER LEADER UND CLLD-FÖRDERPROGRAMME 
IN DER FÖRDERPHASE 2021 – 2027
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Stichtag 09.10.2024

− 36 Auswahlverfahren von 18 LAG vorgelegt | davon 30 bestätigt und eins abgelehnt

− Budgetbindung 

• 22 % EFRE (21.304.516 €)

• 34 % ESF+ (6.399.376 €)

• 82 % Altlasten (16.411.863 €)

TOP 5 I PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN UND FOR

STAND DER PROJEKTAUSWAHL EFRE; ESF 
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Erfahrungen

− Zunehmende Verkürzung der Bearbeitungszeit für die Prüfung/Bestätigung (Selbstauskünfte, 

Unterlagenqualität)

− Eindeutige Sortierung/Beschriftung der Unterlagen wichtig

− Klarheit Mitgliederzusammensetzung

Nachrücker-Regelung

− Ist zugelassen

− Bestätigung der Projektauswahl durch MF (und späterhin LVwA für ELER) aber nur für Vorhaben im Budget

− Nachrücken durch Freiwerden von Mitteln in Steuerungsverantwortung der LAG → Mitteilung an MF → 

gesonderte Bestätigung für nachgerückte Vorhaben erforderlich

TOP 5 I PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN UND FOR

STAND DER PROJEKTAUSWAHL EFRE; ESF 
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- Aktuell 17 LAG → 31 Projektauswahlverfahren → 341 ausgewählte Vorhaben 

- Umfang EU-Mittel: 28,5 Mio. Euro 

(19% des Gesamt-FOR von 151,8 Mio. Euro)

- 19 Projektauswahlverfahren / 164 Vorhaben durch LVwA bestätigt

- Antragstellung ÄLFF: 128 Vorhaben (Stand: 09.10.2024)

TOP 5 I PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN UND FOR

STAND PROJEKTAUSWAHL ELER
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An das Projektauswahlverfahren der LAG werden hohe 
Anforderungen gestellt, insbesondere hinsichtlich Transparenz, 

Nachvollziehbarkeit, eindeutiger und nichtdiskriminierender Regeln, 
Vermeidung von Interessenkonflikten etc.

TOP 5 I PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN UND FOR

THEMEN PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN
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− Erfordernis: Bekanntgabe der Aufrufe zur Einreichung von Vorhaben (z. B. Internet)

− Einhaltung der Vorgaben zum Aufruf gemäß LES, Satzung, GO hinsichtlich Fristen, 

verfügbarem FOR etc.

− Angaben zu möglichen Inhalten / Handlungsfeldern, Auswahlkriterien, förderfähigen 

Begünstigten, zur Verfügung gestellten Budget, zu beachtenden Fristen und Termin der 

abschließenden Vorhabenauswahl

− Dokumentation des Eingangs der Projektskizzen bei LAG/LM (Anlagen 4 und 3a)

− Auswahlverfahren entsprechend der eigenen Regeln / LES

TOP 5 I PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN UND FOR

BINDUNGSWIRKUNG VON PROJEKTAUFRUFEN
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- LAG kann zulässigerweise Beschlüsse zur Befristung der Gültigkeit ihrer Auswahlzusage treffen

- Verantwortung über Budgets / FOR haben die LAG, Beschlüsse werden als Steuerungsinstrument innerhalb 
der LAG eingesetzt

- Förderrichtlinien enthalten keine Ausschlusstermine bzw. –fristen; Bewilligungsbehörde darf insofern nicht allein 
ablehnen, weil Antragseinreichung nach Ablauf der von der LAG gesetzten Frist erfolgt

- EU-VB EFRE/ESF/JTF und LVwA informieren Bewilligungsbehörden über derartige Beschlüsse der LAG

- Bewilligungsbehörde sollte bei nahender Antragfrist über den Status der Antragsvorbereitung informiert werden

- LAG sollte Verfahren festlegen für Antragseinreichungen nach Fristablauf (Bsp.: nochmaliges 
Auswahlverfahren, Einzelfallentscheidung durch Vorstand der LAG) 

TOP 5 I PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN UND FOR

ZEITLICHE BEFRISTUNG DER GÜLTIGKEIT DER 
VORHABENSAUSWAHL
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- Anlass: generalisierte Beschlüsse von einzelnen LAG gefasst, die nachträgliche Kostenerhöhungen 
„automatisch“ legitimieren sollen, wenn diese bestimmte Größenordnungen nicht übersteigen 
(„Vorratsbeschlüsse“ oder „Bagatellgrenzen“)

- Unterscheidung je nach Zeitpunkt des Eintretens/Feststellens der Kostenerhöhung (nach Auswahl durch 
LAG aber bis zur Antragstellung oder erst nach Bewilligung)

- Vor Bewilligung / im Zuge der Antragstellung: z. B. wenn vorab geschätzte Kosten nicht ausreichen

- Vorschlag: Vorgehensweise ist möglich (Voraussetzung: Beschlussgrenzen der LAG eingehalten, es handelt 
sich ausschließlich um eine reine Kostenerhöhung und keine anderweitigen inhaltlichen Änderungen/ 
Ergänzungen zum Antrag bzw. Vorhaben)

- Nach Bewilligung: grundsätzlich Einzelbeschluss und Begründung durch LAG erforderlich (Anlage 5), kein 
generalisierter Vorgang möglich

TOP 5 I PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN UND FOR

NACHTRÄGLICHE ERHÖHUNG DES KOSTENUMFANGS VON 
VORHABEN (DURCH LAG BESTÄTIGTE / AUSGEWÄHLTE VORH.)
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- Basis für den Umgang mit Interessenkonflikten (IK) ist das Merkblatt/Erläuterungen zur 

Erklärung Interessenkonflikt

- Erläuterungen sind nicht abschließend – immer eine Frage des konkreten Einzelfalles

- Vielzahl an Fallkonstellationen

- Weitere Sensibilisierung für Thematik IK in den Veranstaltungen (z. B. offener Umgang mit 

Vereinsmitgliedschaften) zum Schutz der LAG bezüglich Ihrer Auswahlentscheidungen

TOP 5 I PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN UND FOR

INTERESSENKONFLIKT
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− Interessenkonflikt besteht, wenn Zweifel an unparteiischer und uneigennütziger Aufgabenwahrnehmung 
im Entscheidungsgremium vorliegen

− Offensichtlicher Interessenkonflikt besteht immer für Projektträger auch für Vollmachtnehmer des 
Projektträgers

− Vertreter einer Verbandsgemeinde als Projektträger für Vorhaben Ihrer Mitgliedsgemeinde sind von der 
Abstimmung auszuschließen

− Ähnliche Konstellation: Vertreter des Kirchenkreises oder des Kirchlichen Verwaltungsamtes aufgrund 
sehr enger verwaltungstechnischer, finanzieller, wirtschaftlicher und inhaltlicher Verflechtung mit der 
einzelnen Kirchgemeinde

Im Zweifel ist immer eher ein Interessenkonflikt anzugeben!

TOP 5 I PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN UND FOR

INTERESSENKONFLIKT
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Überarbeitung der Unterlagen zur Dokumentation der Projektauswahl in den LAG

- Gespräch am 23.10.2024 im MF mit ausgewählten LAG-Managements, den EU-VBen 
und dem LVwA zur Überarbeitung/Straffung der Dokumentation des Auswahlverfahrens 
auf das notwendige Maß an Hand bisheriger Praxiserfahrungen aller Beteiligten

Frage aus der Akteursebene und den LAG-Managements: Warum gibt es zwei 
unterschiedliche Prüfbehörden für die Vorhabenauswahlprozesse 
EFRE/ESF+ (EU-VB im MF) und ELER (LVwA)?

TOP 5 I PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN UND FOR

PROJEKTAUSWAHL: DOKUMENTATION UND PRÜFUNG
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Sprecher/Sprecherin der LAG-Vorsitzenden

− Ansprechpartner und Vertrauensperson für die LAG-Vorsitzenden

− Regelmäßige Teilnahme an Dienstberatungen der EU-VBen (Steuerungsgruppe, Begleitausschüsse; jeweils 
2- bis 4-mal jährlich)

− Teilnahme an Bundes- und EU-Veranstaltungen im Auftrag beider EU-VB und/oder LAG-Vorsitzenden

− Gemeinsam mit den Sprechern der LAG-Managements – Erarbeitung eines jährlichen Planes 
„Öffentlichkeitsarbeit, Weiterbildungen Veranstaltungen“ in Abstimmung mit beiden EU-VBen

− Regelmäßige Abstimmung mit der Geschäftsstelle der Sprecherinnen/Sprecher aus den Reihen der LAG-
Vertretungen und der LAG-Managements

TOP 6 I STAND DER IMPLEMENTIERUNG DES 
LEADER/CLLD-NETZWERKES

AUFGABEN DER SPRECHERINNEN UND SPRECHER  
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Sprecher/Sprecherin der LAG-Managements

− Teilnahme an Bundes- und EU-Veranstaltungen im Auftrag beider EU-VBen und/oder der LAG

− Ansprechpartner und Vertrauensperson für alle LAG-Managements

− Multiplikator für relevante Informationen an das LEADER/CLLD-Netzwerk

− Mitarbeit bei Konzeptionen strategischer Art zur Weiterentwicklung der LEADER/CLLD-Methode in Sachsen-Anhalt

− Regelmäßige Teilnahme an Dienstberatungen der EU-VBen in Videokonferenzen und auch in Präsenz (Steuerungsgruppe, 
Begleitausschüsse aller betroffenen Fonds; je-weils 2- bis 4-mal jährlich)

− Abstimmung mit beiden EU-VBen im MF zu den Ergebnissen der Beratungen des LAG-Management-Arbeitskreises

− Anbahnung sowie Ausgestaltung und Steuerung der Zusammenarbeit mit anderen Netzwerken auf Bundes- und 
europäischer Ebene

− Gemeinsam mit den Sprechern der LAG-Vorsitzenden – Erarbeitung eines jährlichen Planes zur Öffentlichkeitsarbeit, zu 
Weiterbildungen und weiteren Veranstaltungen, Abstimmung mit beiden EU-VBen

− Regelmäßige Abstimmung mit der Geschäftsstelle

TOP 6 I STAND DER IMPLEMENTIERUNG DES 
LEADER/CLLD-NETZWERKES
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Geschäftsstelle (Auszug)

− Multiplikator zwischen LAG-Vorsitzenden, LAG-Managements und Verwaltung (einschließlich Bewilligungsbehörden)

− Vorbereitung, Leitung, Durchführung von Arbeitskreisen der LAG-Vorsitzenden (mind. 1x jährlich) und der LAG-
Management-Arbeitskreise (mind. 2x jährlich)

− Mitarbeit bei der Vorbereitung der jährlichen Besprechung der Vorsitzenden mit beiden EU-VB ggf. unter Teilnahme Minister 
oder Staatssekretär

− Vertretungsweise Teilnahme an Bundes- und EU-Veranstaltungen im Auftrag beider EU-VB und/oder der LAG-Vorsitzenden

− Vertretungsweise Teilnahme an Dienstberatungen beider EU-VB in Videokonferenzen und auch in Präsenz 
(Steuerungsgruppe, Begleit-ausschuss aller betroffenen Fonds)

− Kurze Auswertung der Sitzungen/Veranstaltungen mit den Sprechern (Protokoll, E-Mail)

− Öffentlichkeitsarbeit des Netzwerks

− Mitarbeit bei Konzeptionen strategischer Art zur Weiterentwicklung der LEADER/CLLD-Methode in LSA

− Regelmäßige Abstimmung mit den Sprechern

TOP 6 I STAND DER IMPLEMENTIERUNG DES 
LEADER/CLLD-NETZWERKES



15.10.2024 Historisches Stadtgut Löbejün 33

Allgemeinde Informationen zur Wahl

- Wahl von Vertreterinnen und Vertretern aus den Reihen der LAG und den LAG-Managements

- Separater Raum für die Wahlen 

- Wahldurchgang 1: LAG-Vorsitzende - 13.00 bis 13.30 Uhr

- Wahldurchgang 2: LAG-Managements - 13.30 bis 14.00 Uhr

Vorschlag:

Wahlleitung: Herr Schulze (MF; EU-VB ELER) Protokollführung: Frau Rothe (LVwA)

TOP 6 I STAND DER IMPLEMENTIERUNG DES 
LEADER/CLLD-NETZWERKES

WAHLMODALITÄTEN  
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Wahlleitung: Herr Schulze (MF; EU-VB ELER) Protokollführung: Frau Rothe (LVwA)

TOP 6 I STAND DER IMPLEMENTIERUNG DES 
LEADER/CLLD-NETZWERKES

WAHLMODALITÄTEN  
Sprecher/innen-Wahl LAG-Managements Sprecher/innen-Wahl LAG-Vorsitzende

- wahlberechtigt: 24 Vertreter der LAG-Managements
- Wahl: 1 Sprecher/in, 2 Stellvertreter/innen
- Sammlung von Wahlvorschlägen je Position (auch 

abwesende Personen möglich)
- 1 Wahlgang für alle Positionen (auf einem 

Stimmzettel)
- ggf. 2. Wahlgang bei Stimmengleichheit
- Wahlsieger = höchste/zweithöchste Anzahl Stimmen

- wahlberechtigt: 24 Vertreter der LAG-Vorstände
- Wahl: 1 Sprecher/in, 1 Stellvertreter/in
- Sammlung von Wahlvorschlägen je Position (auch 

abwesende Personen möglich)
- 1 Wahlgang für beide Positionen (auf einem 

Stimmzettel)
- ggf. 2. Wahlgang bei Stimmengleichheit
- Wahlsieger = höchste Anzahl Stimmen



MITTAGSPAUSE BIS CA. 14:00 UHR 

WAHL DER SPRECHERINNEN / SPRECHER 

MITTAGESSEN UND FÜHRUNGEN

GROßER LEADER/CLLD 
ARBEITSKREIS
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TOP 7 I BEKANNTGABE DER WAHLERGEBNISSE UND 
ENTSCHEIDUNGEN

Wahl - Sprecher/innen
LAG-Managements

Wahl - Sprecher/innen
LAG-Vorsitzende

Sprecherin: Heike Winkelmann Sprecher: Udo Mänicke

Stellvertreterin: Gudrun Viehweg

Stellvertreterin: Steffi Einecke

Stellvertreter: Andreas Brohm
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- Neue Form der Auswertung, Beratung und Planung für die LAG mit allen Beteiligten

- Einladung/Terminabstimmung am 02.09.2024 versandt

- Bislang 18 Terminvereinbarungen / 6 noch ausstehend → fehlende Rückmeldung bitte bis Ende Oktober 2024

- Teilnehmende: LAG-Vorsitzende bzw. -Vorstände, LAG-Managements, Landkreis bzw. Träger des jeweiligen 

LAG-Managements, Bewilligungsbehörden (ÄLFF und IB LSA), EU-VB ELER und EU-VB EFRE/ESF/JTF 

(letztere nach erkennbarem Bedarf)

- Bisherige Rückfragen: Durchführung der Jahresgespräche als solche in den Bescheiden zur Zulassung/ 

Anerkennung der LAG festgelegt, künftig aber gern auch andere Form/Organisation möglich

TOP 8 I EVALUIERUNG / MONITORING

JAHRESGESPRÄCHE 2024 IM LVWA
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Themen (Auswahl)

- LAG: Zusammensetzung der Gremien (angemessene Beteiligung, insb. Anteil Frauen und 
junge Personen im LAG-Entscheidungsgremium, geplante Änderungen), insbesondere 
Zusammensetzung/geplante Entwicklung Entscheidungsgremien

- Wie hat sich die Arbeit als Verein/GmbH mit Rechtsvorstand verändert?

- Satzung/GO: Stand, geplante Änderungen

- LES: Stand Umsetzung LES, ggf. geplante Änderungen 

- Projektauswahl: Erfahrungen, Konsequenzen aus bisherigen Auswahlprozessen 

- Stand und Erfahrungen bei der Beantragung von Vorhaben (Erfahrungen mit Fristsetzungen)

TOP 8 I EVALUIERUNG / MONITORING

JAHRESGESPRÄCHE 2024 IM LVWA
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Themen (Auswahl)

- FOR: Stand der Mittelbindung FOR, Planung Mittelinanspruchnahme für 2025 (HHM-Planung)

- LAG-Management: Stand Implementierung LAG-Management (inklusive 
Sensibilisierung/Öffentlichkeitsarbeit [Webseite] und Unterstützung der LAG)

- Evaluierung/Monitoring: Stand Bearbeitung/Vorbereitung Jahresberichte 

- weitere Planungen: Umsetzung Finanzmittel, Projekt- und Mittelakquise der LAG für 2025 sowie mit 
besonderem Blick auf Kooperationsvorhaben auch für 2025 ff.

- Fragen der LAG/LAG-Managements, Behandlung individueller bzw. LAG-spezifischer Themenfelder

- Ggf. erste Vorschläge für Format/e in den Folgejahren 

TOP 8 I EVALUIERUNG / MONITORING

JAHRESGESPRÄCHE 2024 IM LVWA
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- Gemäß VO (EU) 2021/2115 und  DVO (EU) 2022/1475 sind regelmäßig Daten zu übermitteln, diese 

Indikatoren sind europarechtlich festgelegt.

- Ziel: Evaluierung von Wirksamkeit, Effizienz, Zweckdienlichkeit, Kohärenz und den auf Unionsebene 

erzielten Zusatznutzen (EU VO und GAP-Strategiepläne)

- Erste Abfrage und Berichterstattung fand mit Stand 31.12.2023 zum Stichtag 30.04.2024 an KOM statt.

- Inhalte vor allem Statistik zu Bevölkerung, geplante Inanspruchnahme der Fonds und Zusammensetzung 

der LAGs (Alter, Geschlecht, Interessengruppen)

- Jahresberichte der Folgejahre werden vom Jahresbericht 2023 abweichen, es kommen weitere Daten 

insbesondere zur Umsetzung der Vorhaben zur Umsetzung der LES hinzu.

- Außerdem Erfassung von Daten zur Bestimmung des LEADER-Mehrwertes

TOP 8 I EVALUIERUNG / MONITORING

JAHRESBERICHTE
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- LEADER-Mehrwert: Erfassung von vier zusätzlichen Indikatoren

- O.09: Schulungs-/Kapazitätsaufbauaktivitäten, die zur Verbesserung der technischen und 
Managementfähigkeiten der LAG beitragen – Erfassung durch LAG-Management 

- O.10: Maßnahmen, die darauf abzielen, die Bereitschaft und das Bewusstsein der lokalen Bevölkerung 
eines LAG-Gebiets zu aktivieren, an der Entwicklung ihrer Region mitzuwirken - Erfassung durch 
LAG-Management 

- O 13: Maßnahmen/Interaktionen der Verwaltungsbehörde oder Zahlstelle und der LAG (aktiver Umgang 
mit den Managements und den LAG) – Erfassung durch EU-VB ELER

- O 24: Projekte, die die Zusammenarbeit und Partnerschaften zwischen regionalen Akteuren fördern 
(auch Kooperationen) - Erfassung durch LAG-Management 

- Info an LAG-Managements per E-Mail vom 07.06.2024 – damit Datenerfassung entsprechend 
eingerichtet werden kann

- Zeitplan: Die LAG berichtet bis zum 31.01. des jeweiligen Jahres für das Vorjahr an das LVwA, 
dieses berichtet bis zum 01.03.2024 an die EU-VB ELER

TOP 8 I EVALUIERUNG / MONITORING
JAHRESBERICHTE – LEADER-MEHRWERT
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Zu erwartende Unterlagen:

- Leitlinien der EU-VBen mit Vorgaben zur Erstellung der Evaluierungsberichte der LAG

- Eine Mustergliederung

TOP 8 I EVALUIERUNG / MONITORING
SELBSTEVALUIERUNG

Übergeordnete Themen:
1. Die Umsetzung der LES, ihrer Ziele und Handlungsfelder
2. Die Prozessqualität

Datensätze:
- Zwischenevaluierung: 31.12.2025
- Abschlussevaluierung: 31.12.2027

Anforderungen an die Inhalte u.a.:
- Kernelemente gem. VO (EU) 2021/1060, Artikel 32 Absatz 1 und die 

Kernaufgaben gem. Artikel 33 Absatz 3
- Auswahlprozesse in den LAG
- LAG-Management-Förderung
- Zusammenarbeit mit der Verwaltung
- Initiierung innovativer Projekte im Rahmen der einzelnen Fonds
- LAG als juristische Person
- Potenzial LAG-eigener Projekte
- FOR-Budget-Hoheit

Fazit und Schlussfolgerungen:
- Zielerreichung
- Einordnung der Zielerreichung in den 

zeitlichen Horizont des Verlaufs der 
Förderperiode

- Fördernde und bremsende Faktoren bei 
der Zielerreichung



15.10.2024 Historisches Stadtgut Löbejün 43

− 13 LAG haben LES-Änderungen angezeigt und Unterlagen vorgelegt (17 Änderungsvorgänge: 

11 Vorgänge geprüft und bestätigt, vier Vorgänge in Prüfung, davon drei in Zweitprüfung, zwei 

Ende September neu eingereicht)

− weitere LES-Änderungen angezeigt und in Vorbereitung durch die Gruppen

− Schwerpunkte der Änderungen: Anpassung an aktuelle Fördermöglichkeiten, Nachsteuerung/ 

Aktualisierung der Finanzpläne, Gebietskulisse

Zur Verfahrensbeschleunigung:

− Vollständige Unterlagen, Satzung, GO, Beschlüsse, Unterlagen der Beratung des Gremiums, das 

über die Änderungen entscheidet, aktualisierte Fassung der LES im Änderungsmodus bzw. 

Unterlagen mit erkennbarer Darstellung der alten und neuen Regelungsfassung

TOP 9 I STAND DER ÄNDERUNGEN DER LES
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− EFRE/ESF+: z. B. geplantes Abstimmungsgespräch EU-VB, IB LSA, ausgewählte 

LAG-Managements

− ELER: Form der Information der LAG/LAG-Managements zu aktuellen, über den 

Einzelfall hinausgehenden, Auslegungsfragen nach RL LEADER 2023 - 2027

− ELER: Form des Nachweises der Abstimmung des Antragstellenden mit LAG/LAG-

Management im Zuge der ELER-Antragstellung 

− ELER: Überarbeitung der Merkblätter Thematik Beihilfe

− ELER: Vorlage Kostenschätzung/-berechnung –> drei Angebote

TOP 10 I WEITERE FRAGEN AUS DEN LAG 
FRAGEN, SACHVERHALTE
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− ELER: Anerkennung von Planungsleistungen

− ELER: Objektverbrauch

− ELER: Zeitpunkt der Vorlage der Baugenehmigung

− Weitere Themen, Nachfragen aus den LAG

TOP 10 I WEITERE FRAGEN AUS DEN LAG 
FRAGEN, SACHVERHALTE
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− LEADER/CLLD-Netzwerkseite als gemeinsames Instrument der LEADER/CLLD-Akteure 
(Kurzporträts, Aktualität der Inhalte zu Gruppen und LES, Beiträge aus den Gruppen)

− Jede LAG hat eine eigene Seite → kurze Beschreibung der LAG (Zusammenfassung aus LES) 
→ regionaltypisches Bild → Link zu LES und Internetauftritt → Kontaktdaten LAG-Management 
(Veröffentlichung von Kontaktdaten von Vorsitzenden?)

• Änderungswünsche, aktuelle Informationen und Beiträge bitte an:

  Franziska.Rothe@lvwa.sachsen-anhalt.de

− Aktivierung/Etablierung eigenständiger Netzwerkaktivitäten/Öffentlichkeitsarbeit

− Druckversion der Übersichtskarte der LEADER/CLLD-Regionen in Sachsen-Anhalt ist verfügbar 
und wurde in entsprechender Anzahl versendet, Restbestände sind vorhanden; bei der DVS ist 
auch eine Übersichtskarte für das gesamte Bundesgebiet verfügbar

TOP 11 I ÖFFENTLICHKEITSARBEIT
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- 21 LAG-Webseiten sind online (Stand: 09.10.2024)

- Drei LAG haben noch keinen eigenständigen Internetauftritt bzw. sind auf den 

Seiten von Landkreis oder Kommunen zu finden 

(späte Beauftragungen vom LAG-Management und Sensibilisierung) 

- Verlinkungen auf der LEADER/CLLD - Netzwerkseite sind aktuell

- Vereinzelt noch Nutzung des „alten“ LEADER-Logos erkennbar – Bitte der EU-

VBen, die aktuellen europarechtlichen Vorgaben zu beachten (siehe auch Hinweise 

Veranstaltung am 20.06.2024)

TOP 11 I ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

INTERNETAUFTRITTE DER LAG
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TOP 12 I SONSTIGES, TERMINE
ELER-Mittelbewegungen in der Förderperiode 2014-2020 (2022)
Aufstockungen und Absenkungen im Rahmen der Änderungsanträge
Stand: bis einschließlich 15. Änderungsantrag 

ELER-Mittel zu Beginn der Förderperiode 2014-2020 (2022):              80.038.063 Euro

genehmigt am LEADER-Maßnahme
Betrag in Euro 

Aufstockung (+)

Betrag in Euro 

Absenkung (-)

5. Änderungsantrag 15.11.2018 LEADER-Management + 6.000.000

6. Änderungsantrag 25.05.2020 LES-Erstellung - 265.469

LIM- & LAM-Vorhaben + 10.602.300

Kooperationen + 1.450.044

LEADER-Management + 263.425

Gesamt + 12.050.300

8. Änderungsantrag 12.05.2021 LIM- & LAM-Vorhaben + 12.750.000

Kooperationen + 250.000

LEADER-Management + 2.300.000

Gesamt + 15.300.000
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TOP 12 I SONSTIGES, TERMINE
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) ELER-Mittelbewegungen in der Förderperiode 2014-2020 (2022)

Aufstockungen und Absenkungen im Rahmen der Änderungsanträge
Stand: bis einschließlich 15. Änderungsantrag 

ELER-Mittel zum Ende der Förderperiode 2014-2020 (2022):               101.601.862 Euro

*geplanter Absenkungsbetrag – Stand: 11.09.2024

genehmigt am LEADER-Maßnahme
Betrag in Euro 

Aufstockung (+)

Betrag in Euro 

Absenkung (-)

10. Änderungsantrag 17.02.2022 LIM- & LAM-Vorhaben + 93.529

11. Änderungsantrag 05.10.2022 LIM- & LAM-Vorhaben - 3.180.380

Kooperationen - 180.900

LEADER-Management - 1.068.750

Gesamt - 4.430.030

13. Änderungsantrag 20.12.2023 LIM- & LAM-Vorhaben - 4.000.000

14. Änderungsantrag 06.09.2024 LIM- & LAM-Vorhaben - 2.000.000

GESAMT + 33.443.829 - 10.695.499

Noch nicht genehmigt

15. Änderungsantrag In Vorbereitung LIM- & LAM-Vorhaben - 1.450.000*
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- Instrument „Jahresplanung Gremientermine“ zur späteren Abstimmung (insbesondere Sitzungen 
GLAK und Bereisungen)

- Forum ländlicher Raum-Netzwerk Brandenburg: Erfahrungsaustausch zu LEADER/CLLD in 
Sachsen-Anhalt 2025

- Mitgliedschaft BAG LAG e.V. / bundesweites Jahrestreffen der DVS in 2025 (Chemnitz)

- IflS-Ad-Hoc-Studie zur Vereinfachung und Beschleunigung des LEADER-Förderverfahrens - 
Initiierung eines Austauschs dazu zwischen MF,  MWL, Netzwerk-SprecherInnen, LVwA und 
Fachbereichen LEADER/CLLD

- Erster Ausblick zur EU-Förderung nach 2027

- 28.10.2024 – Fachlicher Austausch LAG-Managements, IB und EU-VB

TOP 12 I SONSTIGES, TERMINE



KOMMEN SIE GUT NACH HAUSE!

VIELEN DANK
FÜR IHRE TEILNAHME, 

ANREGUNGEN UND 
GESPRÄCHE
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