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Bruttoinlandsprodukt

Community-Led Local Development
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1 Einleitung und Zusammenfassung der LES

Der LEADER!-/CLLD?-Ansatz beschreibt einen strategischen Ansatz einer modernen landlichen Entwick-
lung. Die Akteure aus einer Region schliefRen sich in einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) zusammen und
erarbeiten eine Lokale Entwicklungsstrategie (LES). Dabei werden die besonderen Entwicklungsbe-
darfe und -potenziale der Region berticksichtigt. In einer LAG arbeiten 6ffentliche Vertreter sowie So-
zialpartner, Wirtschaftspartner und weitere Akteure zusammen, um die Region gemeinsam nach ver-
einbarten Zielen voranzubringen. Dabei werden vor allem integrierte und multisektorale Aktionen an-
gestrebt, die Vorhaben aus verschiedenen Sektoren verknipfen. Auch auf die Forderung von Innova-
tion, gebietslibergreifenden Kooperationen und Vernetzung wird ein besonderes Augenmerk gelegt.
Die Auswahl der zu fordernden Projekte geschieht anhand eines eigens entwickelten Projektauswahl-
verfahrens der LAG. Die Forderung von Forschung, Gewerbegebieten oder reinen Industrieprojekten

ist ausgeschlossen.

Die Verwaltungsbehoérden fur die europaischen Struktur- und Investitionsfonds EFRE, ESF+ und ELER
im Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalts lobten zur Umsetzung von LEADER/CLLD in
der EU-Forderperiode 2021-2027 einen Wettbewerb zur Auswahl der LEADER/CLLD-Gebiete aus. Be-
stehende und neue Gebiete kdnnen sich bis zum 1. August 2022 im Wettbewerb um die Anerkennung
als LEADER/CLLD-Gebiet in der kommenden Forderperiode bewerben. Die bisherigen Schliisselakteure
der Forderregionen Flechtinger Héhenzug und Rund um den Drémling bekundeten ihr Interesse am
Teilnahmewettbewerb der LEADER/CLLD-Regionen in Sachsen-Anhalt. Daraufhin wurde das Aktions-
gebiet abgegrenzt, die Griindung einer neuen LAG als eingetragener Verein auf den Weg gebracht und
erste Anséatze flir Themenschwerpunkte fiir die Region entwickelt. Die neu gegriindete LAG Flechtinger
Héhenzug und Drémling umfasst die Gemeinden, die sich in den beiden namensgebenden Kulturland-

schaften befinden.

1 Englischsprachiges Akronym aus dem Franzésischen ,Liaison entre actions de développement de |'économie rurale”,
deutsch: ,,Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft”.

2 Aus dem Englischen ,Community-Led Local Development”, deutsch: ,von der 6rtlichen Bevolkerung betriebene lokale Ent-
wicklung”.
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Der Strategieerstellungsprozess der LES folgte durchgangig festgelegten Gestaltungsprinzipien. Der
Beteiligungsprozess wurde maoglichst breit angelegt, um moglichst viele soziale Gruppen in die Erstel-
lung der LES einzubinden. In diesem Prozess wurden Entwicklungsbedarfe der Region und darauf auf-

bauend und mit der Unterstiitzung des Beteiligungsverfahrens Handlungsfelder der LES identifiziert.
Zusammenfassend finden sich in den folgenden Bereichen Handlungsbedarfe fiir die Region:

m  Ausbau, Verkniipfung und Sichtbarmachung der kulturellen und touristischen Potenziale

m  Nutzung der zentralen Lage und guten Verkehrsanbindung der Region

m  Verbesserung der Standortbedingungen und Unterstiitzung regionaler Wertschopfungsketten

m  Harmonisierung der Entwicklung der Teilregionen

m  Milderung des demographischen Wandels

m Starken der Dorfkerne bei gleichzeitiger Sicherung der flaichendeckenden Nahversorgung

®  Nutzung der Chancen durch die Intel-Ansiedlung, ohne die Diversifizierung der Wirtschafts-

strukturen zu vernachlassigen

Im Anschluss wurden als Ergebnis des Beteiligungsprozesses inhaltliche Schwerpunkte der LES und da-
mit der zukiinftigen Arbeit der potenziellen LAG entwickelt. Der Fokus in der kommenden Férderperi-

ode soll auf den folgenden Handlungsfeldern und Querschnittsfeldern liegen:

m  kulturelle Infrastruktur (materielle und immaterielles Kulturerbe, ortsbildpragende Gebaude

und Bauwerke, interkulturelle Bildung)

m regionale Wertschopfung und Tourismus (Aktiv- und Naturtourismus, Vermarktung regionaler

Produkte, Rad-/Wander- und Reitwegeinfrastruktur)

m  Siedlungsentwicklung und Daseinsvorsorge (Innenentwicklung, Sicherung der Daseinsvorsorge,

intergenerative Projekte

®  Querschnittsthemen: Digitalisierung, blrgerschaftliches Engagement, Nachhaltigkeit und Kli-

maschutz, Kinder- und Jugendbeteiligung

Als Ergdnzung fir das Leitbild der LAG wurde das gemeinsame Motto ,Wir zwischen Dromling und

Borde — fiir eine lebenswerte Region” erarbeitet.
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2 Methodik der Erarbeitung der LES

Die Voraussetzung fiir die Teilnahme am wettbewerblichen Auswahl- bzw. Genehmigungsverfahren
bildet die Erstellung einer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES). Abbildung 1 zeigt das methodische Vor-
gehen fir den Erstellungsprozess der LES fiir die LAG Flechtinger Héhenzug und Drémling. Grundlage
hierfir bilden die Rahmenbedingungen und Ziele der europdischen Strukturpolitik. Daneben sind die
strategischen Vorgaben und operationellen Programme des Landes Sachsen-Anhalt sowie das Selbst-
verstandnis der LAG, das in der Vereinssatzung manifestiert ist, richtungsgebend. AuRerdem nehmen
regionale Konzepte, Strategien und Stadtplanungen einen wesentlichen Einfluss auf die Ziele der LAG.
Eine soziokonomische Analyse sowie eine SWOT- und Bedarfsanalyse inklusive eines mehrstufigen
Beteiligungsprozesses bilden die nachste Ebene, auf der die Entwicklungsbedarfe und -potenziale der
Region abgebildet werden. Auf dieser Basis konnen darauffolgend Handlungsfelder identifiziert sowie
Entwicklungsziele und ein Projektauswahlverfahren erarbeitet werden. Als letzter wesentlicher Schritt
erfolgt die Entwicklung von konkreten Schliisselvorhaben fiir die neue Forderperiode sowie einer Um-

setzungsplanung dafiir.

Selbstverstandnis der | EU-Ziel . landespolitische
LAG welele Priorititen

Gestaltungsprinzipien:
integriert, multisektoral, partizipativ, fortschreibbar

Identifikation von Handlungsfeldern, Erarbeitung von Entwicklungszielen und Projektauswahlkriterien

(Schlissel)vorhabenfiir die Forderperiode 2021-2027

Abbildung 1: Von allgemeinen Zielen zu konkreten Projekten.

Fir die Erstellung der LES gelten vier handlungsleitende Gestaltungsprinzipien. Durch ein integriertes
und multisektorales Vorgehen wird die LES in bestehende und ibergeordnete Strategien eingebettet
bzw. knlpft an diese an; gleichzeitig sind unterschiedliche Interventionsbereiche betroffen, jedoch

werden die verschiedenen Sektoren in komplementarer Weise miteinander verbunden. Die partizipa-
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tive Strategieentwicklung sichert deren Akzeptanz und liefert die notwendige Diversitat von Perspek-
tiven auf den LAG-Raum, indem einerseits an die bisherige erfolgreiche Zusammenarbeit angekniipft
und auf bestehende Netzwerke aufgebaut wird und andererseits auch weitere bzw. neue Akteure der
Region aktiv einbezogen werden. Zudem ist die Strategie fortschreibbar und einzelne Elemente der

Strategie konnen auf Basis von gewonnenen Erfahrungen angepasst werden.

3 Darstellung des Verfahrens zur Erarbeitung der LES inkl. Beschrei-

bung des Beteiligungsprozesses

Die vorliegende LES wurde zwischen Februar und Juni 2022 in einem breiten Beteiligungsverfahren
erstellt, in welches die verschiedensten Akteure auf kommunaler Ebene, Interessengruppen aus Wirt-
schaft und sozialen Bereichen sowie die 6rtliche Bevélkerung eingebunden wurden. Die Mobilisierung,
Vernetzung und Einbindung der verschiedenen Stakeholder der Region im Rahmen der unterschiedli-
chen Beteiligungsformate resultierte in einem kontinuierlichen und konstruktiven Austausch tiber die
Inhalte der LES fir die neue LEADER/CLLD-F6rderperiode 2021-2027. Der (ibergreifende Ansatz des
Beteiligungsprozesses kann mit dem Begriff des Gegenstromprinzips beschrieben werden. In einem
Bottom-Up-Verfahren wurden zu Beginn des Erarbeitungsprozesses bei den LAG-Mitgliedern und wei-
teren Akteuren Ideen und Zielvorstellungen fiir die LES gesammelt, welche anschlieend gemeinsam
mit den Gibergreifenden Zielen von LEADER/CLLD sowie den landespolitischen Prioritaten den inhaltli-
chen Rahmen fir den Erarbeitungsprozess der LES bildeten. Das mehrstufige Beteiligungsverfahren
beinhaltete Hintergrundgesprache, zwei fachliche Workshops mit darauffolgenden digitalen Sprech-
stunden sowie eine parallel durchgefiihrte Online-Befragung. Die Verwendung verschiedener Beteili-
gungsformate zielte darauf ab, moglichst viele relevante lokale Akteure in den Partizipations- und Er-
arbeitungsprozess der LES miteinzubeziehen. Den Beteiligten wurde so die Mdglichkeit gegeben, sich
in alle Erstellungsschritte der LES — dariiber hinaus auch nach Verabschiedung dieser — konstruktiv

einzubringen und aktiv Einfluss auf die angestrebte Entwicklung der Region zu nehmen.

Die Einbeziehung verschiedener Akteure und Interessen wurde durch eine breite 6ffentliche Aktivie-
rung flr die Veranstaltungen (iber vielfdltige Kommunikationswege sichergestellt. Neben den beste-
henden Verteilern und der Website der LAG wurden auch die Kommunikationskanale der Mitglieder
und Partnern der LAG zur gezielten Bewerbung des Beteiligungsprozesses genutzt, etwa liber Veran-
staltungen, Aushange, E-Mail-Verteiler oder Social-Media-Kanale von Vereinen, Unternehmen und

Kommunen in der Region. Weitere Mallnahmen waren die gezielte Aktivierung von Akteuren durch
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den LAG-Vorstand, Werbung bei thematisch passenden Veranstaltungen und lokale Pressearbeit. Ein
wichtiges Merkmal sowohl des Erarbeitungsprozesses der LES, als auch fiir deren Umsetzung ist es,
dass die Arbeit in der LAG Flechtinger Héhenzug und Drémling allen und Birgern der Region diskrimi-
nierungsfrei offenstand und steht. Die Ergebnisse der Beteiligungsveranstaltungen flossen in die Er-
stellung der LES ein. Die durchgefiihrten Veranstaltungen des Beteiligungsverfahrens werden in Abbil-

dung 2 dargestellt.

Festlegung Lage und Abgrenzung der Region, Einbeziehung Beteiligungsméglichkeiten
der Erfahrungen aus der vorherigen Forderperiode

Gebietsanalyse und Bestandsaufnahme der «<—— Interviews in Kommunen (17./21. Mirz 2022)
Entwicklungsbedarfe und -potenziale Offentl. Auftaktveranstaltung (13. April 2022)

] Online-Beteiligung (ab April 2022)

Festlegung der Handlungsfelder und Entwicklungsziele “
Festlegung des Projektauswahlverfahrens + Workshop 2 (12. Mai 2022)
Sprechstunde (31.05.2022)

-

Workshop 1 (27. April 2022)
Sprechstunde (4. Mai 2022)

Feedback und Anderungsvorschlidge zu kompletter LES Gffentl. Abschlussveranstaltung (30. Juni 2022)

Finale Fassung der LES

Abbildung 2: Strategieerstellungsprozess und Beteiligungsmaéglichkeiten.

Hintergrundgespréiche und Bereisung der Kommunen

Bereits vor der 6ffentlichen Auftaktveranstaltung wurden erste Hintergrundgesprache mit Vertretern
der verschiedenen Gemeinden und Verbandsgemeinden der LEADER/CLLD-Region Flechtinger Héhen-
zug und Drémling gefiihrt. Diese Gesprdche generierten ein erstes Verstandnis von den Potenzialen
und Bedarfen der Region. Am 17. Marz 2022 wurden zunachst die Gemeinde Haldensleben sowie die
Verbandgemeinde Flechtingen besucht und am 21. Marz 2022 fanden Gesprache in den Gemeinden

Hohe Borde sowie Oebisfelde-Weferlingen und der Verbandsgemeinde Obere Aller statt.

In diesen Arbeitsgesprachen mit den Kommunen sowie Wirtschafts- und Sozialpartnern wurden erste
Ansatze fir mogliche Schwerpunktthemen und Projektideen der kommenden Forderperiode disku-
tiert. Zudem wurden die verschiedenen geplanten Beteiligungsformate inhaltlich und methodisch vor-
gestellt, gemeinsam diskutiert und daraufhin an die Bedarfe der jeweiligen Akteursgruppen angepasst.
Dariber hinaus wurden weitere organisatorische Belange, wie beispielsweise die Teilnahme der Ak-

teure an den nachfolgenden Vorstandssitzungen der LAG, diskutiert und beschlossen.
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Offentliche Auftaktveranstaltung

Die 6ffentliche Auftaktveranstaltung fand am 13. April 2022 im Schloss Altenhausen statt. Diese schuf
eine erste Dialogplattform fiir den Strategiefindungsprozess und diente gleichzeitig als 6ffentlichkeits-
wirksamer Impuls Uber die LAG hinaus. Im Vordergrund standen neben der Vorstellung des
LEADER/CLLD-F6rderprogramms vor allem die Aktivierung der Akteure zur Mitwirkung an dem Erstel-
lungsprozess der LES sowie der Austausch und die Vernetzung im Kontext der anstehenden
LEADER/CLLD-Férderperiode. Daflr wurde Uber die verschiedenen Beteiligungsmoglichkeiten in Form
von Workshops informiert. Auerdem wurde auf die Online-Umfrage hingewiesen, um maglichst viele
Meinungen, Wiinsche und Interessen der Bevélkerung tiber den gesamten Beteiligungsprozess hinweg
anonym abfragen zu kdnnen. Die 6ffentliche Auftaktveranstaltung bot zudem einen Raum, in dem be-
reits angedachte Vorhaben gesammelt sowie die Ergebnisse der Evaluierung der letzten Forderperiode
diskutiert werden konnten. Neben der Abgeordneten des Europdischen Parlaments Karolin Braunsber-
ger-Reinhold, der Bundestagsabgeordneten Dr. Franziska Kersten, und dem LAG-Vorstand zdhlten Ver-
treter der beteiligten Gemeinden und Verbandsgemeinden, lokalen Initiativen und Vereine, wirtschaft-
liche und soziale Akteure sowie Biirger der LEADER/CLLD-Region zu den Teilnehmenden. Insgesamt
zielte die o6ffentliche Auftaktveranstaltung darauf ab, die Akteure der LEADER/CLLD-Region tber den
Beteiligungsprozess und tber die Mdglichkeiten der Teilhabe am Strategiefindungsprozess zu infor-
mieren und zu sensibilisieren sowie eine erste konstruktive Diskussion tber die Entwicklungsbedarfe

und -potenziale der Region anzuregen.

Online-Befragung

Das zentrale Werkzeug zur Beteiligung auRerhalb der Veranstaltungskette stellt die Durchfiihrung ei-
ner Online-Befragung von April bis Juni 2022 dar. Dieses besonders niedrigschwellige Beteiligungsfor-
mat ermoglichte eine stetige Einbindung der verschiedenen lokalen Akteursgruppen Gber den gesam-
ten Strategieerstellungsprozess hinweg und lieR eine vielseitige Einschatzung tiber die Wahrnehmung
der Region zu. Hauptziel der Befragung war es, die Entwicklungsbedarfe und -potenziale der Region zu

ermitteln.

Die Befragung stellte sich als duRerst informativ heraus und bot eine wesentliche Datenquelle zur Ge-
bietsanalyse in Kapitel 4. Durch die hohe Reichweite der Online-Umfrage konnten Meinungen und Be-
darfe in vielfaltigen Themenfeldern sowie konkrete Ideen in den Handlungsbereichen der LES ermittelt
werden. In der Befragung wurden in finf Frageblocken mit insgesamt 15 Fragen die Einschatzungen

der Akteure vor Ort zu den Stadrken, Schwachen, Chancen und Risiken der Region abgefragt. Da zur
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Beantwortung der Fragen neben auswahlbaren vorgegebenen Antwortmaoglichkeiten vor allem Frei-
textfelder ausgefiillt werden mussten, boten die 66 verwertbaren Teilnahmen an der Befragung ein
reichhaltiges Daten- und Informationsmaterial zur Auswertung, insbesondere durch die tiberwiegend
ausfuhrlichen Antworten. Ein methodischer Vorteil der Online-Befragung war zudem, dass die Antwor-
ten gegliedert abgegeben wurden und mit Merkmalen zur weiteren Strukturierung (Wohnort, Alter,
Berufsgruppe) verknipft werden konnten. Aus diesen Daten lieR sich schlieBen, dass unter den Teil-
nehmenden der Befragung viele verschiedene Berufsgruppen vertreten waren, inklusive Rentner so-

wie Nichtberufstatige.
Fachliche Workshops

Zusatzlich zur Online-Befragung fanden zwei fachliche Workshops statt, in deren Rahmen die Biirger
der Region sowie weitere Wirtschafts- und Sozialpartner und die LAG-Mitglieder in personlichen Kon-
takt treten konnten. Die Zeitpunkte und Orte fiir die Veranstaltungen wurden so gewahlt, dass es mog-

lichst viele Akteuren aus der Region daran teilnehmen konnten.

Der erste Workshop zur gemeinsamen Erarbeitung der LES fand am 27. April 2022 in Calvorde statt
und thematisierte neben den inhaltlichen Schwerpunkten der LES auch mogliche Handlungsfelder so-
wie Handlungsfeldziele. Auf Grundlage der bereits teilweise vorliegenden Erkenntnisse aus der Online-
Befragung sowie der Ergebnisse und Anregungen aus den ersten Hintergrundgesprachen diskutierten
die Teilnehmer in heterogen zusammengesetzten Gruppen von sechs bis zehn Personen die Hand-
lungsfelder, Handlungsfeldziele sowie deren Priorisierung. Wahrend der Gruppenarbeit wurden die zu
fordernden Themenfelder inhaltlich voneinander abgegrenzt, die vorbereiteten Ansatze durch eigene
Vorschldage der Gruppenmitglieder erganzt und deren notwendige Priorisierung vorgenommen. Auf
die Gruppenarbeitsphase folgte eine Ergebnisprasentation der einzelnen Gruppendiskussionen, wel-
che wiederum die Basis fir die sich anschlieRende offene Diskussion im Plenum bildete. Im Nachgang
wurden die verschiedenen Einzelergebnisse in einem Schaubild zu einem Gesamtergebnis des ersten

fachlichen Workshops zusammengefasst.

Der zweite Workshop zum Projektauswahlverfahren fand am 12. Mai 2022 in Flechtingen statt. Auf-
bauend auf den zuvor im ersten Workshop definierten und priorisierten Handlungsfeldern zielte der
zweite Workshop auf die Festlegung eines Projektauswahlverfahrens fir die neue Férderperiode ab.
Die Teilnehmer wurden im Vorfeld gebeten eigene Projektvorhaben und -ideen vorzubereiten, um
diese als individuellen Input in die praktische Arbeit in Kleingruppen von zwei bis vier Personen einflie-
Ren lassen zu kénnen. Zuséatzlich wurden drei beispielhafte Projektvorhaben vorgestellt, die anhand

eines ersten Projektbewertungsbogens, der mit der LAG erarbeitet wurde, von den Teilnehmenden
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eigenstandig bewertet wurden. In der praktischen Anwendung konnten die Teilnehmer individuelle
Hirden erkennen und konkrete Anderungswiinsche fiir die Projektauswahl formulieren, welche an-
schliefend im Plenum diskutiert werden konnten. Ergebnis des zweiten Workshops war eine (iberar-

beitete Version des ersten Entwurfs des Priifbogens fiir das Projektauswahlverfahren.

Digitale Sprechstunden

Die beiden fachlichen Workshops wurden jeweils durch digitale Sprechstunden erganzt. Dementspre-
chend fanden diese jeweils im Nachgang zu den durchgefiihrten Workshops am 4. und 31. Mai 2022
virtuell statt. Neben Raum zur Reflexion und erneuten Diskussion der Themen und Ergebnisse der
Workshops boten die digitalen Sprechstunden zudem eine weitere Moglichkeit sich zu Themen und
dem Prozess zu informieren und daran ohne vorherige Teilnahme an den jeweiligen Workshops zu
partizipieren. Die Erkenntnisse aus den Sprechstunden wurden in Absprache mit der LAG in die vorlie-

gende LES integriert.
Offentliche Abschlussveranstaltung am 30. Juni 2022

Die offentliche Abschlussveranstaltung am 30. Juni 2022 im Sportlerheim des Gliick-Auf-Stadion in Ho-
tensleben bildete das Finale des Beteiligungsprozesses. Hauptziel der Veranstaltung war, die bereits
erarbeiteten Eckpunkte der LES in einem 6ffentlichen Rahmen zu reflektieren und zu diskutieren. Da-
rauf aufbauend wurde fiir die neue Forderperiode ein gemeinsames strategisches Leitbild der Region
erarbeitet. Die Teilnehmer der Veranstaltung wurden darum gebeten, digital Vorschlage hierfir ein-
zureichen. In der Diskussion entstand der Wunsch nach einem kurzen und einpragsamen Motto fiir die

LEADER/CLLD-Region.
Entscheidungsstrukturen

Die eingeflossenen Anregungen wurden in enger Abstimmung mit dem LAG-Vorstand systematisiert
und aufbereitet, um darauf aufbauend in fachlich zugeschnittenen Workshops detaillierte Inhalte der
LES gezielt erarbeiten zu kdnnen. In drei Vorstandssitzungen, welche den Beteiligungsprozess um-
rahmten, wurden die in den Workshops erarbeiteten und in den digitalen Sprechstunden diskutierten
Ergebnisse und Anregungen als Teil der LES zusammengefasst vorgestellt und weiterer Input diesbe-
zlglich gegeben. Wahrend der Vorstandssitzungen wurden die fundierten Ergebnisse aus dem Beteili-
gungsprozess durch die Mitglieder des Vorstandes der LAG beschlossen. Der so erarbeitete erste Ent-
wurf der LES wurden daraufhin Mitgliedern und Partnern der LAG zur Anmerkung von Anderungswiin-

schen und Hinweisen zur Verfligung gestellt.
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Am Beteiligungsverfahren zur vorliegenden LES haben zu gleichen Anteilen Frauen wie Manner teilge-
nommen. Dieses ausgewogene Geschlechterverhaltnis spiegelt die Besetzung der Organisationsstruk-
turen der LAG Flechtinger Héhenzug und Drémling ebenso wie das Selbstverstandnis des Vereins wie-
der. An den Beteiligungsveranstaltungen nahmen zu 38,5 Prozent 6ffentliche Partner, zu 23 Prozent
Wirtschaftspartner und zu 38,5 Prozent interessierte Blrger teil. Alle Gebietskorperschaften der
LEADER/CLLD-Region Flechtinger Héhenzug und Drémling waren im Beteiligungsprozess zur LES ver-

treten.
Reflexion des Beteiligungsprozesses

Das Beteiligungsverhéltnis von Mannern und Frauen an der Online-Umfrage war ausgewogen. Beson-
ders fallt auf, dass 90 Prozent der Datenséatze aus Beteiligungen von Personen im Alter von 18-67 Jah-
ren resultieren. Die Beteiligung von alteren Menschen (iber 67 Jahren belduft sich auf geringe sieben
Prozent und die Gruppe der Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren ist lediglich mit drei Prozent der
Beteiligungen vertreten. Demnach sind sowohl die Gruppe der Kinder und Jugendlichen als auch die

Gruppe der adlteren Menschen im Beteiligungsverfahren stark unterreprasentiert.

Dies kdnnte einerseits mit der Altersstruktur in den Institutionen, Vereinen und Verbanden zusam-
menhangen, wonach diese Altersgruppen nicht angesprochen wurden, weil sie in diesen Einrichtungen
nicht vertreten sind oder aber sich diese Personen durch das Beteiligungsverfahren schlicht nicht an-
gesprochen gefiihlt haben. Des Weiteren kénnte das besonders niederschwellige, digitale Format der
Online-Umfrage selbst die Teilnahme dieser Personengruppen erschwert haben, da moglicherweise
die technische Ausstattung sowie der digitale Zugang fehlten. Auch eine unzureichende sprachliche
Barrierefreiheit kdnnte zur Unterreprasentation der verschiedenen Personengruppen gefiihrt haben.
Dariber hinaus stellte die angespannte COVID-19-Situation eine weitere Herausforderung beziglich
der Ansprache und Teilnahme vulnerabler Personengruppen dar. Ebenso bot der knapp bemessene
Zeitraum fir die Erstellung der LES und die damit verbundene kurze Laufzeit des Beteiligungsverfah-

rens nur wenige Moglichkeiten weitere Akteure gezielt anzusprechen.

Anregungen und Ideen weiterer Akteure kdnnen in unterschiedlichen Formaten nachtraglich aufge-
nommen werden. So besteht die Moglichkeit in Informationsveranstaltungen, Projektvorstellungen o-
der Vernetzungstreffen bislang unterreprasentierte Gruppen gezielt anzusprechen und in den Beteili-
gungsprozess einzubinden. Beispielsweise konnten Kinder- und Jugendliche in Schulen direkt bei ei-
nem ,,Mitmachtag” im Unterricht angesprochen und nach ihren Projektideen befragt werden. Altere
Menschen kénnten z. B. durch die Installation eines , Projektideenkastens” zur handschriftlichen Ein-

reichung von Projektansatzen animiert werden.
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4 Gebietsspezifische Analyse und Strategie der LEADER/CLLD-Region
Flechtinger Hohenzug und Dromling

Fir die gebietsspezifische Analyse des LAG-Raumes wie auch als Grundlage fiir den Strategieerstel-
lungsprozess wurden aktuelle regionale Konzepte, Planungen, und Vorhaben herangezogen. Unter an-
derem dienten kommunale Strategien und Leitbilder (u. a. IKEK Landkreis Bérde3?, IGEK Hohe Bérde?,
ISEK Hohe Bdrde®, IGEK Obere Aller®) sowie Hinweise der regionalen Vereine und Privatpersonen (u. a.
Kirchenverbédnde, Bauernverband, Kulturorte, Traditionsverein) als erster Ausgangspunkt fir die Be-
darfsermittlung. Fir die deskriptive Analyse wurden die Daten des Statistischen Landesamtes Sachsen-
Anhalt genutzt. Sofern keine Daten fiir die Gemeinden des LAG-Raumes vorlagen, wurden stellvertre-

tend Daten fiir den Landkreis als Ndherung herangezogen.
4.1 Abgrenzung und Homogenitat der Gebietskulisse

Die LES fir den potentiellen LAG-Raum Flechtinger H6henzug und Drémling soll sich Gber die Einheits-
gemeinden Haldensleben, Hohe Boérde und Oebisfelde-Weferlingen sowie die Verbandsgemeinden
Flechtingen und Obere Aller erstrecken. Somit wird die bisherige LEADER/CLLD-Region aus der Forder-
periode 2014-2020 Flechtinger Héhenzug und Teile der LEADER/CLLD-Region aus der vergangenen For-
derperiode Rund um den Drémling mit dem Ortsteil Oebisfelde und der Gemeinde Calvérde in einer
neuen LAG fusionieren. Zuvor lag der Fokus Rund um den Drémling auf dem Erhalt und der naturver-
traglichen Nutzung der Kulturlandschaft des Drémlings. Nun gilt es gemeinsame Herausforderungen

zu identifizieren und darauf aufbauend geschlossene Losungsansatze zu entwickeln.

Die LEADER/CLLD-Region Flechtinger Héhenzug und Drémling befindet sich im Landkreis Bérde und
damit im Nordwesten des Landes Sachsen-Anhalt. Die Region wird von der Lage zwischen der Region
Braunschweig-Wolfsburg im Westen und der Landeshauptstadt Magdeburg im Slidosten bestimmt. Im
Zentrum der Region liegt der Flechtinger Hohenzug, der sich als waldbedeckte Hiigelkette im ansons-
ten umliegenden Flachland zeigt. Diese hiligelige Landschaft bietet fiir die Region uniibliche Festge-
steine, die zum Teil in grofRen Steinbriichen gewonnen werden. AuBerdem ist der Flechtinger Hohen-

zug Teil des UNESCO-Geoparks Harz.Braunschweiger Land.Ostfalen. Der groRere sachsen-anhaltische

3 Vgl. Landkreis Borde (2018): Integriertes Kreisentwicklungskonzept fiir den Landkreis Bérde.

4 Eine neue Auflage des IGEK der Gemeinde Hohe Bérde befindet sich momentan in der Erarbeitung. Zum bisherigen Stand
sieche Gemeinde Hohe Borde (2016): Integriertes Gemeindliches Entwicklungskonzept.

5Vgl. Gemeinde Hohe Bérde (2018): Integriertes Stadtebauliches Entwicklungskonzept.

6 Vgl. Verbandsgemeinde Obere Aller (2018): Integriertes Gemeindliches Entwicklungskonzept.
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Teil des Biosphdrenreservats Dromling befindet sich im Norden des Fordergebiets. Das friihere Sumpf-
gebiet wurde im 18. Jahrhundert durch Entwasserung in eine Natur- und Kulturlandschaft umgewan-
delt. Heute bietet der Dromling einen Riickzugsraum fiir seltene Tier- und Pflanzenarten. Im Nordosten
berlihrt die Region das Heidegebiet Colbitz-Letzlinger Heide. Die Kreisstadt Haldensleben grenzt die
Region nach Osten hin ab. Stidostlich der Region findet sich die Landschaft der Magdeburger Bérde.
Im Siden sind ausgedehnte Ackerflache pragend. Die Landesgrenze nach Niedersachen formt die

westliche Grenze der Region.

Insgesamt handelt es sich um eine homogene Region hinsichtlich der sozio6konomischen Bedingungen
und der Kulturlandschaften. Die Menschen in der Region verbinden die naturrdumlichen Besonderhei-
ten, die gemeinsame Geschichte als Grenzregion, lokale kulturelle Besonderheiten und die Lage zwi-

schen zwei Wirtschaftszentren, die hohe Pendlerstrome zur Folge hat.

Die Bundesautobahn verlauft von Helmstedt kommend in West-Ost-Richtung nach Magdeburg durch
die Region. Die weitere (iberregionale Anbindung wird durch die IC-Bahnstrecke Magdeburg-Braun-
schweig und ICE-Bahnstrecke Stendal-Wolfsburg gesichert. Eine regionale Verkehrsanbindung erfolgt
durch den schienengebundenen Nahverkehr auf den Bahnstrecken Stendal-Wolfsburg, Magdeburg-
Oebisfelde und Magdeburg-Braunschweig. AuRerdem durchziehen der Mittelandkanal sowie die
Flisse Aller und Ohre das Gebiet. Die folgende Karte (Abbildung 3) zeigt die territoriale Einheit in ihrem
Gebietszuschnitt. Die strukturrdumlichen Besonderheiten sind im Detail dargestellt. Beispielsweise
sind die Bundesautobahnen und -strallen in Gelb bzw. Lila abgebildet. Die Bahngleise werden in violett

gezeigt. Naturrdume sind auf der Karte in Griin oder Orange zu erkennen.
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Abbildung 3: Die LEADER-Region Flechtinger Héhenzug und Drémling.
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4.2 Soziookonomische Analyse
Demographie

Die Férderregion umfasst eine Fliche von circa 117.319 ha, das 1.173,19 km? entspricht. Bei einer Ge-
samtbevolkerung von 78.679 Einwohnern im Jahr 2021 ergibt sich eine Bevolkerungsdichte von rund
96 Einwohnern/km?. Dieser Wert liegt damit unter dem schon im bundesvergleich niedrigen Landes-
durchschnitt von circa 106 Einwohnern/km?. Die Siedlungsschwerpunkte liegen um die Stidte Hal-
densleben und Oebisfelde-Weferlingen sowie in der Hohen Bérde. Tabelle 1 zeigt die Einwohnerzahl

und die Flachenverteilung der Stadte, Gemeinden und Verbandsgemeinden der LAG im Jahr 2021, die

in der ersten Spalte aufgefiihrt werden.

Gebietskdrperschaft Einwohner’ Fliche in ha? Einwohner/km?

Stadt Haldensleben 19.028 15.621 122
Hohe Bérde 18.703 17.175 109
Stadt Oebisfelde-Weferlingen 13.544 24.935 54
Verbandsgemeinde Flechtingen
Altenhausen 1.048 4.317 24
Beendorf 834 683 122
Bilstringen 886 2.539 35
Calvérde 3.390 12.207 28
Erxleben 2.799 8.352 34
Flechtingen 2.812 7.345 38
Ingersleben 1.335 3.130 43
Verbandsgemeinde Obere Aller
Eilsleben 3.706 5.561 67
Harbke 1.797 1.891 95
Hotensleben 3.567 6.078 59
Sommersdorf 1.361 2.932 46
Ummendorf 945 1.568 60
Vélpke 1.227 1.722 71
Wefensleben 1.697 1.263 134

Tabelle 1: Einwohner und Fldche der LAG-Mitgliedskommunen,; Daten: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt.

7 Vgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2022): Bevolkerung am 31.12. nach Geschlecht in den Gemeinden, GENESIS-
Online.

8 Vgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2021): Flachenerhebung nach Art der tatsachlichen Nutzung nach
Gemeinden ab 2016, GENESIS-Online.
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In der vergangenen Forderperiode von 2014 bis 2020 waren zum Stand 2012 insgesamt 24.133 Ein-
wohner in der LAG Rund um den Drémling und 67.188 Einwohner in der LAG Flechtinger Héhenzug zu
verzeichnen.’ Die neu gegriindete LAG beheimatet also mehr Einwohner als eine der beiden LAGen

zuvor, dadurch steigt der Verwaltungsaufwand fir die neu gegriindete LAG.

Im Zeitraum von 2005 bis 2021 verlor die neue potentielle LEADER/CLLD-Region rund neun Prozent
der Einwohner. Somit ist der demographische Wandel im Sinne der abnehmenden Gesamtbevolke-
rung in der Region deutlich zu spilren. Zuletzt bremste sich dieser Effekt jedoch ab (2015 bis 2021
minus 1,7 Prozent). Seit 2015 gewannen die Gemeinden Hohe Borde und Bilstringen sogar an Bevol-
kerung. Mit Blick in die Zukunft kénnten den aktuellen Prognosen des Statistischen Landesamtes zu-
folge im Jahr 2035 rund 12 Prozent weniger Menschen als im Jahr 2019 im LAG-Raum leben. In diesem
Szenario waren relativ betrachtet insbesondere die Hohe Borde (minus 17 Prozent) und Ummendorf
(minus 14 Prozent) betroffen.'® Sofern der Bevélkerungsriickgang nicht durch Zuwanderung ausgegli-

chen wird, flhrt dies zu einem in der Zukunft weiter abnehmenden Arbeitskraftepotenzial.

,0ebisfelde hat eher einen
Bevolkerungszuwachs, der »mehr attraktive Angebote fiir

sozialfiirsorglich eingeplant Familien, Jugendliche und
werden muss.” junge Erwachsene schaffen”

»,Das Ehrenamt bietet

Chancen, Birger hier zu halten
und dem demographischen
Wandel zu begegnen”

»junge Menschen kaufen alte
Hauser”

» Ireffpunkte und
Gemeinschaftsprojekte fir
junge Leute (Kino, Bar etc.)”

Abbildung 4: O-Téne aus den Workshops und der Online-Beteiligung zum demographischen Wandel.

9 Da der aktuelle LAG-Gebietszuschnitt nicht der Summe der Gebiete der beiden genannten vorherigen LAGen entspricht,
liegt auch die neue Gesamtbevdlkerung unter der Bevolkerungssumme der vorherigen LAGen. Hinzu kommt der Bevélke-
rungsriickgang in den meisten der Gemeinden der Region.

10 yg|. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2021): Bevolkerungsvorausberechnung nach Alter und Geschlecht, 7. Regio-
nalisierte Bevolkerungsprognose Sachsen-Anhalt, 2019-2035.
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Gebietskorperschaft unter 20 Jahre 20 bis 65 Jahre liber 65 Jahre

Stadt Haldensleben 3.076 10.995 5.062
Hohe Borde 3.617 11.255 3.835
Stadt Oebisfelde-Weferlingen 2.431 7.981 3.143

Verbandsgemeinde Flechtingen

Altenhausen 144 602 295
Beendorf 173 494 205
Bllstringen 160 530 203
Calvorde 492 2.075 814
Erxleben 509 1.651 645
Flechtingen 492 1.613 714
Ingersleben 214 808 317

Verbandsgemeinde Obere Aller

Eilsleben 652 2.094 992
Harbke 324 1.112 354
Hétensleben 576 2.064 909
Sommersdorf 224 763 378
Ummendorf 187 545 221
Volpke 204 684 342
Wefensleben 284 950 479

Tabelle 2: Altersverteilung der Bevélkerung in den LAG-Mitgliedskommunen; Daten: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt.

Der demographische Wandel als Alterung der Gesellschaft ist in der Region ebenso zu konstatieren.
Die Tabelle 2 zeigt die Altersverteilung der LAG-Mitgliedskommunen im Jahr 2020. Zur Einordnung
werden die Jugend- und Altenquotienten als Kennzahlen herangezogen.!! Diese kdnnen als demogra-
phische BelastungsmalRe interpretiert werden. Im gesamten Land Sachsen-Anhalt liegt der Jugendquo-
tient bei 29,3 und der Altenquotient bei 48,8. Der Jugendquotient ist im LAG-Raum mit rund 24 in
Altenhausen und Calvorde am niedrigsten. Dort ist der Anteil an Kindern und Jugendlichen unter 20
Jahre an der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter am geringsten. Hohe Werte fiir den Altenquotienten

finden sich in Altenhausen (49), Sommersdorf, Vélpke und Wefensleben (jeweils 50).

11 Jugendquotient = (Personen unter 20 Jahre / Personen von 20 bis 65 Jahre) * 100
Altenquotient = (Personen lber 65 Jahre / Personen von 20 bis 65 Jahre) * 100.
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Die Bevodlkerungsentwicklung bestimmt die infrastrukturellen Bedarfe der Region. So sind beispiels-
weise die Schulen und Pflegeeinrichtungen von der regionalen Altersstruktur abhangig. Bei einem
niedrigeren Anteil der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter erh6hen sich grundsatzlich die Bedarfe an
sozialer Infrastruktur, wie etwa in den Bereichen Betreuung, Medizin und Altenpflege. Zudem bilden
die Bevolkerungsgrofle und deren Zusammensetzung die Grundlage fir die Entwicklungen auf dem
Wohnungsmarkt, fiir das Angebot durch Verkehrsunternehmen sowie fiir die Nahversorgung und das
kulturelle Angebot. Dabei stellt der Leerstand von zum Teil verfallenden Geb&duden in Privatbesitz ein
regionales Problem dar, weil deren Instandsetzung dadurch erschwert wird. Darliber hinaus hat das
sinkende Arbeitskraftepotenzial wirtschaftliche Folgen: Dort wo Fachkrafte fehlen, wird die Wert-
schopfung gebremst. Der Fachkrdftemangel wirkt sich auf die vielen Bereiche der Grundversorgung
aus, beispielsweise durch fehlendes Personal im Gesundheitsbereich. Auch Unternehmens- und Ver-
einsnachfolgen werden durch den demographischen Wandel bedroht. Zudem folgen die 6ffentlichen
Steuereinnahmen, wie aus der Gewerbesteuer oder den Zuweisungen aus dem Gemeindeanteil der

Gemeinschaftssteuern (Umsatz- und Einkommensteuer) den demographischen Daten.
Grundversorgung und Siedlungsentwicklung

Die Grundversorgung mit Lebensmitteln geschieht hauptsachlich (ber die lokalen Supermarkte.
Dorfstrukturen zur Versorgung mit Lebensmitteln und Waren des taglichen Bedarfs existieren nur
punktuell. Ansonsten ist die Nahversorgung lber Lebensmittel hinaus im LAG-Raum in den Einkaufs-
markten in Haldensleben oder im ElbePark in der Hohen Bérde méglich. Uberregional finden sich au-

Rerdem Einkaufsmoglichkeiten in Wolfsburg, Gardelegen, Magdeburg und Helmstedt.

Die Siedlungen der LEADER/CLLD-Region sind groRtenteils landlich gepragt und dinn besiedelt. Die
regionaltypischen Baukulturen sind Teil des kulturellen Erbes und die dadurch entstandenen attrakti-
ven Ortsbilder sind eine Starke, welche die Identifikation der Bevolkerung mit der Region erhéht und
die touristisch genutzt werden kann. Zwei Risiken flr die Attraktivitat der Ortsbilder stellen einerseits
der Leerstand in den Dorfkernen, welcher einerseits durch den demographischen Wandel bedingt ist,

und andererseits die zu beobachtende Zersiedlung dar.

Die Tabelle 3 zeigt in der zweiten Spalte den Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache an der Gesamt-
flache der Kommune im Jahr 2020. Die Siedlungsflache umfasst die Nutzungsarten Wohnbauflache,
Industrie- und Gewerbeflache, offentliche Einrichtungen sowie Erholungsfliche und Friedhofe. Zur
Verkehrsflache zahlen die StralRen, Wege und WasserstraRen. Dementsprechend bezieht sich der In-
dikator nicht allein auf die versiegelte Flache, sondern erfasst auch unbebaute Flaichen wie Garten,

Parks und Griinanlagen. Die Siedlungsdichte in der dritten Zeile zeigt an, wie viele Einwohner je km?
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der Siedlungs- und Verkehrsflache leben. So gibt diese Kennzahl einen Anhaltspunkt fiir die Effizienz
der Flachennutzung bzw. die Zersiedlung in der jeweiligen Kommune. Die Stadt Haldensleben und die
Gemeinde Hohe Borde haben als regionale Siedlungs- und Wirtschaftszentren eine relativ hohe Sied-
lungsdichte, wahrend in der Stadt Oebisfelde-Weferlingen weniger Einwohner je km? Siedlungs- und
Verkehrsflache leben. Insbesondere hier kann LEADER/CLLD durch unterstutzende MaBhahmen dafur
sorgen, dass der Zusammenhalt und die Kultur in der Kommune gefordert werden. Es fallt auf, dass bis
auf Beendorf die Mitgliedsgemeinden der Verbandsgemeinde Flechtingen eine geringe Siedlungs-
dichte aufweisen. MaRnahmen, die die Ortskerne starken, stehen hier aufgrund der tendenziell lange-

ren Wege vor einer besonderen Herausforderung.

Fiir den Erhalt attraktiver Dorfer besteht somit Handlungsbedarf, beispielsweise durch die Nutzung
innerortlicher Baullicken oder die Umnutzung von Gebauden. Leerstand bietet zugleich eine Chance,
um insbesondere junger Bevolkerung aus der Stadt Freiraum zum Ausprobieren neuer Arbeits-, Ge-
staltungs- und Wohnformen zu geben. Bundesweit zu verzeichnende Trends sind Coworking Spaces
(flexible gemeinschaftliche Arbeitsplatze), Coliving und Cohousing (zeitweiliges oder dauerhaftes ge-

meinschaftliches Wohnen), das Schaffen von Kreativorten sowie die Ansiedlung von innovativen Un-

ternehmen auf dem Land.*?

Siedlungs- und Siedlungsdichte
Gebietskorperschaft
Verkehrsflache (in %) (in Einwohner/km?)
Stadt Haldensleben 13,1 938,4
Hohe Borde 12,0 903,7
Stadt Oebisfelde-Weferlingen 8,7 625,1

Verbandsgemeinde Flechtingen

Altenhausen 6,1 406,5
Beendorf 10,4 1.256,3
Bulstringen 9,2 388,0
Calvérde 6,6 424,2
Erxleben 7,1 477,4
Flechtingen 8,1 471,5
Ingersleben 11,0 394,2

12ygl. Berlin-Institut fur Bevolkerung und Entwicklung & Wistenrot Stiftung (2021): Digital aufs Land. Wie kreative Menschen
das Leben in Dorfern und Kleinstadten neugestalten.
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Verbandsgemeinde Obere Aller
Eilsleben 9,5 717,8
Harbke 13,1 705,7
Hotensleben 8,0 731,7
Sommersdorf 8,2 583,3
Ummendorf 8,4 722,0
Volpke 11,4 633,5
Wefensleben 13,5 997,1

Tabelle 3: Siedlungs- und Verkehrsflédche in den LAG-Mitgliedskommunen; Daten: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt.

»Viele Orte haben
kulturhistorisch wertvolle
Ortskerne. Manche Objekte

»Entwicklungs- und
Forderangebote fir leerstehende
und sanierungsbedirftige

drohen jedoch zu verfallen. Gebiude”

»,Wenn es bei uns nicht
schoner ist (Ortszentren, _Land ist Land - Stadt ist
Ortsrander, Landschaftsbild), Stadt.“
bleiben die Zuwanderer in den
Stadten”

Abbildung 5: O-Téne aus den Workshops und der Online-Beteiligung zur Siedlungsentwicklung.

Regionale Wirtschaft und Wertschépfung

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) des Landkreises Borde entspricht einem Anteil von 7,9 Prozent am Ge-
samtwert aller Glter, Waren und Dienstleistungen, die wahrend des Jahres 2019 in Sachsen-Anhalt als
Endprodukte abziglich aller Vorleistungen hergestellt wurden.'®* Der Wert der absoluten Kennzahl be-
wegt sich damit im Mittelfeld des Landes Sachsen-Anhalt. Die Hauptwertschépfungsquellen werden

im Folgenden beschrieben.

13 vgl. Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander (2020): Bruttoinlandsprodukt, Bruttowertschopfung in den kreis-
freien Stadten und Landkreisen der Bundesrepublik Deutschland 1992 und 1994 bis 2019. Reihe 2, Kreisergebnisse Band 1.
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Die regionale Wirtschaft ist durch den Primarsektor Land- und Forstwirtschaft gepragt. Der Anteil der
Bruttowertschopfung dieses Sektors im Landkreis Borde betragt 3,5 Prozent. Neben Ackerbau wird
auch Viehzucht, beispielsweise in den feuchten Niederungen des Dromlings betrieben. Dabei sind un-
terschiedliche Betriebsstrukturen von bauerlichen Kleinbetrieben bis zu groReren Agrargesellschaften
vorzufinden. Die Fruchtbarkeit der Béden weist erhebliche Unterschiede innerhalb des LAG-Raumes
auf. Im Zentrum des Drémlings liegen nassere Standorte und Griinland, wahrend sich im Stiden und
Norden des Biospharenreservats Sandbdden sowie Ackerflaichen oder gréRere Waldstiicke befinden.
Auf den gesteinsreichen Béden des Flechtinger Hohenzugs wird Forstwirtschaft und Bergbau betrie-
ben. Am Rand der Magdeburger Bérde im sidlichen Teil des LAG-Raumes liegen ertragreiche Lossbo-
den, auf denen dementsprechend Ackerbau (Marktfriichte, Getreide, Zuckerriiben etc.) ausgeiibt
wird. Teilweise werden die Produkte aus konventioneller und insbesondere aus 6kologischer Landwirt-
schaft direkt vertrieben. Die Tierhaltung hauptsachlich von Schweinen konzentriert sich in Hotensle-

ben und Ohrsleben.

Zum Sekundarsektor zdhlen das produzierende und verarbeitende Gewerbe sowie der GroRteil der
Handwerksbetriebe. Der Anteil der Bruttowertschopfung im Landkreis Borde betragt 41 Prozent. Im
Norden des LAG-Raumes, in Oebisfelde und Calvorde, finden sich kleine und wenige mittelstandische
Unternehmen. Kleinere Industriestandorte liegen in und um Flechtingen, Haldensleben, Eilsleben so-
wie insbesondere im Ballungsraum um Magdeburg wie Hohenwarsleben und Irxleben. Neben dem
Baugewerbe und der Verarbeitung landwirtschaftlicher Produkte sind dort Unternehmen des Berg-

baus, der Baustoffindustrie, der keramische Industrie und des Maschinenbaus verortet.

Der Tertidrsektor umfasst die Dienstleistungen in der Region, vor allem im Tourismuswesen; auch der
Handel, das Verkehrswesen, die 6ffentliche Verwaltung und das Gesundheitswesen zdhlen dazu. Die-
ser macht 55,5 Prozent der Bruttowertschopfung im Landkreis Borde aus. Die touristischen Angebote
im LAG-Raum reichen vom Naturtourismus im Dromling Gber den Ausflugstourismus im Luftkurort

Flechtingen bis zum Kulturtourismus in den vielen historischen Schléssen und Burgen der Region.

Die zukiinftige Wettbewerbsfahigkeit der in der Region ansdssigen Unternehmen wird durch ihre In-
vestitionstatigkeit und ihr Technologieniveau, aber auch Standortfaktoren wie Universitdatsnahe und
Kooperationsnetzwerke bestimmt. Eine besondere Rolle fiir die Innovationsfahigkeit der regionalen
Unternehmen spielen auch die Rahmenbedingungen fiir den digitalen Wandel. Als Voraussetzung da-

fiir ist die Breitbandverfiigbarkeit zu betrachten.
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Die Breitbandverfiligbarkeit ist in der Region als gut, aber weiterhin verbesserungswiirdig zu beschrei-
ben (siehe Tabelle 4). Alle LAG-Mitgliedskommunen befinden sich in der Bundesforderung fur den

Breitbandausbau. Aktuell schreitet der Ausbau weiterhin voran, einige Glasfasernetze, beispielsweise

in der Gemeinde Hohe Borde, wurden bereits in Betrieb genommen.

Gebietskorperschaft Breitbandverfiigbarkeit (in Mbit/s Download)
Stadt Haldensleben 6 bis 250
Hohe Borde 6 bis 1000
Stadt Oebisfelde-Weferlingen 2 bis 1000
Verbandsgemeinde Flechtingen 2 bis 1000
Verbandsgemeinde Obere Aller 6 bis 1000

Tabelle 4: Breitbandverfiigbarkeit der LAG-Mitgliedskommunen; Daten: Land Sachsen-Anhalt.

Die angekiindigte Ansiedelung des US-amerikanischen Halbleiterherstellers Intel wird die regionalen
Beschaftigungsmoglichkeiten deutlich verandern. In den kommenden Jahren sollen bis zu 10.000 neue
Arbeitsplatze entstehen. Der zu erwartende Bevolkerungsriickgang kénnte durch den zu erwartenden
Zuzug aufgrund der Intel-Ansiedlung teilweise abgefedert werden. Die Effekte fir Wohnungs- und Ar-
beitsmarkt sind dennoch vielfltig. Als Folge konnten im Sinne des sogenannten Turnover-Effekts bis-
lang bei anderen regionalen Unternehmen angestellte Personen — beispielsweise aufgrund besserer
Verdienstmoglichkeiten — eine Beschaftigung in der Chipfabrik aufnehmen. Dagegen konnte der soge-
nannte Erweiterungseffekt zu neuen Jobs bei der lokalen Zulieferindustrie fiihren und durch den Zuzug
induzierte Mehrbedarfe bei der Daseinsvorsorge, wie Einkaufsmoglichkeiten, Kitas und Schulen ent-
stehen. Im Gegensatz zu der Landeshauptstadt Magdeburg bietet der LAG-Raum genligend bezahlba-
ren Wohnraum fiir Familien. Gleichzeitig wird davon ausgegangen, dass durch den allgemeinen und
vor allem in der Region existierenden Fachkrdftemangel viele Menschen zum Intel-Standort pendeln
werden. Das Einzugsgebiet fir Einpendler kdnnte sich von der Region Braunschweig-Wolfsburg im
Westen Uber Stendal und Gardelegen im Norden bis nach Brandenburg an der Havel im Osten sowie

bis in den GroRraum Leipzig-Halle im Siiden erstrecken.*

14 Siehe Mitteldeutscher Rundfunk (2022): Gr6Rte Chipfabrik Europas — Was die Intel-Ansiedlung fir Magdeburg bedeuten
konnte. Abrufbar unter: https://www.mdr.de/nachrichten/sachsen-anhalt/magdeburg/intel-werk-gigafactory-jobs-mieten-
auswirkungen-100.html [zuletzt abgerufen am 21.06.2022].
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»In unserer Region, gelegen
zwischen VW-Werk und intel-Werk
wird es eine interessante
wirtschaftliche Entwicklung geben. “

»Die letzte Kuh im Dorf ist lange tot”

»Regionalmarke Dromling”
»Direktvermarktung férdern”

»Kooperation verschiedener
landwirtschaftlicher Erzeuger

™

»Nutzung der Wirtschaftsregionen
Magdeburg und Wolfsburg “

zur Vermarktung ihrer
Produkte “

Abbildung 6: O-Téne aus den Workshops und der Online-Beteiligung zur regionalen Wirtschaft.

Beschdiftigung

Die aktuellen Beschaftigungszahlen (Stand 2020) zeigt Tabelle 5. In der zweiten Spalte sind sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigte (exklusive geringfligig Beschaftigte, Selbststandige und Freiberufler)
an ihrem jeweiligen Wohnort abgebildet. Die Beschaftigtenzahlen geben eine Auskunft lber die ver-
fligbaren Einkommen und die Armutsgefdahrdung der regionalen Bevolkerung. Diese beschreiben da-
her die 6konomische Resilienz der Region gegeniiber tiefgreifenden Veranderungen. Zusammen mit
der Anzahl der Auspendler aus Spalte vier einer Region ergibt sich die Gesamtzahl an sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten, die fir alle LAG-Mitgliedskommunen einen hohen Anteil der Gesamtbe-
volkerung bilden. Es wird deutlich, dass ein Grof3teil der Arbeitnehmer in die tiberregional bedeutsa-
men Ballungsrdume aus der Umgebung pendelt. Ferner zeigt die Spalte drei, dass viele Anwohner in
die lokalen Wirtschaftszentren des LAG-Raumes zu ihren Arbeitsplatzen fahren. Abschliefend sind
noch die Zahl der Betriebe in der flinften Abspalte dargestellt, um die soeben beschriebenen wirt-

schaftlichen Schwerpunkte des LAG-Raumes zu verdeutlichen.

Die Arbeitslosigkeit stellt fiir die Region keine besondere Herausforderung dar. Fiir das Jahr 2021 lag
die Arbeitslosenquote fiir alle Gemeinden des LAG-Raumes von unter 5 Prozent vor.'® Dabei handelt

es sich um Jahresdurchschnittswerte ohne die Beachtung saisonaler Effekte.

15 Eigene Berechnungen nach Bundesagentur fiir Arbeit (2022): Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen, Arbeitsmarkt
kommunal.
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Gebietskorperschaft

sozialversicherungs-
pflichtig Beschaf-
tigte an ihrem Woh-

nort

Einpendler

Auspendler

Zahl der Betriebe

Stadt Haldensleben 5.134 9.603 3.735 581
Hohe Borde 1.460 2.619 7.326 423
Stadt Oebisfelde-Weferlingen 1.083 1.215 4.360 247
Verbandsgemeinde Flechtingen
Altenhausen 27 54 376 15
Beendorf 13 47 298 15
Bilstringen 38 347 298 26
Calvérde 274 821 1.083 78
Erxleben 191 433 882 68
Flechtingen 310 1222 792 53
Ingersleben 39 214 473 25
Verbandsgemeinde Obere Aller
Eilsleben 251 689 1.373 82
Harbke 56 332 599 35
Hétensleben 313 521 1.230 64
Sommersdorf 21 47 565 15
Ummendorf 30 81 392 14
Volpke 58 179 443 26
Wefensleben 122 255 627 30

Tabelle 5: Sozialversicherungspflichtig Beschdiftigte in den LAG-Mitgliedskommunen; Daten: Beschdftigungsstatistik der Bun-
desagentur fiir Arbeit.

Die hohen Beschéftigungszahlen und die geringe Arbeitslosenquote geben eine Auskunft Gber die ver-
fligbaren Einkommen der regionalen Bevolkerung und die Armutsgefahrdung. Die Arbeitnehmerseite
scheint in der LEADER/CLLD-Region Flechtinger Héhenzug und Drémling robust aufgestellt. Dennoch
wird deutlich, dass sich die lokalen Beschaftigungsmoglichkeiten in den Grund- und Mittelzentren bal-
len. Zudem bleibt festzuhalten, dass ein groRer Teil der Beschaftigten in die umliegenden Regionen
Braunschweig-Wolfsburg und Magdeburg pendelt und damit von der dortigen Entwicklung abhangig
ist. Gleichzeitig zeigt sich beispielsweise in Flechtingen der Effekt von den ansdssigen GroBbetrieben
mit hoher Arbeitsplatzzentralitat. Es wird deshalb dringend mehr Wohnraum bendtigt, um den not-

wendigen Zuzug von Fachkraften zu ermoglichen.
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Die Bruttoeinkommen je Arbeitnehmer (Stand 2019) liegen im Landkreis Bérde mit rund 31.200 Euro
Uber dem Landesdurchschnitt von Sachsen-Anhalt von circa 30.900 Euro, aber unter dem Bundes-
durchschnitt von 37.000 Euro. Daher ist die Kaufkraft der Arbeitnehmer in der Region trotz der gerin-

gen Arbeitslosenquote im bundesdeutschen Vergleich relativ gering.

Der Fachkraftebedarf in der Region wird sich durch den Strukturwandel und die digitale Transforma-
tion der Wirtschaft weiter erhéhen. Das sinkende Arbeitskraftepotenzial durch den demographischen
Wandel stellt die Arbeitgeberseite schon jetzt vor Herausforderungen. Ob dem Mangel entgegenge-
wirkt werden kann, hdangt auch von den kiinftigen politischen Weichenstellungen zur Erhéhung der

Attraktivitat der Region ab.

»mehr Hilfen und Angebote im Bereich
Integration von auslandischen
Fachkraften auch auf dem Land”

»auberschulische Bildungsangebote
fir Jung und Alt”

»mehr interkulturelle Arbeit
konnte mehr Zuwanderer auf
dem Land halten “

»Erwachsenenbildung mit Highlight
unserer Region verbinden”

»Motivation, Wissensvermittlung,
Kennenlernen der Natur”

Abbildung 7: O-Téne aus den Workshops und der Online-Beteiligung zur Beschdftigung und Bildung.

Bildung und Betreuung

Bildung und Betreuung bilden einen weiteren Bereich der Grundversorgung des LAG-Raumes. Bundes-
weit werden drei- bis sechsjahrige Kinder fast flaichendeckend in entsprechenden Einrichtungen be-
treut. Im Landkreis Borde findet die Kinderbetreuung aktuell in Giber 196 Kitas, Kindergarten und Hor-

ten statt.!” Beziiglich der Gruppe von Kindern unter drei Jahren lassen sich jedoch regional groBe Un-

16 \/gl. Statistisches Bundesamt (2021): Arbeitnehmerentgelt, Bruttoléhne und -gehalter in den kreisfreien Stadten und Land-
kreisen der Bundesrepublik Deutschland 2000 bis 2019, Reihe 2, Kreisergebnisse Band 2.

17 Siehe Auflistung der Kitas im Landkreis Borde. Abrufbar unter: https://www.kitanetz.de/bezirke/bezirke.php?land=Sach-
sen-Anhalt&kreis=B%C3%B6rde [zuletzt abgerufen am 22.06.2022].
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terschiede erkennen. Dafiir gilt die Betreuungsquote als maligebender Indikator. Im Bundesland Sach-
sen-Anhalt liegt die Betreuungsquote der unter drei-jahrigen Kindern bei 57 Prozent und somit deut-

lich iber dem bundesweiten Durchschnitt von ca. 33 Prozent.'®

Uber die Férderregion verteilt befinden sich insgesamt 19 Grundschulen sowie sieben Sekundar- und
Gemeinschaftsschulen, zwei Gymnasien, zwei Berufsschulen sowie vier Férderschulen, welche sowohl
in kommunaler als auch in freier Trigerschaft betrieben werden.'® Jeweils ein Gymnasium ist in den
Stadten Weferlingen und Haldensleben verortet, beide Berufsschulen liegen in Haldensleben. Die ins-
gesamt vier Forderschulen der Region zeichnen sich durch unterschiedliche Férderschwerpunkte aus.
Davon befinden sich zwei Einrichtungen in der Stadt Haldensleben und jeweils eine in Uthmoden sowie
Wefensleben. Aufgrund der demografischen Entwicklung und dem damit einhergehenden Bevolke-
rungsrickgang im Land Sachsen-Anhalt hat sich die Anzahl der Schulabgénger innerhalb des letzten

Jahrzehntes von 23.690 in 2007/2008 auf 17.069 in 2016/2017 deutlich reduziert.2

Die LEADER/CLLD-Region Flechtinger Héhenzug und Drémling ist durch ihre Ndhe zur Landeshaupt-
stadt Magdeburg als Wissenschaftsstandort gekennzeichnet. Das Wissenschaftslandschaft Sachsen-
Anhalts ist durch fiihrende Universitaten und Institute gepragt, was besonderen Einfluss auf die ge-

samte Region hat.?!

Eine Besonderheit der Forderregion stellt das ausgepragte Weiterbildungsangebot zur Begegnung des
demografischen sowie des digitalen Wandels dar. Im Bundesvergleich hat Sachsen-Anhalt mit 2,98
Weiterbildungsangeboten je 100.000 Einwohner die hochste Anbieterdichte vorzuweisen.22 Dabei sind
jedoch deutliche Unterschiede beziglich Bevolkerungsgruppe und Branche zu erkennen. So lasst sich

hinsichtlich der Weiterbildung digitaler Kompetenzen ein deutlicher Zusammenhang zwischen dem

18 \Vgl. Bewertung des europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) und des européischen Sozialfonds (ESF) des Lan-
des Sachsen-Anhalt in der Forderperiode 2014-2020 — Soziookonomische Analyse zur Programmplanung fiir ESF und EFRE
2021-2027,S.74

19 Siehe Kreisverwaltung Landkreis Borde. Abrufbar unter: https://www.landkreis-boerde.de/menschen/bildung-und-
schule/allgemeinbildendes-schulen [zuletzt abgerufen am 22.06.2022].

20 Sjehe Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt. Abrufbar unter: https://www.stala.sachsen-anhalt.de/Internet/Home/Da-
ten_und Fakten/2/21/211/21111/Schulabga-enger -innen _nach Abschlussarten.html [zuletzt abgerufen am 22.06.2022].
21 Siehe Wissenschaftsstandort Sachsen-Anhalt. Abrufbar unter: https://www.magdeburg.de/Start/Wissenschaft-Bil-
dung/Wissenschaft/Wissenschaftsstandort/ [zuletzt abgerufen am 22.06.2022].

22 Vg|. Bewertung des europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) und des europaischen Sozialfonds (ESF) des Lan-
des Sachsen-Anhalt in der Forderperiode 2014-2020 — Sozio6konomische Analyse zur Programmplanung fiir ESF und EFRE
2021-2027,S.79.
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Bedarf an qualifizierten Fachkraften und der Héhe des Digitalisierungsgrades innerhalb einer Branche

erkennen.z

Um das an die Vorhaben des Landes Sachsen-Anhalt angelehnte Ziel der Verbesserung von Vereinbar-
keit und Beruf und damit verbundener Starkung der Familienfreundlichkeit erreichen zu kénnen, gilt
es, die bereits vorhandenen Angebote der Betreuung, Versorgung und Bildung weiterhin zu erhalten

und weiter auszubauen.?*%

Klima- und Umweltschutz

Die LEADER/CLLD-Region Flechtinger Héhenzug und Drémling zeichnet sich besonders durch das nach
Niedersachsen Ubergreifende Biospharenreservat Drémling aus. Auf Basis eines offentlichen Beteili-
gungsverfahrens und einer Verwaltungsvereinbarung zwischen den Bundesldandern Sachsen-Anhalt
und Niedersachsen wurde ein gemeinsamer Antrag auf Anerkennung des Dromlings als UNESCO-
Biospharenreservat gestellt. Die Akteure vor Ort identifizieren sich mit den Naturlandschaften der For-
derregion und sehen sich in der Verantwortung diese zu schiitzen. Folglich hat die Férderung des Na-
tur-, Klima- und Umweltschutzes sowie der Landschaftspflege eine grofle Bedeutung fiir die Region.

Beispielsweise ist der Umweltverein Flechtinger Héhenzug/Drémling e. V. in diesem Bereich tétig.

Beziiglich der Radverkehrsinfrastruktur liegt Sachsen-Anhalt unter dem bundesweiten Durchschnitt.?®
Der Ausbau des Radwegenetzes in der Forderregion halt an und betrifft neben straRenbegleitenden
Radwegen an Bundes-, Landes- und Kreisstraen ebenfalls Giberregionale touristische Radstrecken, wie
beispielsweise die Radroute entlang des Mittellandkanals, die Radroute auf der aufgelassenen
Bahntrasse Eilsleben/Haldensleben, der Allerradweg, der Aller-Elbe-Radweg sowie der Elbe-Ohre Rad-

weg.

2 Ebd., S. 81.

24 Vg|. Gemeinde Hohe Bérde (2011): Demografischer Wandel — Gemeinsam Strategien finden. Anpassungsstrategie der Ge-
meinde Hohe Bérde an den demografischen Wandel, S. 34.

25 \V/gl. Bewertung des europdischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) und des europdischen Sozialfonds (ESF) des Lan-
des Sachsen-Anhalt in der Forderperiode 2014-2020 — Sozio6konomische Analyse zur Programmplanung fiir ESF und EFRE
2021-2027,S. 74.

26 Vg|. Bewertung des europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) und des européischen Sozialfonds (ESF) des Lan-
des Sachsen-Anhalt in der Forderperiode 2014-2020 — Sozio6konomische Analyse zur Programmplanung fiir ESF und EFRE
2021-2027,S. 123.
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Der Anteil erneuerbarer Energien am Bruttoendenergieverbrauch der Region leitet sich von dem des
Landes Sachsen-Anhalt ab und lag mit 25,7 Prozent deutlich tiber dem Bundesmittel von 14,6 Prozent
im Jahr 2016.2” Demnach wurde das nationale sowie européische Ziel fiir 2020 bereits im Jahr 2016
erreicht. Im Jahr 2020 lag in der Windkraft die bedeutendste Energiequelle fiir die Stromerzeugung,
was sich auch in der Flachennutzung wiederspiegelt: Circa ein Prozent der Landesflache von Sachsen-
Anhalt sind als Vorrang- oder Eignungsgebiete fiir Windkraftanlagen eingestuft.?® Zudem liegt das Bun-
desland beziiglich der Aufbereitung von Biogas zu Biomethan bundesweit vorne.?® Ein GroRteil der
Produktionskapazitdten von Biodiesel und Bioethanol in Deutschland sind in Sachsen-Anhalt angesie-
delt und tberdurchschnittlich groRe Biogasanlagen in der Férderregion installiert. Dies spiegelt sich
ebenfalls in den Treibhausgasemissionen wider. In Relation zur Einwohnerzahl sind diese innerhalb der

letzten Jahre von 16,3 Tonnen (2011) auf 15,3 Tonnen (2015) CO2-Aquivalent gesunken.®

Der Landesbetrieb fiir Hochwasserschutz und Wasserwirtschaft Sachsen-Anhalts stuft das Eintreten
des Extremfalls Hochwasser fiir die Forderregion als niedrig und damit als unwahrscheinlich ein.3!

Demnach kann von MaBBnahmen des Hochwasserschutzes in der Forderregion abgesehen werden.

Die Altlastensituation im Land Sachsen-Anhalt ist durch groRflachige Bergbaufolgelandschaften, Depo-
nien der Veredelungsindustrie sowie industrielle Pflanzen- und Tierproduktion der Landwirtschaft ge-
pragt.3? Auch hinsichtlich bestitigter Altlasten sowie schidlicher Bodenverdnderungen mit Gefahr-
dungspotenzial schneidet die LEADER/CLLD-Region Flechtinger H6henzug und Drémling vergleichs-

weise gut ab. Die betreffenden Areale sind hauptséchlich in den angrenzenden Regionen verortet.>

27 Vgl|. Bewertung des europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) und des européischen Sozialfonds (ESF) des Lan-
des Sachsen-Anhalt in der Férderperiode 2014-2020 — Sozio6konomische Analyse zur Programmplanung fir ESF und EFRE
2021-2027,S. 114.

28 Siehe Landesportal Sachsen-Anhalt. Abrufbar unter: https://mwu.sachsen-anhalt.de/artikel-detail/news/windkraft-war-
2020-die-bedeutendste-energiequelle-fuer-die-stromerzeugung-in-sachsen-anhalt-1/ [zuletzt abgerufen am 22.06.2022].

29 Siehe Potenzialatlas Bioenergie Sachsen-Anhalt. Abrufbar unter: https://www.unendlich-viel-energie.de/me-
dia/file/248.AEE Potenzialatlas Bioenergie Sachsen-Anhalt jan13.pdf [zuletzt abgerufen am 22.06.2022].

30 vg|. Bewertung des europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) und des européischen Sozialfonds (ESF) des Lan-
des Sachsen-Anhalt in der Forderperiode 2014-2020 — Sozio6konomische Analyse zur Programmplanung fir ESF und EFRE
2021-2027,S. 112 f.

31 Siehe Landesportal Sachsen-Anhalt, Hochwasserkarten. Abrufbar unter: https://lhw.sachsen-anhalt.de/service/hochwas-
serkarten/ [zuletzt abgerufen am 22.06.2022].

32 Siehe Landesportal Sachsen-Anhalt, Altlasten. Abrufbar unter: https://lau.sachsen-anhalt.de/boden-wasser-abfall/boden-
schutz/altlasten/ [zuletzt abgerufen am 22.06.2022].

33 Siehe Landesportal Sachsen-Anhalt, Altlasten. Abrufbar unter: https://lau.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Poli-
tik_und Verwaltung/MLU/LAU/Bodenschutz/Altlasten/Dateien/laf sanierung.pdf [zuletzt abgerufen am 22.06.2022].
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Kulturelles Erbe

In der LEADER/CLLD-Region Flechtinger Ho6henzug finden sich zahlreiche Kultur-, Erlebnis und Freizeit-
angebote. Die Region hat die Besonderheit, dass sie durch eine Burgen- und Schlésserlandschaft ge-
pragt ist. Allein im Landkreis sind Giber 80 Burgen, Schldsser und Gutshduser zu finden3*. Zu nennen
sind in der Region zum Beispiel das Barockschloss Hundisburg, das Wasserschloss Flechtingen, die aus
dem 13. Jahrhundert stammende Sumpfburg Oebisfelde, das Schloss Altenhausen oder das Schloss
Erxleben, die alle neben ihrer kulturellen Bedeutung auch Potenziale zur touristischen ErschlieBung
bieten. So bieten sich Orte wie das Schloss Erxleben durch Sanierung und Ausbau fir touristische Fih-
rungen, Dauerausstellungen und kulturelle Veranstaltungen an. Das Bérde-Museum Burg Ummendorf
bietet neben der Ausstellung archiologischer Funde der Region*® ein Kooperationsprojekt mit dem
Freilichtmuseum Diesdorf des Altmarkkreis Salzwedel an, um gegenseitig von den Erfahrungen mit ih-
ren historischen Garten zu profitieren. Die Gartentréiume sind auch in der Region durch den Schloss-

garten der Hundisburg vertreten.

Die StraBe der Romanik, das Blaue Band entlang der Elbe und die Gartentrdume der Hundisburg sind
die drei Saulen der touristischer Aktivitaten in Sachsen-Anhalt®. Diese drei touristischen Attraktionen
bilden Ankerpunkte und stellen die Potenziale fiir FuR- und Radwanderungen liber den Aller-Elbe-Rad-
weg, den Peter-Winckelmann-Pfad oder entlang des Mittellandkanals in Haldensleben heraus. Grund-
satzlich bietet die Region mit ihrer zentralen Lage und guten Erreichbarkeit hervorragende Vorausset-
zungen flr den Tourismus. Zudem weist die Region touristisch erschlossene Gebiete zur Naherholung
auf. Der Standort Flechtingen mit dem Wasserschloss, dem Schlosspark und der Patronatskirche ist ein

ausgewiesener Luftkurort.

Neben den kulturhistorischen Denkmalen ist die Region auch gepragt von einer reichen Kulturland-
schaft rund um das Biospharenreservat Dromling und den landschaftlich besonderen Naturraum des
Landschaftsschutzgebietes Flechtinger HOhenzug, deren Potenziale fiir den Naturtourismus im Mas-

terplan Tourismus des Landes Sachsen-Anhalt betont werden.” Die im Westen der Region liegende

34 Siehe Kreisverwaltung Landkreis Borde. Abrufbar unter: https://www.landkreis-boerde.de/erleben/sehenswuerdigkei-
ten/burgen-und-schloesser [zuletzt abgerufen 20.06.2022].

35 Siehe museum-digital. Abrufbar unter: https://st.museum-digital.de/index.php?t=sammlung&gesusa=648 [zuletzt abgeru-
fen 20.06.2022].

36 Vgl. Ministerium flr Wissenschaft und Wirtschaft des Landes Sachsen-Anhalt: Fortschreibung des Masterplan Tourismus
Sachsen-Anhalt 2027, (2020). S. 40

37 Vgl. Ministerium fiir Wissenschaft und Wirtschaft des Landes Sachsen-Anhalt: Fortschreibung des Masterplan Tourismus
Sachsen-Anhalt 2027 (2020): S. 21f.
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Niedermoorlandschaft bietet Potenziale fiir eine weitere touristische ErschlieBung gerade in Verbin-
dung mit dem anliegenden nationalen Naturmonument Griines Band®®, das den Naturraum der ehe-

maligen innerdeutschen Grenze darstellt.®

Die Tourismuspotenziale werden aktuell noch nicht voll ausgeschépft. Die Anzahl der Betten in Beher-
bergungsbetrieben je 1.000 Einwohner liegt mit 30,7 zwar iber den Landdurchschnitt in Sachsen-An-
halt von 25,6, aber unter dem Bundesdurchschnitt von 39,9%. Gerade Orte wie der Luftkurort Flech-
tingen, der Dromling und die Vielzahl an Kulturdenkmalern offenbaren Méglichkeiten fir ein verstark-
tes touristisches Marketing.*! Aufgrund der auBergewdhnlich hohen Dichte an Kulturdenkmilern in
der Region bestehen besondere Potenziale, die durch Ausbau, Werbung und Vernetzung gehoben wer-
den kénnten. Diese sind auch in herausgehobenen Fillen in die Landesprojekte StraRe der Romanik
und Gartentrdume integriert und damit Gegenstand des Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt und

Ziel der Bemiihungen der LAG.

»Infrastruktur wie
Infostellen,
Toiletten, Museen,
Cafés,
Aussichtstiirme
schaffen” ,,Die Sanierung des Schlosses Grof
Bartensleben und der Flechtinger
Wasserburg sind gute Beispiele fiir
»Unsere Region ist durch den die Nutzung alter kulturhistorischer
Lappwald, das Allertal und das Griine Bauten.”
Band touristisch hochinteressant,
aber dafiir zu wenig erschlossen.”

»Vermarktung Mittellandkanal, mit
dem Schiff von der Autostadtin den
Drémling”

»Ausbau des Rad- und

Reittourismus, Camping”
»Entwicklung und Vernetzung

der bedeutsamen
Landschafts- und LZusammenarbeit
Naturschutzgebiete” von Tourismus-
verbanden ,Wanderwege
verbessern” ausschildern”

»E-Ladestationen fiir Handys,
Autos und E-Bikes"”

Abbildung 8: O-Téne aus den Workshops und der Online-Beteiligung zum kulturellen Erbe.

38 Siehe Altmarkkreis Salzwedel. Abrufbar unter: https://www.altmarkkreis-salzwedel.de/kultur-tourismus/gruenes-
band/gruenes-band-vom-todesstreifen-zur-lebenslinie.aspx [zuletzt abgerufen am 21.06.2022].

39 Siehe auch ift Freizeit- und Tourismusberatung GmbH (2018): Tourismuskonzept fiir das Kooperationsgebiet Landkreis
Borde, Landkreis Helmstedt und Gemeinde Cremlingen.

40 ygl. Statistisches Bundesamt (2021): Monatserhebung im Tourismus des Bundes und der Lander, destatis.

41 Vgl. Ministerium fiir Wissenschaft und Wirtschaft des Landes Sachsen-Anhalt (2020): Fortschreibung des Masterplan Tou-
rismus Sachsen-Anhalt 2027, S. 32, 42f.
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4.3 SWOT-Analyse und Bedarfsanalyse

Bevor die Ergebnisse der soziobkonomischen Analyse in die SWOT-Analyse liberfihrt werden, geben
die Evaluationsergebnisse und Erfahrungen aus der vergangenen Forderperiode 2014 bis 2020 einen
Einblick in die in Zukunft in den Fokus zu nehmenden und zu priorisierenden Bedarfe und damit An-
kntpfungspunkte fiir die neue Forderperiode bei der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie.
Daraufhin bildet die integrierte SWOT-Analyse in Form einer Matrix die Starken, Schwache, Chancen
und Risiken fur den LAG-Raum in den Jahren 2021 bis 2027 ab. Diese dient als Basis fiir die Identifika-

tion der Handlungsbedarfe der LES.
Erfahrungen aus vergangenen Férderperioden

Die Grundlage fiir den fortlaufenden LEADER-Prozess fiir den landlichen Raum in Sachsen-Anhalt wur-
den in den Perioden von 2000 bis 2022 geschaffen (LEADER+ 2000 bis 2006; Leader Mainstream 2007
bis 2013, LEADER/CLLD 2014-2020). Die LEADER-Region Flechtinger H6henzug nahm hinsichtlich des
CLLD-Handlungsansatzes dabei einen fiihrenden Platz in Sachsen-Anhalt ein. Im angegebenen Zeit-
raum wurde ein Uberdurchschnittliches Niveau an abgerufenen Mitteln verzeichnet. Das bedeutet,
viele Projekte wurden realisiert und geférdert. Der Finanzielle Orientierungsrahmen (FOR) war am
Ende des Jahres 2020 zu 93 Prozent ausgeschopft. Die erfolgreiche Bilanz der LAG hangt im starken
Malte vom Engagement der Projektantragsteller und deren professioneller Begleitung durch Planungs-
und Architekturbiiros ab. Vor allem CLLD hat in der Region dazu beigetragen, das kulturelle und histo-
rische Erbe nachhaltig zu sichern. Die pandemischen Bedingungen haben bei vorangegangen Entwick-
lungen keine Auswirkungen gezeigt. Die interkommunale Zusammenarbeit verlief weiterhin stabil.
Dariber hinaus tragt die enge Kooperation mit angrenzenden LEADER-Gebieten und dem Landkreis

Borde zur erfolgreichen Bilanz bei.

Die LAG Rund um den Drémling konnte in der vergangenen LEADER-Férdermittelperiode an lhre bis-
herige Arbeit ankniipfen. Dabei blieb der ELER die wichtigste Quelle der Forderung. Die gute Zusam-
menarbeit der Verantwortlichen der LAG mit dem Landkreis Bérde und den Amtern fiir Landwirtschaft,
Flurneuordnung und Forsten Mitte und Altmark haben wesentlich dazu beigetragen, einen vergleichs-
weise weitreichenden Umsetzungsstand der LES zu erreichen. Ein dhnliches Niveau des Zusammenwir-
kens mit dem Landesverwaltungsamt konnte nicht erreicht werden. Die LAG bleibt weiterhin durch die
Spezifika des Biospharenreservates Dromling und seiner Kommunen im Bereich des bisherigen Natur-

parks gepragt. Beim Zusammenwirken von Biospharenreservatverwaltung und Kommunen spielt der
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Zweckverband Dromling eine besondere Rolle. Es ist jedoch nicht gelungen, diesen spezifischen Stel-
lenwert des Verbandes in nachhaltige Projekte umzusetzen, so die Einschdtzung der Evaluation. Die
interne Arbeit der LAG wurde durch den pandemischen Zustand nicht nachhaltig gestort, jedoch wurde
die Arbeit im LEADER-Netzwerk stark beeintrichtigt und hat den Ubergang der vergangenen zur neuen
Forderperiode stark beeinflusst. Es mlssten diesbeziiglich Formate entwickelt werden, die sowohl den
Beteiligungsprozess als auch die Entscheidungsfindung im CLLD-Prozess gemaR den Europaischen Re-
gularien ermoglichen, da angesichts der aktuellen Bedarfe nur ein geringer Grad an verwendbarer
Technik und grundlegendem Breitbandausbau in der Region vorhanden ist. In der bewerteten vergan-
genen Forderperiode ist es laut Einschdtzung gelungen, eine Vielzahl verschiedenster Akteure mit der
Arbeit der LAG zu erreichen und zu integrieren. Diese stellten aus verschiedenen Blickwinkeln fest,
dass die bilirokratischen Rahmenbedingungen des Beantragungs- und Auszahlungsprozesses fiir Euro-
paische Mittel nicht zielfihrend und anwenderorientiert gestaltet sind. Es bedarf einer professionellen
Beratung hinsichtlich der Vereinfachung der Verfahren, Richtlinien und Antragsunterlagen. Zusam-
menfassend wurde das Fortbestehen der LAG Rund um den Drémling grundsatzlich angezweifelt und
aufgrund der genannten Entwicklungen in der Region bzw. der zukiinftig sich signifikant verandernden
Gebietskulisse und die dadurch wirkenden Konsequenzen fir das Biosphdrenreservat als gefahrdet

eingeschatzt.

Die vorangegangene Periode wird jedoch dennoch als die anspruchsvollste Periode bezogen auf die
ganzheitliche Struktur und die Organisation der insgesamt erfolgreichen Zusammenarbeit aller Ak-
teure bewertet. Der Handlungsgrundsatz nach dem sog. ,,Bottom-up-Prinzip“ stield in Sachsen-Anhalt
in den letzten Jahren an Grenzen, was eine Planung zur grundlegenden Umstrukturierung ausgehend
vom Land Sachsen-Anhalt bewirkte. Es wurde sich jedoch mehrheitlich in beiden LAGen Flechtinger
Héhenzug und Rund um den Drémling gegen die geplante Verlagerung von Interessen ausgesprochen,
um die potenziellen Starken wie die Freiwilligkeit, Experimentalitdt und Niederschwelligkeit im Prozess
nicht zu gefahrden beziehungsweise diese, noch in Ansatzen gegebenen, Starken wieder zu starken.
Die organisatorische Basis zur Durchfiihrung der Zusammenarbeit wurde laut Erfahrungen der letzten
Perioden als einwandfrei eingeschatzt, was auch die kirzlich vollzogene Vereinigung des Kooperati-
onsverbundes der beiden LAGen Flechtinger H6henzug und Rund um den Drémling zu einer (neuen)
LAG beziehungsweise LEADER-Region bewies. Aus der Evaluierung der Umsetzung der Strategien der
letzten Férderperioden ging ebenfalls hervor, dass die Ausweitung auf den Europaischen Sozialfonds
(ESF+) und den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), daher den CLLD-Prozess insbe-
sondere in der Region Flechtinger Hohenzug zu einer deutlichen Erweiterung der Projektpalette ge-

fihrt hat, obwohl bis 2013 noch die Férderung aus Mitteln des Europdischen Landwirtschaftsfonds
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ELER dominierte. Dennoch wird die Transparenz des Gesamtprozesses und geplante Niedrigschwellig-
keit fir die lokalen und regionalen Akteure dadurch noch kritisch und ausbaufahig betrachtet. Um die
zuvor genannten Hemmnisse zu Uberwinden, sollten demnach alle moglichen Aktionsfelder fir

LEADER-Akteure in einer gemeinsamen Richtlinie zusammengefasst werden und durch eine Bewilli-

gungsbehorde koordiniert und genehmigt werden, so die Einschdtzung der Akteure.

Integrierte SWOT-Analyse

Starken Schwiéchen

B Lage der Region zwischen den Ballungszentren | @ demographischer Wandel (Bevolkerungs-
Braunschweig-Wolfsburg und der Landeshaupt- schwund, hoher Altenquotient, Abwanderung,
stadt Magdeburg insb. junger Menschen)

B Anbindung durch die Bundesautobahn A2 sowie | B steigende Bedarfe bei betreutem Wohnen und
die BundesstralRen 1, 188, 245 und 71 Pflegeheimen

B regionale Anbindung durch schienengebundenen | ® Ehrenamt in Gefahr
Nahverkehr auf den Bahnstrecken Stendal-Wolfs- | ®m altersgerechtes Wohnen ausbaufahig
burg, Magdeburg-Oebisfelde und Magdeburg- | B divergierende Entwicklungen der Teilregionen
Braunschweig (RE 6, RB 35, RB 36, RB 40) im LAG-Raum hinsichtlich Arbeitsplatzangebo-

B (Uberregionale Anbindung durch IC-Bahnstrecke ten
Magdeburg-Braunschweig und ICE-Bahnstrecke | @ abseits der Hauptverkehrsachsen geringe An-
Stendal-Wolfsburg bindung an (iberregionalen Verkehr, insb. Au-

B Anbindung an den Mittellandkanal als zentrale tobahnen
Wasserstralle B wenig regional ausgebaute Wertschopfungs-

B umsatzstarke Land- und Forstwirtschaftsunterneh- ketten
men B eingeschrankte landwirtschaftliche Nutzung

B Expertise in Verwertung von Biomasse, Viehzucht, durch geringe Fruchtbarkeit der Boden und Na-
Marktfruchtanbau, Nutzung von Moorbdden, turschutzauflagen
Landwirtschaft in Schutzgebieten B einseitige Ausrichtung der mittelstandischen

B Nahe zu Volkswagen und Zulieferindustrie Unternehmen auf Automobilindustrie

B Industrie- und Gewerbeflachen in gréReren Ort- | @ hohes Pendlervolumen in umliegende Bal-
schaften lungs- und Wirtschaftsraume

B ausgebaute Nahversorgungsstrukturen B geringe Selbststandigenquote und wenige Exis-

B gute Breitbandinternetversorgung tenzgriindungen

B Bevolkerungszuwachs durch Intel-Ansiedlung er- | @ Zentralisierung der Daseinsvorsorge
wartet

B bewidhrte LEADER/CLLD-Strukturen
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Angebot natiirlicher und kultureller Sehenswiirdig-
keiten mit besonderem Landschaftsraum, histori-
schen Kulturlandschaftselementen und kulturhis-
torisch-wertvollen Gebauden

ErschlieBung der Region durch Landesprojekte
(Strae der Romanik in Hundisburg, Bebertal und
Walbeck, Gartentrdaume in Hundisburg und
Harbke, ,Blaues Band“ in Calvorde, Bilstringen
und Haldensleben) oder regionales Tourismusmar-
keting (bspw. Oebisfelde-Weferlingen, Ummen-
dorf, Altenhausen, Flechtingen)

touristisches ErschlieBung durch Uberregionale
Radwege (Altmarkrundkurs, Aller-Radweg, Aller-
Elbe-Radweg und Griines Band)

Potenziale der Wegeinfrastruktur

starke Ortsgemeinschaften und ausgepragtes Eh-
renamt

Umweltbildungsangebote (bspw. ,Haus des Wal-
des” in Hundisburg)

Nahe zu Wissenschaftsstandorten

Sicherung der Daseinsvorsorge im Kontext des de-
mografischen Wandels

stadtebauliche Missstande abbauen, um Daseins-
vorsorge nachhaltig zu verbessern
Mischnutzungen in Altdorfbereichen erhalten
Attraktivitat des landlichen Raumes durch neue Ar-
beitsformen

Familienfreundlichkeit durch neue Angebote des
Arbeitens und Wohnens starken

Ausbau der wirtschaftlichen Verflechtungen
ehemalige landwirtschaftliche Gebadude fir ge-

werbliche Zwecke nutzen

m fehlende Entwicklungsperspektiven fir ehe-
mals zentrale Orte der Zusammenkunft (Sport-
hallen, Jugendclubs etc.)

B abnehmendes OPNV-Angebot, nur auf Schul-
busverkehr ausgerichtet

B SchlieBung von Schulen und Kitas

B angespannte Kommunalhaushalte

B stadtebaulicher Sanierungsbedarf

B hoher Leerstand bei privaten Altgebdauden und
brachliegende Flachen

B teilweise geringe Kapazititen in Betreuung,
Freizeit- und Sporteinrichtungen sowie auller-
schulischen Freizeitangeboten

B geringer Bekanntheitsgrad und wenig Vernet-
zung des touristischen Angebots der Region

B schlecht ausgebautes straBenbegleitendes
Radwegenetz

B Reit- und Wanderwege ausbaufahig

B teilweise sanierungsbedirftiger Zustand oder
geringe Zuganglichkeit der Kulturdenkmaler

B fehlende touristische Infrastruktur und Ziel-
gruppenorientierung (Aktiv- und Naturtouris-

mus)

Chancen Risiken

B verstarkte Abwanderung durch stetige Urbani-
sierung

B verschlechterte Versorgung der Alteren

B weitere Zentralisierung der Daseinsvorsorge
und Schrumpfung des Dorflebens

B Verfall der Ortskerne und weitere Zersiedlung

B infrastrukturelle Herausforderungen durch Zu-
zug in Folge der Intel-Ansiedlung (Turnover-Ef-
fekt)

B unginstige Erwerbstatigenquote und Fachkraf-

temangel
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B steigende Nachfrage nach 6kologischen Landwirt- Verscharfung der infrastrukturellen Herausfor-
schaftsprodukten derungen durch weiter steigende Pendler-
B Vermarktung regionaler Produkte durch Ausbau strome
regionaler Wertschopfungsketten Flachennutzungskonflikte und Ausweitung na-
B Internationalisierung und wirtschaftliche als auch turschutzrechtlicher Auflagen, bspw. aufgrund
kulturelle Diversifizierung durch Intel-Ansiedlung Vernichtung von geschiitzten Waldflachen und
B Ausbau der Zulieferindustrie aufgrund Intel-An- Abfluss von Grund- und Oberflachenwasser
siedlung (Erweiterungseffekt) durch Gesteinsabbau
B Arbeitsplatze in zukunftsfahigen Sektoren, wie Ge- Auswirkungen des Klimawandels auf Lebens-
sundheit, Energie, nachhaltige Landwirtschaft, qualitat und Landwirtschaft
Kreislaufwirtschaft, Biobkonomie und Tourismus Angliederung an Wertschopfungsketten auler-
B Nutzung der touristischen Potenziale, bspw. durch halb der Region (Tourismus, Landwirtschaft, Bi-
einheitliche Vermarktung (Tourismuskonzept Elm- omasse etc.)
Borde) und mehr Angebote insbesondere im Gast- geringer Uberregionaler Bekanntheitsgrad und
ronomie-, Freizeit- und Beherbergungsbereich) wenig Vernetzung des touristischen Angebots
B steigende Nachfrage nach alternativen Energie- der Region, damit ungleichmaRige Verteilung
quellen zwischen Wochenenden und Feiertagen bzw.
B Einbeziehen weiterer Akteure Tages- und Ubernachtungstourismus

Tabelle 6: SWOT-Analyse.

Ableitung der Handlungsbedarfe

Aus den Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der demographischen und sozio6konomischen Ge-
gebenheiten ergeben sich die besonderen Entwicklungsbedarfe und -potenziale fiir die LEADER/CLLD-
Region Flechtinger Héhenzug und Drémling. Potenziale bestehen im Verfolgen neuer Chancen, die gut
zu den Starken bisheriger Ansdtze passen (,,Matching-Strategie”) und im Eliminieren von Schwachen,
um neue Chancen zu schaffen (,Umwandlungsstrategie”). Bedarfe hingegen bestehen in der Nutzung
von Starken, um Risiken abzuwenden (,,Neutralisierungsstrategie®), und im Schiitzen der vorhandenen

Schwachen (,Verteidigungsstrategie®).

Im Sinne dieser Strategien werden die Entwicklungspotenziale und -bedarfe aus der SWOT-Analyse
abgeleitet. Vor dem Hintergrund der libergeordneten Trends des demographischen Wandels und des
Strukturwandels kdnnen weiche Standortfaktoren und landliche Infrastrukturen entwickelt werden.
Einige Ansatze, beispielsweise den demographischen Wandel und den Tourismus betreffend, liegen
im Schwerpunktbereich von LEADER/CLLD, wahrend andere Themenfelder, wie erneuerbare Energien

eine untergeordnete Rolle spielen.
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Abbildung 9: Ableitung der Handlungsbedarfe und -potenziale.
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Priorisierung der strategischen Schlussfolgerungen

Die abgeleiteten Handlungsbedarfe dienen der Starkung der regionalen Identitat in der LEADER/CLLD-
Region Flechtinger Héhenzug und Drémling. Sie sollen neue Impulse fir die regionale Entwicklung set-
zen und das Zusammenwirken aller Akteure in der Region fordern. Die Priorisierung erfolgte im Rah-
men der Online-Befragung und der durchgefiihrten Workshops durch die Teilnehmenden in einer

Gruppenarbeitsphase mit anschlieBender Diskussion und kann wie folgt dargestellt werden:

1. kulturelle Landesprojekte verkniipfen und landliche Kulturzwischenrdume mit Leben fiillen

2. touristische Potenziale (Sehenswirdigkeiten, Wegeinfrastruktur u.a.) ausbauen und weiter
sichtbar machen

3. zentrale Lage und vorteilhafte Verkehrsanbindung nutzen
4. Standortbedingungen verbessern, um Wertschopfungsketten in der Region zu halten
5. Entwicklung der Teilregionen homogenisieren

6. Abwanderung insbesondere junger Menschen durch attraktive Angebote abmildern und ver-
hindern

7. Zuzugausder Stadt und aus dem Ausland férdern (,, Willkommenskultur”) /Herausforderungen
der Zuwanderung (Zuzug, Pendlerstréme) durch vorausschauende MaRnahmen entscharfen

8. Moglichkeiten des neuen Wirtschaftsfaktors Intel fiir die gesamte Region nutzbar machen
9. leerstehende, ortsbildpragende Gebaude flr Zuzug umnutzen und aktivieren

10. regionale Wertschdpfung durch Direktvermarktung starken

11. Zentralisierung der Nahversorgung und Daseinsvorsorge abmildern

12. bisher einseitige Ausrichtung der Wirtschaft diversifizieren

13. hohe Alten- und Jugendquotienten nutzen um generationsiibergreifende Begegnungsprojekte
zusammenbringen

14. ausbaufahige Rad-, Wander-, und Reitwegeinfrastruktur an zukiinftige Konzepte des Aktiv-
und Naturtourismus orientieren

Priorisierung der Querschnittsbedarfe:

1. Digitalisierungspotenziale nutzen um Entfernungen zwischen Ortschaften zu Gberbriicken
2. Kooperation mit Hilfe von Netzwerkarbeit ausbauen
3. Nachwuchsmangel im Ehrenamt durch Aktivierung der starken Ortsgemeinschaft ausgleichen

4. Klimawandelfolgen durch resiliente Infrastrukturen abfedern
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4.4 Leitbild, Strategie und Entwicklungsziele

Die vorangegangene Analyse weist vor allem in den Bereichen der kulturellen Infrastruktur und in den
Tourismuspotenzialen Starken auf. Schwachen werden hingegen im Bereich des demographischen
Wandels und der Daseinsvorsorge gesehen. In wirtschaftsnahen Bereichen bestehen Bedarfe und Po-
tenziale gleichermaRen. All diese thematischen Schwerpunkte sind im Rahmen von LEADER/CLLD-
Forderungen als Handlungsfelder steuerbar. Daraus ergibt sich fiir die LAG Flechtinger H6henzug und
Drémling ein Leitbild mit den Handlungsfeldern Kulturelle Infrastruktur, Regionale Wertschépfung und
Tourismus sowie Siedlungsentwicklung und Daseinsvorsorge. Chancen werden dabei bestmoglich ge-
nutzt und Risiken entgegengewirkt. Die Priorisierung der einzelnen Ziele der Handlungsfelder folgt
dem Muster der oben genannten Handlungsbedarfe und wurden im ersten Workshop von den Teil-
nehmenden vorgenommen. Daher wurden diese Handlungsfeldziele von lokalen Akteuren als zielfih-
rend und zukunftsweisend identifiziert. Zudem sind sie zum planerisch vorgegebenen Umfeld als auch

zu den selbstgewahlten Zielen der LAG koharent, wie im nachsten Abschnitt aufgezeigt wird.

Querschnittsthemen beziehen sich auf die Entwicklungsbedarfe und -potenziale, die liber alle Hand-
lungsfelder der LES hinweg relevant sind. Sie werden mithilfe der Projektauswahlkriterien im Foérder-
programm der LEADER/CLLD-Region Flechtinger Héhenzug und Drémling implementiert. Durch die An-
wendung und Identifikation von Querschnittsthemen kénnen einerseits Themen berlicksichtigt wer-
den, die im Selbstverstandnis der LAG wichtig flir die regionale Entwicklung sind, jedoch teilweise nicht
exakt bestimmten Foérderschwerpunkten des LEADER/CLLD-Forderprogrammes zugeordnet werden
konnen. Andererseits konnen so Zielvorstellungen und Prioritdten offen formuliert werden, um im
Laufe der Forderperiode auf Entwicklungen und Bedarfe tber die Handlungsfelder hinaus flexibel rea-
gieren zu kénnen. Es wurden die Querschnittsziele Digitalisierung, biirgerschaftliches Engagement,

Nachhaltigkeit und Klimaschutz sowie Kinder- und Jugendbeteiligung definiert.
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Die Handlungsfelder bzw. Handlungsfeldziele und Querschnittsthemen der LES werden anhand folgen-

der Ubersicht zusammenfassend dargestellt:

Handlungsfelder

Querschnittsthemen

Kuttarelle Infrastrakicr Regionale Wertschépfung & Siedlungsentwicklung &

Tourismus Daseinsvorsorge

Materielles und immaterielles

Aktiv- und Naturtourismus Innenentwicklung
Kulturerbe

Ortsbildpragende Gebaude und Vermarktung regionaler

Baterke Produite Sicherung der Daseinsvorsorge -
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Abbildung 10: Handlungsfelder und Handlungsfeldziele.

Die hier genannten Ziele bilden die Grundlage fiir die kommende Arbeit der LAG Flechtinger H6henzug
und Drémling in den definierten Handlungsfeldern. Die Aufstellung der Kriterien zur Auswahl von kiinf-
tigen Projekten erfolgt auf der Basis dieser Ziele. Die inhaltliche Schwerpunktsetzung wird auf Grund-
lage der spezifischen lokalen Entwicklungsbedarfe und -potenziale, welche in der SWOT-Analyse er-

mittelt wurden, vorgenommen.

Alle festgelegten Teilziele innerhalb der drei inhaltlich-thematischen Schwerpunkte bzw. Handlungs-
felder dienen der Erh6hung der Lebensqualitat in der Region sowie der Entwicklung des landlichen
Raums. Durch die zentralen Herausforderungen des demographischen Wandels und des Strukturwan-
dels entstehen Bedarfe und Potenziale in allen Handlungsfeldern. Diese diirfen nicht isoliert angegan-
gen werden, sondern es muss ihnen addquat begegnet werden, indem die Entwicklungsansatze und
Teilziele der verschiedenen Handlungsfelder ineinandergreifen. Okologische, 8konomische und soziale
Ziele sollen nicht gegeneinander ausgespielt werden, sondern als zusammenhangend und sich ergan-

zend begriffen werden. Nur so kann eine nachhaltige Entwicklung der Region stattfinden.
Kulturelle Infrastruktur

In den letzten Forderperioden wurde bereits eine Vielzahl an Projekten zur kulturellen Nutzung gefér-
dert. Ziel ist es bestehenden Projekte weiter auszubauen, zu vernetzen und um die identifizierten Po-

tenziale zu erganzen.

m Das Entwicklungsziel mit der hochsten Prioritat im Férderschwerpunkt kulturelle Infrastruktur um-

fasst die Aufgabe, das materielle und immaterielle Kulturerbe in der Region zu erhalten und zu
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aktivieren. Materielles (Schldsser, Burgen, Herrenhauser, Parks, Garten, Kirchen, Denkmaler, Fried-
hofe, Museen, Heimatstuben) und/oder immaterielles (Sitten, Brauche, Tanze, Chore, Handwerk,
Jagd, Kulinarisches) Kulturgut soll in der Region gefordert werden, damit diese Guter geschiitzt und

weitergelebt werden kdénnen.

m Um die kulturelle Infrastruktur zu fordern, bedarf es dem Erhalt der baulichen Infrastruktur mit
kultureller Bedeutung in der Region. Ortsbildpragende Gebdude und Bauwerke in der Region miis-
sen stetig erhalten werden. Im Mittelpunkt steht dabei insbesondere die (Wieder-)Belebung und
der Erhalt 6rtlicher Strukturen und historischer Bausubstanz. Dieses Ziel kann durch Energiesparen,

Umnutzung bestehender Infrastrukturen und Innovationen angegangen und gestitzt werden.

m Ein weiterer Ansatz des Handlungsfeldes ist die Forderung der interkulturellen Bildung. Indem ein
Bewusstsein fiir das vielfaltige kulturelle und kulturhistorische Angebot der LEADER/CLLD-Region
Flechtinger H6henzug und Drémling geschaffen wird, kann einerseits die Identifikation der Bewoh-
ner mit der Region und andererseits das Image der Region fir Tourismus und fiir die Vermarktung
regionaler Produkte erh6ht werden. Beispielsweise sind darunter Kooperationen oder Begegnungs-
veranstaltungen zwischen sozialen Einrichtungen, Schulen bzw. Kitas und Kultureinrichtungen zu
fassen. Inhalte kdnnen unter anderem historische, musikalische oder allgemeine kulturelle Themen

oder Bereiche wie Interreligiositat, Willkommenskultur und Integration sein.
Regionale Wertschopfung und Tourismus

m Der Handlungsschwerpunkt der regionalen Wertschépfung und des Tourismus verfolgt das tGberge-
ordnete Entwicklungsziel der Forderung des Aktiv-, Natur- oder Bildungstourismus wie beispiels-
weise das Wandern und der Wassersport in der Region inklusive der Angebote (z. B. Fiihrungen,
Stempelstationen) und deren Infrastrukturen (z. B. Beschilderung, Haltepunkte) sowie die Anknip-
fung an die Erfolge im Gesundheitstourismus. Hiermit sollen die Entwicklungspotenziale zur touris-
tischen Inwertsetzung der einzigartigen Naturrdume, der historischen Ortsbilder und der kulturel-
len Alleinstellungsmerkmale der Region aufgegriffen werden. Es soll insbesondere ein Fokus darauf
gerichtet werden, das touristische Angebot in Naturrdumen und Schutzgebieten zu profilieren und
zu vernetzen, um Potenziale zu erschlieRen. Dies betrifft die Angebote innerhalb der Region ebenso
wie die Schaffung von Synergien mit Angeboten benachbarter Regionen. Hierfiir sind insbesondere
innovative, digitale Ansatze gefragt ebenso wie die Inwertsetzung der regionalen Kultur fiir Naher-

holung und Tourismus.

m Durch die Starkung der Vermarktung regionaler Produkte als eines der weiteren Ziele im Hand-

lungsfeld Wertschopfung und Tourismus wird nicht nur die regionale Wertschopfung geférdert,
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sondern dariiber hinaus auch die Identifikation der Blirger mit der Region und das Image der Re-
gion. Dementsprechend muss insbesondere ein teilweise noch nicht vorhandenes Bewusstsein fir
Produkte aus der Region geschaffen und Uber diese Produkte informiert werden. Ein Beispiel fiir
einen innovativen Ansatz zur Vermarktung regionaler Produkte ware etwa das Aufstellen von Le-
bensmittelautomaten oder die Schaffung digitaler Marktplatze, damit konnte zugleich ein Beitrag
zur Nahversorgung des peripheren landlichen Raums geleistet werden. Die Starkung der Vermark-
tung regionaler Produkte zielt zudem auf die Sicherstellung nachhaltiger Konsum- und Produktions-

muster ab.

m Ein weiteres Ziel, welches im aufgefiihrten Handlungsschwerpunkt verfolgt wird, ist der Erhalt und
die qualitative Verbesserung der touristischen Infrastruktur im Einklang mit Natur und Landschaft.
Mit diesem Konzept sollen die Entwicklungspotenziale der einzigartigen Naturraume, der histori-
schen Ortsbilder und der kulturellen Alleinstellungsmerkmale der Region aufgegriffen und an aktu-
elle sowie zukiinftige Bedarfe der touristischen Bevélkerung angepasst werden. Bestehende Infra-
strukturen sollen zudem gezielt und synchron zu zukiinftigen Planungen innerhalb des Tourismus
in der Region weiterentwickelt werden. Zur Erfillung dieses Ziels sollten Synergien mit der funkti-
onsgerechten Anpassung der landlichen Infrastrukturen genutzt werden. Beispielsweise kdnnen
Rad- oder Reitwege inklusive Haltepunkten, Beschilderungen, Toiletten und Ladestationen aktiv-

touristisch gebaut bzw. in Stand gesetzt werden.
Siedlungsentwicklung und Daseinsvorsorge

Der nicht nur in der LEADER/CLLD-Region Flechtinger H6henzug und Drémling voranschreitende de-
mographische Wandel fiihrt zu einem Wettbewerb landlicher Regionen um Einwohner und Fachkrafte.
Um ihnen attraktive Lebensbedingungen zu bieten, ist eine ganzheitliche Siedlungsentwicklung erfor-

derlich.

m Das Ubergeordnete Handlungsziel im Themenschwerpunkt Siedlungsentwicklung und Daseinsvor-
sorge ist die Forderung der Innenentwicklung der regionalen Ortschaften, beispielsweise in Berei-
chen wie Marktplatzen, Sportstatten und Spielplatzen, Revitalisierung von Flachen (z. B. Entsiege-
lung) oder durch die Umnutzung bzw. den Riickbau von nicht mehr genutzten Gebduden, aber auch
durch den Ausbau von Mobilitatsangeboten. Durch Stadtflucht und die Digitalisierung entsteht eine
Chance zum Zuzug bzw. zum Halten junger Menschen in der Region. Dieser Trend sollte fiir eine
zielgerichtete Ortsentwicklung genutzt werden. Durch das Handlungsfeldziel soll zukunftsorientier-
tes Wohnen, wie etwa gemeinschaftliches Wohnen auf genossenschaftlicher Grundlage oder gene-

rationstibergreifende Wohngemeinschaften, in der Region in den Fokus genommen werden. Die
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Nutzung von Leerstand ist hierfiir ebenso méglich wie der Neubau von Quartieren mit innovativen

Ansatzen, beispielsweise , Tiny Houses”.

m Durch die Férderung des Ziels der Sicherung der Daseinsvorsorge kann die LEADER/CLLD-Region
die Kommunen dabei unterstiitzen, den Bedarfen in der medizinischen Versorgung, der Fachkraf-
tesicherung, der Mobilitdt sowie in der Betreuung- und Weiterbildung zu begegnen. Zu den zu fér-
dernden Daseinsvorsorgeinfrastrukturen zahlt ein vielfaltiges Angebot von Kinderbetreuungsfor-
men und Bildungseinrichtungen, die auf die Bedirfnisse junger Familien zugeschnitten sein sollen,
aber auch generationstibergreifende Wohnformen und ein bedarfsgerechter Ausbau medizinischer

Anlaufstellen in den Orten, um einer Zentralisierung der Daseinsvorsorge entgegenzuwirken.

m Insbesondere die demographische Entwicklung der Region sollte beriicksichtigt werden, welche
eine Anpassung der Infrastrukturen flr die Daseinsvorsorge und fiir kommunalen Dienstleistungen
an eine schrumpfende und alternde Bevolkerung erfordert. Das Handlungsziel zur Férderung inter-
generativer Projekte (z. B. Multifunktionsraume und Begegnungsstatten fiir Austausch und Wis-
senstransfer) greift diesen Aspekt auf. In diesem Rahmen kénnen insbesondere unter 6ffentlicher
Beteiligung konzipierte Projektvorhaben sicherstellen, dass geschaffene Infrastrukturen fiir die Ver-
netzung der Generationen langfristige Bedarfe der Region erfiillen. Durch die Forderung generati-
onenfairer und familienfreundlicher sozialer Angebote als auch Infrastrukturen soll die Region ge-

nerationengerecht und inklusiv entwickelt werden.
Querschnittsthemen

m Die Digitalisierung bietet entscheidende Potenziale zur Neugestaltung und Weiterentwicklung der
sich im Strukturwandel befindlichen Region. Der voranschreitende Breitbandausbau in der Region
bildet hierfiir die Grundlage. Durch die Digitalisierung soll die Lebensqualitat aller Menschen in der
Region erhoht und der gesellschaftliche Zusammenhalt gestarkt werden. Dies kann beispielsweise
durch die Bereitstellung von digitalen Anwendungen in den Bereichen Kommunikation, Bildung,
Gesundheitsversorgung, Mobilitat, Verwaltung oder Vereinsleben erreicht werden. Zentrales Ele-
ment hierbei ist auch die Starkung digitaler Kompetenzen, um die Teilhabe aller an der Digitalisie-

rung zu gewahrleiten.

m Im forderschwerpunktiibergreifenden Bereich des biirgerschaftlichen Engagements wird verstarkt
das gesellschaftliche Miteinander in allen Bereichen in den Fokus gestellt. Die Vernetzung und Zu-
sammenarbeit verschiedener Akteursgruppen liber Gebietsgrenzen hinweg und das Interesse der

Bevolkerung an Entwicklungen der Region missen in Einklang miteinander gebracht werden, um
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auf allen Ebenen Entwicklungspotenziale zu fordern und Risiken einzudammen. Verstandigung, To-
leranz und Kooperation im Bereich der biirgerlichen Teilhabe sind dabei zu berlicksichtigen. Um die
Foérderung von Projekten und Vorhaben, die auf Landesebene wirken, auch auf kommunale Ebene

zu Ubertragen, bedarf es dem Engagement der Blrger vor Ort und lber lokale Ortsgrenzen hinweg.

m Die Kinder- und Jugendbeteiligung als handlungsfeldiibergreifendes Thema ist fiir das Fortbeste-
hen der Ortschaften duRerst bedeutend, da diese Generation die zuklinftig agierende Bevolkerung
in der Region darstellt. Die Region soll fir und mit der Jugend gestaltet werden. Durch MalRnahmen,
wie Bildungs- und Freizeitangebote, soll sie fiir die Jugend attraktiv bleiben und so junge Menschen
in der Region halten. Jugendinitiativen sollen geférdert werden, um gemeinsam mit den Jugendli-
chen zielgruppenspezifische Angebote zu entwickeln. Gleichzeitig ist die Jugend als Teil der Ortsbe-
volkerung bei der Zukunftsgestaltung ihrer Orte bzw. ihrer Region in Entscheidungsprozesse zu be-
teiligen, da die Impulse dieser Bevolkerungsgruppe die Weiterentwicklung des Standorts in Zukunft

malgeblich pragen werden.

m Wahrend die verschiedenen Handlungsfelder der LES bereits einzelne Aspekte fiir den Schutz von
Natur und Arten integrieren, werden mit dem Querschnittsthema Nachhaltigkeit und Klimaschutz
spezifisch Ansatze herausgestellt, welche zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkun-
gen dienen. Erganzt werden diese durch Themen rund um Naturrdume und Artenschutz. Es werden
Aspekte der 6kologischen Nachhaltigkeit (z. B. multimodale Mobilitdt oder Umweltbildung) in der
Region beriicksichtigt. Dariber hinaus werden durch dieses Querschnittsthema auch Themen des
Ressourcenschutzes und der Energiewende abgebildet und in allen Handlungsfeldern der LES be-
ricksichtigt. Strategische Hebel im Rahmen von Projekten der vorliegenden LES sind sparsamer Fla-
chenverbrauch bzw. Entsiegelung von Flachen, der Riickbau von nicht mehr genutzten Gebauden,
das ErschlieRen von Einsparpotenzialen beim Energieverbrauch oder das Erstellen von vorhaben-
bezogenen Energiekonzepten. Auch Begriinungsmalnahmen, die Vermittlung von Bildung fir
nachhaltige Entwicklung und weitere MaBnahmen zum Schutz von Naturrdumen bzw. der biologi-

schen Vielfalt sind integriert.

Das Leitbild der LAG umfasst neben den Handlungsfeldern als Entwicklungsziele auch ein zentrales
Motto. Der Leitgedanke , Wir zwischen Dromling und Borde — fiir eine lebenswerte Region” unter-
streicht, dass sich die Region als eine Einheit versteht und die Menschen der Region bei der Umsetzung

der LES im Vordergrund stehen. Im Fokus liegt das Entwicklungsziel der lebenswerten Region.
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4.5 Strategische Einbettung des LES

Die vorliegende LES ist in einen breiten Kontext von bestehenden regionalen und lGberregionalen stra-
tegischen Planungen eingebunden und baut auf diesen auf. Dieser integrierte Ansatz ist ein wesentli-
cher Vorteil von LEADER/CLLD, denn die verschiedenen Entwicklungsbedarfe und -potenziale der Re-
gion werden hierdurch strategisch koordiniert und in einem multisektoralen Ansatz effektiv aufgegrif-
fen. Die lokale Multifondsstrategie stiitzt sich auf ESF+, EFRE und ELER (spezifiziert durch den GAP-
Strategieplan des Bundes). Dementsprechend ist die LES in die strategischen Ziele und Prioritaten die-

ser Fonds eingebettet, wie in Tabelle 7 dargestellt.

Fonds Strategische Prioritdt / Handlungsbedarf Kohdrenz zur LES

ESF+*2 | Prioritit A: Beitrag zu den Politikbereich Beschif- | Beschiftigung: Handlungsfeld Regionale Wert-
tigung, Bildung, Soziale Inklusion und Gesundheit | schopfung und Tourismus

Soziale Inklusion: Handlungsfeldziele interge-
nerative Projekte und interkulturelle Bildung

Gesundheit: Sicherung der Daseinsvorsorge

Prioritat B: Beitrag zu sozialen Innovationen (So- | Querschnittsthema Digitalisierung

ziale innovative MaRRnahmen)

EFRE*® | Prioritit 1: Ein wettbewerbsfihigeres und intelli- | Handlungsfeld regionale Wertschépfung und
genteres Europa durch die Férderung eines inno- | Tourismus

vativen und intelligenten wirtschaftlichen Wan- | Querschnittsthema Digitalisierung

dels und regionaler IKT-Konnektivitat. Handlungsfeld Siedlungsentwicklung und Da-
seinsvorsorge (zur Flankierung der Intel-An-

siedlung in Sachsen-Anhalt)

Prioritét 2: Ein griinerer, CO2-armer Ubergang zu | Querschnittsthema Nachhaltigkeit und Klima-
einer CO2-neutralen Wirtschaft und einem wi- | schutz

derstandsfahigen Europa durch die Forderung ei-
ner sauberen und fairen Energiewende, von gri-
nen und blauen Investitionen, der Kreislaufwirt-

schaft, des Klimaschutzes und der Anpassung an

42V/gl. DE - ESF Plus Programm 2021 - 2027 Sachsen-Anhalt. SFC2021 — fiir aus dem EFRE (Ziel , Investitionen in Beschaftigung
und Wachstum”), dem ESF+, dem Kohésionsfonds und dem EMFAF unterstutzte Programme — Artikel 21 Absatz 3. CCl
2021DEO5SFPRO13.
43 Vgl. DE - EFRE/JTF - Programm 2021-2027 Sachsen-Anhalt. SFC2021 — fiir aus dem EFRE (Ziel ,,Investitionen in Beschaftigung
und Wachstum”), dem ESF+, dem Kohésionsfonds und dem EMFAF unterstutzte Programme — Artikel 21 Absatz 3. CCI
2021DE16FFPROOA4.
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den Klima-wandel, der Risikopravention und des

Risikomanagements.

Prioritat 3: Ein griinerer, CO2-armer Ubergang zu | Handlungsfeldziel Innenentwicklung
einem widerstandsfahigen Europa durch die For- | Handlungsfeldziel Sicherung der Daseinsvor-
derung einer nachhaltigen, multimodalen stadti- | sorge

schen Mobilitat

GAP- H.1 Forderung der landlichen Entwicklung Zusammenspiel aller Handlungsfelder und
Sp44 Querschnittsthemen
H.2 Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze Handlungsfeld Regionale Wertschopfung &
Tourismus

H.3 Sicherung oder Verbesserung der Daseins- | Handlungsfeldziel Sicherung der Daseinsvor-

vorsorge in landlichen Raumen sorge

H.4 Starkung der Selbstorganisation bei der For- | Querschnittsthema biirgerschaftliches Engage-

derung der lokalen Entwicklung der Regionen ment

H.5 Identitatsstarkung, kulturelles und natirli- | Handlungsfeldziel Materielles und immateriel-
ches Erbe, Entwicklung von Dorf- und Ortskernen | les Kulturerbe, Ortsbildpragende Gebaude und

Bauwerke

H.6 Unterstiitzung des Ehrenamts und biirger- | Querschnittsziel birgerschaftliches Engage-

schaftlichen Engagements ment

H.7 Gleichstellung aller Geschlechter und sozia- | Handlungsfeldziele intergenerative Projekte
len Gruppen und interkulturelle Bildung; Gleichstellungs-

ziele in der Arbeit der LAG

H.8 Steigerung der Kooperations-, Service und In- | Handlungsfeldziele Aktiv- und Naturtourismus

novationskultur im Tourismus und Rad-, Wander- und Reitweginfrastruktur

H.9 Starkung von Beschaftigung, Wachstum, | Handlungsfeldziel Vermarkung regionaler Pro-
Stoffkreislaufen und lokaler Entwicklung durch | dukte; Querschnittsthema Nachhaltigkeit und

Biookonomie Klimaschutz

Tabelle 7: Strategische Kohéirenz der LES zu ESF+, EFRE und ELER.

Dariiber hinaus ist die LES in Ubergeordnete Strategien und Planungen des Landes Sachsen-Anhalt

eingeordnet, insbesondere in die folgenden:

44 Vgl. Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtschaft [BMEL] (2021): GAP-Strategieplan fur die Bundesrepublik
Deutschland, S. 1506-1523.
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m Der Masterplan Tourismus 20274 ist eine Leitlinie zur nachhaltigen Tourismusentwicklung in Sach-
sen-Anhalt. Die sechs MaRnahmenbereiche umfassen die Profilierung als Kulturreiseland, die For-
derung eines wertschopfungsstarken Tourismus, digitale Anwendungen, das Qualitats- und Inno-
vationsmanagement, die Aufgabenteilung bzw. Organisationsstrukturen und das Tourismusbe-
wusstsein. In der Zusammenschau der Ziele des Masterplanes ergeben sich mogliche Produkter-
weiterungen der Angebotsportfolios der im Gebiet vertretenen Markenfamilien des Landes: Gar-
tentrdume, des Blauen Bandes, der Stralle der Romanik und des Aller-Elbe-Radweges. Diese Pro-
dukterweiterungen sollten als ein Ziel das authentische Erlebnis regionaler Landschaften und Orte,

ihrer Produkte und Veranstaltungen besitzen.

m Der Landesradverkehrsplan 2030% und das Landesverkehrsnetz 2020 zielen darauf ab ein ganz-
heitliches Radverkehrssystem fir den tourismus-, alltags- und freizeitrelevanten Radverkehr zu
schaffen. Ubergeordnetes Ziel dabei ist, umweltfreundliche, gesundheitsférdernde und sichere
Mobilitatsmoglichkeiten auszubauen. Die MaRnahmen der sechs Handlungsfelder ,Radverkehrs-
planung und Konzeption”, , Infrastruktur”, , Fahrradtourismus”, ,Fort- und Weiterbildungsange-
bote zum Radverkehr”, ,Verkehrssicherheit, Mobilitats- und Verkehrserziehung” sowie , Finanzie-
rung und Foérderung” werden teilweise im Handlungsfeldziel Rad-, Wander- und Reitwegeinfra-

struktur der LES tangiert.

= Die Digitale Agenda 2021* fiir das Land Sachsen-Anhalt beschreibt die Themen KI, Gigabit- und 5G-
Ausbau, intelligente Vernetzung, Digitalisierung der Gesundheitsversorgung und Smart Energy. Als
aktuelle Herausforderungen werden die Megatrends der Digitalisierung und des Strukturwandels
in der Montan- und Automobilindustrie beschrieben. Es wird festgestellt, dass die Digitalisierung in
Bereichen Klima- und Umweltschutz sowie im Gesundheitssektor einen Betrag leisten kann, die ne-
gativen Auswirkungen des Klimawandels fiir die Gesellschaft zu minimieren. Die Ziele und MaRnah-
men der Bereiche , Digitaler Infrastruktur”, , Wirtschaft, Wissenschaft und Arbeit”, ,Bildung in der

Ill

Digitalen Welt“, , Kultur und Medien im Digitalen Wandel”, , Digitale Daseinsvorsorge” und ,, Offent-
liche Verwaltung als digitaler Dienstleister spiegeln sich in den verschiedenen Handlungsfelder der
LES wider und unterstreichen den Charakter eines Querschnittsthemas auch im LEADER/CLLD-

Kontext.

45 Vgl. Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt (2020): Fortschreibung des
Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2027.

46 \Vgl. Ministerium fur Landesentwicklung und Verkehr des Landes Sachsen-Anhalt (2021): LRVP 2030: Landesradverkehrs-
plan fiir Sachsen-Anhalt.

47 Vgl. Ministerium fir Landesentwicklung und Verkehr des Landes Sachsen-Anhalt (2021): LRVN 2020: Landesradverkehrs-
netz Sachsen-Anhalt — Kurzdokumentation.

48 \/gl. Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt (2021): Digitale Agenda fur
das Land Sachsen-Anhalt.
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4.6 Gebietsubergreifende Kooperationen

Gebietslibergreifende Kooperationen bilden im Rahmen der LES einen eigenstdndigen MaRnahmen-
bereich und eroffnen liberregionale Formen der Zusammenarbeit. Den Ausgangspunkt erfolgreicher
Kooperationen mit anderen LAGen bilden gemeinschaftliche Problem- und Interessenfelder, zu denen
der demografische Wandel, Naturschutz sowie Bildung und Tourismus zdhlen. Die Akteure der ange-
strebten Kooperationen stehen vor dhnlichen thematischen Herausforderungen und versuchen durch
das Zusammenwirken, ihre Gestaltungsspielrdume zu erhéhen. Ein Grolteil der Vorhaben thematisiert
daher grenzlbergreifende regionale Besonderheiten, die sich die LEADER/CLLD-Region Flechtinger H6-
henzug und Drémling mit anderen (benachbarten) LAGen teilt.
Fir die folgenden Kooperationsprojekte liegen Interessenbekundungen bzw. Absichtserklarungen vor:
m Die Basis der Zusammenarbeit mit der LAG Westliche Altmark im Biospharenreservat Dromling bil-
det vor allem die geografische Lage des Dromling — jeweils an den Randern der beiden LAGen ge-
legen, sowie zahlreiche Uberschneidungspunkte als historisch gewachsene Kulturlandschaft, im
Umwelt- und Naturschutz und im Bereich Tourismus. Unter dem Leitgedanken Leben — Erleben —
Arbeiten in einem Biosphdirenreservat werden Ziele, wie die Starkung des Regionalmarketings, die
Schaffung und Vernetzung von Orten der Begegnung und des Arbeitens sowie die Digitalisierung
der Freizeit- und Tourismusangebote (vorrangig die Bestandsaufnahme touristischer Orte und die

Nutzbarmachung fiir das Tourismusmarketing), verfolgt.

m Das Projekt FrauenOrte — Frauengeschichte in Sachsen-Anhalt regt zur Erkundung von aktuell 52
ausgewiesenen historischen Orten der Frauengeschichte auf Fernradwegen in Sachsen-Anhalt an.
Das Bildungsprojekt strebt eine Ausweitung des bereits bestehenden Vorhabens FrauenOrte auf
die Regionen der beteiligten LAGen an und mdchte zur kritischen Auseinandersetzung mit Klischees
Uber Frauen- und Mannerrollen im 6ffentlichen Raum beitragen. An der beabsichtigten Zusammen-
arbeit sind die LEADER/CLLD-Regionen Mansfeld-Stidharz sowie Zwischen Elbe und Fiener Bruch in-

teressiert.

m Die LAG Spree-NeifSe-Land aus Brandenburg strebt eine Kooperation im Bereich der Umweltbildung
an. Zwar bildet dieses Themenfeld kein Handlungsfeldziel der LES des Flechtinger Hohenzugs und
Dromling, jedoch kdnnten Umweltbildungsangebot im Rahmen der interkulturellen Bildung oder
als intergenerative Projekte umgesetzt werden. Das Querschnittsziel Nachhaltigkeit und Klima-
schutz unterstreicht diesen Ansatz. Die Brandenburger LAG bietet mit dem Muskauer Faltenbogen
und der Lieberoser Heide ahnliche naturraumliche Besonderheiten wie die LAG mit dem Flechtinger

Hohenzug und dem Biospharenreservat Dromling.
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Eine Erklarung zur geplanten Zusammenarbeit mit der LAG Westliche Altmark wurde unter dem
Arbeitstitel Land.Garten.Bildung. Gartenkultur und -péddagogik im Museum liegt vor. Das Borde-
Museum Burg Ummendorf und das Freilichtmuseum Diesdorf beabsichtigen beide Einrichtungen
als aulBerschulische Lernorte zu starken. U. a. sollen Bildungsangebote verstetigt und neue Aus-
stellungsbereiche entwickelt werden. Im Rahmen des transnationalen LEADER/CLLD-
Kooperationsprojektes Okologische Gestaltung und Pflege éffentlicher Griinréume wurde fiir das
Freilichtmuseum Diesdorf bereits das padagogische Programm Garten-Kinder entwickelt, welches
auch vom Boérde-Museum Burg Ummendorf ibernommen wurde. Auf dieser Grundlage wollen

beide Einrichtungen weiter aufbauen und richten die Kooperation darauf aus.

Aufbauend auf den Ergebnissen des Projektes Dorf-er-LEBEN/Lust auf Landleben aus dem Jahr
2021/22 soll das Interesse am Beruf des Landwirts durch Exkursionen in den landlichen Raum und
zu Landwirtschaftsbetrieben geweckt werden. Ziel der Kooperation ist die Nachwuchsférderung in
der Landwirtschaft wie auch die Steigerung der Attraktivitat landlicher Raume. Ausgehend von den
Wirkungsbereichen regionaler Bauernverbande werden neben der LAG Flechtinger H6henzug und
Drémling die LAGen Bérdeland, Unteres Saaletal und Petersberg sowie Bérde in die Kooperation

involviert.

Weitere Kooperationsansatze sind im Folgenden aufgefiihrt:

Das Pilotvorhaben Kultur- und Bildungsfiihrer fiir die Region Magdeburg strebt den Aufbau einer
Online-Plattform an, die alle regionalen Informationen und Angebote aus Kultur, Sport, Bildung,
Tourismus und Ehrenamt umfassend biindelt und prasentiert. Neben der LAG Flechtinger Héhen-
zug und Drémling sind die LEADER/CLLD-Regionen Elbe-Saale, Unteres Saaletal und Petersberg,
Nordharz-Aschersleben-Seeland, Elbe-Fiener Bruch, Bérdeland sowie Magdeburg an der Koopera-

tion beteiligt.

Ein Kooperationsprojekt mit der irischen Stadt Kilkenny verfolgt das Ziel im Rahmen eines Aus-
tauschprogramms Kindern und Jugendlichen beider Regionen die englische bzw. deutsche Sprache
nadher zu bringen. Die Kooperationsidee, die bislang keinen Namen tragt, wurde auf einer Eltern-
ratssitzung diskutiert und von den selbstorganisierten Akteuren aus einem partizipativen Prozess

heraus an die LAG herangetragen.

Das Projekt Young LEADER soll junge Menschen fir die Regionalentwicklung begeistern. Es greift
das Querschnittsthema der Kinder- und Jugendbeteiligung auf. Gemeinsam mit der LAG Harz und
der Hochschule Harz sollen Jugendliche hier ermutigt werden, ihre Ideen einzubringen und ihre

Zukunft im landlichen Raum mitzugestalten.
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4.7 Mallnahmenplanung

Im Rahmen der MaRnahmenplanung® werden zentrale Zielsetzungen und Projektthemen beschrie-
ben. Die MaRnahmen werden nach Handlungsfeldern bzw. Handlungsfeldzielen sortiert. Zudem wird
nach den Fonds ELER, EFRE und ESF+ unterschieden. Die MaBnahmenplanung folgt dem SMART>’-An-
satz. Daher sind die Ziele der MaBnahmenplanung eindeutig, messbar und realisierbar. Auerdem sind
die Verantwortlichkeiten und Meilensteine festgelegt. Aufgrund des umfassenden Beteiligungsverfah-

ren sind die Ziele von der lokalen Bevolkerung akzeptiert.
Mégliche Projektthemen

Die Projektthemen sind als mogliche Konkretisierung der Handlungsfeldziele zu verstehen. Im Anhang
befinden sich zudem die Starterprojekte und Projektideen fiir die neue Férderperiode, die bis zum Jahr

2023 weiter qualifiziert werden und mit der Zulassung der LAG umgesetzt werden kdnnten.

Handlungsfeld Kulturelle Infrastruktur

m Erhalt und Sanierung von regionalen Kirchen mit ortsbildpragendem Charakter

m Forderung einer Veranstaltung, die traditionelle Brauchtliimer, Tanze und das Handwerk der Re-

gion zusammenbringt

m Forderung der interkulturellen Bildung fir Kinder und Jugendliche durch Sprachunterricht mit

einem Muttersprachler

Handlungsfeld Regionale Wertschopfung und Tourismus
m Forderung eines regionalen Vermarktungskonzeptes und der digitalen Bewerbung regionaler Er-

zeugnisse

m Beschilderung von touristischen Routen um zwischen OPNV-Haltestellen und Ausflugsorten zu

verbinden

Handlungsfeld Siedlungsentwicklung und Daseinsvorsorge
m ErschlieBung und Umnutzung eines sich im Verfall befindenden Wohnhauses im Ortskern zur

Unterbringung einer medizinischen Einrichtung in der direkten Nachbarschaft

m Flachenrevitalisierung und Einrichtung eines intergenerativen Begegnungsortes

49 Die MaRRnahmenplanung wurde in vorherigen LEADER-Férderperioden auch als ,,Aktionsplan” bezeichnet.
50 Englisches Akronym ,,Specific, measurable, achievable, reasonable, time-bound”, deutsch: Spezifisch, messbar, erreichbar,
angemessen, terminiert.
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Mafnahmenplanung

Zielsetzung und Mei-
lensteine

Handlungsfeldziel: Materi

Zustandig-
keit

Zielgruppe

Handlungsfeld Kulturelle Infrastruktur

elles und immaterielles Kulturerbe

Konkrete MaRnahmen und Aktivi-
taten

Fonds

Materielle (Schlosser, Vereine, Besucher, | LAG Projekte fordern, die materielles ELER
Burgen, Kirchen, Parks Handwerker und immaterielles Kulturerbe EFRE
etc.) und immaterielle schitzen ESF+
(Handwerk, Brauche,
Tanze etc.) Kulturglter Mindestens zwei Projekte, die tra-
fordern und schiitzen ditionelle Herkunft aus der Region
bis 2027: 15 Projekte beriicksichtigen
(materiell), 10 Projekte
(immateriell)
Handlungsfeldziel: Ortsbildpragende Gebdude und Bauwerke
Erhalt der baulichen Inf- | Vereine, Museen, LAG Projekte, die zum Erhalt und der ELER
rastruktur, (Wieder-) Innovatoren Fortflihrung der Nutzung ortsbild- EFRE
Belebung und Erhalt pragender Gebdude und Bauwerke | ESF+
ortlicher Strukturen so- beitragen, fordern
wie historischer Bau-
substanz Energiesparziele und Umnutzung
zusatzliches Ziel: Ener- von Gebauden in mindestens zwei
giesparen, Umnutzung, Projekten
Innovation
bis 2027: 15 Projekte
Handlungsfeldziel: Interkulturelle Bildung
historische, musikali- Vereine, Privatper- | LAG Umsetzung von Projekten in den ELER
sche oder allgemeine sonen, Schulen, Bereichen Nachhaltigkeit in der kul- | ESF+
kulturelle Themen (In- Kindergarten, turellen Bildung, Medienkompe-
terreligiositat, Willkom- | Glaubensgemein- tenz und Digitalkompetenz oder
menskultur, Integra- schaften Umweltbildung, die einen interkul-
tion) turellen Bildungsmehrwert haben
bis 2027: 10 Projekte
Berucksichtigung der Umweltbil-
dung und/oder Nachhaltigkeit in
mindestens zwei Projekten

Handlungsfeld: Regionale Wertschopfung & Tourismus

Handlungsfeldziel: Aktiv- und Naturtourismus

Touristisches Angebot
in Naturrdumen und

Tourismusverband, | LAG

Kommunen, Tou-

risten

Schaffung neuer touristischer An-
gebote und Naherholungsorte in

EFRE
ELER
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Schutzgebieten profilie-
ren und vernetzen
Naherholung und nach-
haltigen Tourismus
starken

bis 2027: 5 Projekte

Profilierung der Natur-
rdume Uber die Region
hinaus

bis 2027: 5 Projekte

der Region in den Bereichen Wan-
dern, Wassersport, Natur, Gesund-
heit

Mindestens fiinf Projekte, die den
Tourismus beférdern kénnen oder
die Orientierung fiir Touristen er-
leichtern (Beschilderung, Halt-
punkte, Stempelstationen)
Mindestens zwei Projekte, die Sy-
nergien schaffen und durch einen
innovativen oder digitalen Ansatz
gepragt sind

Handlungsfeldziel: Verma

rktung regionaler Produkte

Starkung der Vermark- Regionale Anbie- LAG Aufstellen von Lebensmittelauto- ELER
tung regionaler Pro- ter, Kommunen, maten, Schaffung digitaler Markt-

dukte und Wissen Gber | Bauernverband, platze, Starkung der Vermarktung
regionalen Vertrieb Agrargenossen- regionaler Produkte

Beitrag zur Nahversor- schaft, Landwirte,

gung des peripheren Einzelhandel Mindestens ein Projekt mit Weiter-
landlichen Raumes bildungsmdglichkeiten im Bereich
Etablierung nachhalti- Vertrieb

ger Konsum- und Pro-

duktionsmuster

bis 2027: 10 Projekte

Handlungsfeldziel: Rad-, Wander- und Reitwegeinfrastruktur

Verbesserung Radwe- Entwicklungspotenziale der Natur- | ELER

geinfrastruktur nach
LRVP fiir das beste-
hende touristische und
Naherholungsangebot
bis 2027: 5 Projekte

Qualitatserhohung der
besonderen Rad-, Wan-
der-, und Reitinfrastruk-
tur fiir das bestehende
touristische und Naher-
holungsangebot

bis 2027: 5 Projekte

rdume, historischen Ortsbilder und
kulturellen Alleinstellungsmerk-
male der Region aufgreifen und an
aktuelle und zukiinftige touristi-
sche Bedarfe anpassen

Synergien mit funktionsgerechter
Anpassung der landlichen Infra-
strukturen (Radwege oder Reit-
wege inklusive Haltepunkte, Be-
schilderungen, Toiletten etc.)
Ladestationen aktivtouristisch
nutzbar machen oder in Stand set-
zen
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Handlungsfeld: Siedlungsentwicklung und Daseinsvorsorge

Handlungsfeldziel: Innenentwicklung

Férderung der Innen- Kommunen, Woh- LAG Marktplatze, Sportstatten und ELER
entwicklung der regio- | nungsbauunterneh- Spielplatze, Flachenrevitalisierung, | ESF+
nalen Ortschaften und men, Privatperso- Umnutzung, Riickbau
zukunftsorientiertes nen Stadtflucht und Digitalisierung:
Wohnen Chance zum Zuzug und Halten jun-
Erhaltung der Attrakti- ger Menschen in der Region durch
vitat der Ortskerne zielgerichtete Ortsentwicklung
(Energie- und Fla-
cheneffizienz) Nutzung von Leerstand, Neubau
bis 2027: 10 Projekte von Quartieren mit innovativen An-
satzen
Handlungsfeldziel: Sicherung der Daseinsvorsorge
familienfreundliches Pflegeverbande, LAG Unterstiitzung der Kommunen be- ELER
und generationen-fai- Einzelhandel, Arzt- zuglich des Bedarfes in medizini- ESF+
res soziales Angebot praxen, Kranken- scher Versorgung, Fachkraftesiche-
und Infrastruktur h&user, Mobilitats- rung, Mobilitat sowie Betreuung
bis 2027: 3 unternehmen und Weiterbildung
Verbesserung und Wei- vielfaltiges Angebot von Kinderbe-
terentwicklung der 6f- treuung und Bildungseinrichtungen
fentlichen Mobilitat mit Bericksichtigung der Bediirf-
und Erreichbarkeit in nisse junger Familien
der Region generationenibergreifende Wohn-
bis 2027: 3 Projekte formen
Angebote der Gesund- bedarfsgerechte Lokalisierung me-
heitsversorgung, -vor- dizinischer Anlaufstellen
sorge und Pflege aus-
weiten und férdern Mindestens zwei Projekte zur Da-
bis 2027: 3 Projekte seinsvorsorge, die unter Beteili-
Nahversorgung des tag- gung der Offentlichkeit beschlos-
lichen Bedarfs sen wurden
bis 2027: 3 Projekte
Handlungsfeldziel: Intergenerativitat fordern
Entwicklung von Begeg- | Kommunen, Land- | LAG In Kooperation mit 6ffentlicher Be- | ELER
nungsstatten und sozia- | kreis, Wohnungs- teiligung Vernetzung der Generati- | ESF+
len Interaktionspunkten | bauunternehmen onen um langfristige Bedarfe der
oder Gemeinschaftsein- Region zu erfillen
richtungen deren Nut-
zung mit 6ffentlicher Forderung generationenfairer und
Beteiligung konzipiert familienfreundlicher sozialer Ange-
wurde bote und Infrastrukturen
Bis 2027: 5 Projekte

Tabelle 8: Mafinahmenplanung fiir die Férderperiode 2021-2027.
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4.8 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der LAG wird als Instrument der Information, Motivation, Aufklarung, Akzep-
tanz und des Regionalmarketings verstanden. Ihre MaBnahmen wirken in zwei Richtungen. Zum einen
nimmt die Offentlichkeitsarbeit Einfluss auf die Einwohner und Besucher der Regionen sowie potenzi-
elle lokale Akteure und wirkt somit nach auen. Zum nderen wirkt sie nach innen auf die Mitglieder
der LAG und starkt das Wir-Gefiihl innerhalb der LAG.

Dies fuhrt zu einer starken Verankerung der LAG Flechtinger Hohenzug und Drémling in der Region.
Die LAG bringt regionale und tiberregionale Partner zur Entwicklung des landlichen Raums zusammen
und aktiviert die lokale Bevolkerung hierfiir. Einen dementsprechend hohen Stellenwert hat die Betei-
ligungs-, Vernetzungs-, und Offentlichkeitsarbeit zur Umsetzung der LES — auch iiber die LES-
Erarbeitungsprozess hinaus. Sie wird vom LAG-Management in enger Absprache mit dem Vorstand
umgesetzt. Die verschiedenen MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit werden nach Zielgruppen und
Formaten differenziert eingesetzt und finden vom Start des Strategieerstellungsprozesses bis in die
Phase der Strategieumsetzung konsequent Anwendung. Daher werden wahrend der folgenden Um-
setzungsphase der Strategie die folgenden Komponenten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit seitens

der LAG umgesetzt:

m  Online-Priasenz: Um aktuelle Inhalte und Neuigkeiten der LAG einer méglichst breiten Offentlich-
keit zuganglich zu machen, wird vorgeschlagen, die bestehende Internetseite (www.lag-drom-
ling.de oder www.felchtinger-hoehenzug.de) weiterzufiihren und zu aktualisieren. Diese Leistung
wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit an Dritte vergeben. Die Inhalte des Internetauftritts sind
mit dem Vorstand abzustimmen. Uber das Internet soll auch die notwendige Transparenz der Ent-
scheidungs- und Abstimmungsprozesse, wie mit der Veroffentlichung des Projektauswahlverfah-

rens, hergestellt werden.

®  E-Mail-Informationsdienst: Es ist der Ausbau des bereits bestehenden E-Mail-Informationsdiens-
tes vorgesehen, um zeitnah verschiedene Informationen an alle Mitglieder und Akteure der LAG-
Region zu verteilen. Dies betrifft den Informationsfluss des Managements an die Akteure und um-

gekehrt. Zentrales Instrument ist die Etablierung eines regelméaRigen Newsletters.

m Veréffentlichungen: Das Verbreiten von wichtigen Informationen fiir die Region erfolgt durch das
Verteilen von Infoflyern und thematischen Broschiiren. Diese werden in groRRerer Stiickzahl erstellt
und an zentralen Punkten (Verwaltungen, Kulturveranstaltungen) ausgelegt sowie an die Mitglie-

der der LAG mit der Post versandt. Hierzu zdhlen unter anderem Veroffentlichungen bewilligter
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Projekte, Terminveroffentlichungen zu anstehenden Projektaufrufen und Veroffentlichungen ak-
tueller Nachrichtenmeldungen. Ein Bespiel bildet die Weiterentwicklung des 2021 veréffentlich-
ten, umfangreichen MaRnahmenpaketes (Ausstellung, Film, Broschur) zum Thema 25 Jahre
LEADER/CLLD im Flechtinger Héhenzug und im Land Sachsen-Anhalt, welche die Verschmelzung

der urspriinglich eigenstdandigen LAGen in den Fokus stellt.

Pressearbeit: Zu wichtigen Terminen und Ergebnissen wird ausfiihrlich und umfassend in der lo-
kalen Presse (Volksstimme, Altmarkzeitung und Generalanzeiger) berichtet. Ziel der Pressearbeit
ist es, breite Bevolkerungskreise Gber LEADER/CLLD und die landliche Entwicklung zu informieren,
um moglichst viele Beteiligte und Interessierte zu erreichen. Zugleich wird entsprechend der Be-
wertungsmaRstdbe des geplanten Evaluierungsprozesses als Teil der Gesamtstrategie vorgeschla-
gen, beispielsweise LEADER-Exkursionen, Gesprdache mit regionalen Schlisselakteuren und Inter-
views mit Projektantragstellern durchzufiihren, wodurch die 6ffentliche Berichterstattung auch

weiterfihrend gewahrleistet ist.

Veranstaltungen: In Abstimmung mit dem Vorstand werden Informationsveranstaltungen zu
LEADER/CLLD-relevanten Themen durchgefiihrt. Es wird die Teilnahme an lberregionalen Veran-
staltungen, Messen o. . nach Abstimmung mit dem Vorstand vorbereitet und durchgefiihrt. Diese
MaBnahmen sollten in enger Zusammenarbeit mit den benachbarten lokalen Aktionsgruppen vor-
bereitet werden. Auch wird die LAG Weiterbildungsveranstaltungen fir Interessierte anbieten.
Durch weitere o6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen z. B. Ausstellungen und Stammtische
kann die breite Bevélkerung in den Entwicklungsprozess eingebunden werden und die Offentlich-
keit zielgruppenspezifisch fiir die Ziele der LAG sensibilisiert werden. Verschieden ausgerichtete

Kampagnen sollten zudem den Querschnitt der Bevolkerung adressieren.
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5 Zusammenarbeit in der LAG

5.1 Rechts- und Organisationsform der LAG

Die LAG Flechtinger Héhenzug und Drémling ist seit ihrer Griindung am 17. Dezember 2021 eine eigen-
standige Rechtspersonlichkeit und als Verein konstituiert. Damit hat sich die Rechtsform der LAG im
Vergleich zu den Vorjahren, in denen die LAG als Initiativgruppe organisiert war, verandert. Die LAG
mochte auch zukliinftig als eingetragener Verein arbeiten. In dieser neuen Organisationsform, mit der
vor allem das formelle Kriterium der Rechtsform erfullt ist, konnen Niedrigschwelligkeit, Freiwilligkeit
und Experimentierfahigkeit® sowie die bewéhrten Arbeitsablidufe beibehalten und weiterentwickelt
werden. Die inhaltlichen, administrativen sowie finanziellen Belange der LAG sind in der Vereinssat-
zung festgeschrieben. Vorstand gemaR § 26 BGB sind der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende. Diese vertreten den Verein in gerichtlichen und auRergerichtlichen Angelegenheiten gemein-

Sam.
5.2 Darstellung der Mitglieder der LAG und des Entscheidungsgremiums

Der Zweck des Vereins LAG Flechtinger Héhenzug und Drémling ist insbesondere die Férderung der
Entwicklung des landlichen Raums in der Region. Das erklarte Ziel ist es, in allen Bereichen des landli-
chen Raums Malinahmen zu unterstitzen und zu initiieren, die innovativ und raumwirksam sind sowie
in besonderem MaRe zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie der LEADER/CLLD-Region bei-

tragen.

Der gemeinnitzige Verein LAG Flechtinger Héhenzug und Drémling verfolgt insbesondere das Ziel der

Foérderung:
m von Wissenschaft und Forschung, z. B. durch die Unterstiitzung von innovativen Projekten

m der Baukultur, der Heimatpflege und Heimatkunde sowie des traditionellen Brauchtums im

landlichen Raum, z. B. durch die Unterstiitzung von BildungsmaRnahmen und Bauvorhaben

m der Jugend- und Altenhilfe, der 6ffentlichen Gesundheitspflege und des Sports, z. B. durch die

Unterstlitzung von Projekten mit integrativem und generationstibergreifendem Charakter

51 Vgl. Gemeinsamer Evaluierungsbericht zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategien (LES) der LAG Flechtinger Ho-
henzug und der LAG Rund um den Dromling (2021).
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®m  von Bildung und Erziehung sowie Kunst und Kultur im landlichen Raum, z. B. durch die Unter-

stlitzung von Veranstaltungen

m des Denkmalschutzes, z. B. durch die Unterstlitzung von Projekten zum Erhalt und zur nachhal-

tigen Nutzung von Kulturdenkmalern und Kulturstatten

m des Naturschutzes und der Landschaftspflege, des Umwelt- und Hochwasserschutzes, z. B.

durch die Unterstltzung von Projekten zur Pflege der Kulturlandschaft

m des Tierschutzes, z. B. durch die Unterstiitzung von Projekten zur Optimierung der artgerechten

Tierhaltung und

m der Zusammenarbeit der Beteiligten an der Umsetzung des Gesamtkonzeptes im Sinn der
LEADER/CLLD-Philosophie, z. B. durch Netzwerkarbeit und der Organisation von Veranstaltun-

gen

Um dieses Ziel zu erreichen, arbeiten verschiedene Akteure wie Sozialpartner, 6ffentliche Akteure,
wirtschaftliche Partner und weitere Interessengruppen aus allen Gemeinden und Orten, die die LAG
reprasentiert, zusammen. Die formulierten und gesetzten Ziele der LAG finden sich ebenfalls in der
vorliegenden LES wieder (vgl. Kapitel 4.4). Der integrierende Charakter der LES als Abbild der LAG
Flechtinger H6henzug und Drémling findet in der Zusammensetzung ihrer Mitglieder Ausdruck. Diese
reprasentieren verschiedene Interessengruppen und Handlungsfelder. Der Verein hat 33 Mitglieder.
Davon sind zwolf Sozialpartner und drei vertreten sonstige Interessengruppen, weitere 14 sind 6ffent-
liche Partner und 7 Wirtschaftspartner. Zusatzlich liegen der LAG zum Stand Juli 2022 weitere Mit-
gliedsantrage vor. Eine gesamte Auflistung der LAG-Mitglieder und ihrer Zuordnung zu der jeweiligen

regionalen Interessengruppe findet sich im Anhang.

Anzahl

Offentliche Verwaltung

Wirtschaftspartner

Sozialpartner

GESAMT

Tabelle 9: Anteilige Zusammensetzung der LAG-Mitglieder sowie deren Anteil, Stand Juli 2022.
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Die in der LAG vorliegenden Kompetenzen sind weitreichend und umfassen teilweise jahrelange Er-
fahrungen in der landlichen Regionalentwicklung, im kulturellen Betrieb oder in landwirtschaftlich ge-

pragten Unternehmen. Die Mitglieder verfligen liber Kompetenzen in den Bereichen:

m  Rechtsfragen

m  Verwaltung

m  Vereinswesen, Ehrenamt

m  Wohlfahrtseinrichtungen

m  Kinder-, Jugend- und Familienarbeit
m interkulturelle Bildung

m  Landwirtschaft

B Wirtschaftsférderung

m  Tourismus

m  Feuerwehr

Veranstaltungsmanagement

Finanzwesen, kaufmannische Expertise
Bauingenieurwesen

Gebdudemanagement

Garten- und Landschaftsbau

Obstbau

Denkmal,- Natur- und Kulturlandschaftsschutz
Architektur-, Kunst- und Regionalgeschichte
Offentlichkeitsarbeit

Graphik/Design/Layout

5.3 Organisationsstruktur der LAG und Beschreibung der Zusammenarbeit

Mitglieder-

versammlung
mindestens jahrlich

Wahl und Berichterstattung und
Kontrolle Vorbereitung strategischer Entscheidungen

o
Sua'i;i“\“n%e
o
Vorstand
Geschaftsfiihrung

-—>

Auftrag L UnterstUtzungT Vernetzupg und
Kooperation

regionale und
iiberregionale
Partner

LAG- Weitergabe
Management Projektantrige

Arbeitsgruppen/

Fachbeirat

) Aktivierung und Beteiligung
/94,9 Koemmunikation
&

%5
®s,

lokale

Bevolkerung

Abbildung 11: Organigramm der LAG Flechtinger Héhenzug und Drémling.
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Die Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung. Entsprechend der Satzung
verfligt der Verein Uber einen von den Mitgliedern gewahlten Vorstand, der die Vereinsarbeit koordi-
niert und leitet. Der Vorstand setzt sich aus der Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und
bis zu zehn weiteren Vorstandsmitgliedern zusammen. Dem Vorstand obliegt die Geschaftsfliihrung
des Vereins im Rahmen der Satzung und nach MaRgabe der Beschliisse der Mitgliederversammlung.
Die Vorstandsmitglieder werden fiir die Dauer von drei Jahren von der Mitgliederversammlung ge-
wahlt und bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Der Vorstand ist laut Satzung stets beschlussfahig und
beachtet, ebenso wie die Mitgliederversammlung, dass bei allen Entscheidungen, die den
LEADER/CLLD-Prozess betreffen, keine Interessengruppe die Stimmenmehrheit hat und daher keine
Gruppe durch mehr als 49 Prozent der Mitglieder vertreten ist. Die LAG Flechtinger H6henzug und
Drémling richtet ihr Handeln an der Vereinssatzung aus und verfolgt gemeinnitzige Zwecke oder Zwe-
cke, die die Regionalentwicklung férdern. Die Entscheidungsablaufe in der LAG richten sich an der Ver-

einssatzung aus.

Die Mitgliederversammlungen finden nach Bedarf, mindestens jedoch jahrlich statt und werden vom
Vorstand einberufen oder wenn ein Drittel der Mitglieder es verlangt. Die Mitgliederversammlung
nimmt Stellung zu eingereichten Férderantragen innerhalb der LEADER/CLLD-Region, entscheidet tiber
die Férderung von Antragen auf Gewahrung von LEADER/CLLD-Zuschiissen auf der Grundlage der Lo-
kalen Entwicklungsstrategie iber Angelegenheiten nach Vorgabe des Vorstands sowie (iber Satzungs-
danderungen. Sie wahlt den Vorstand und ist flr die Beschlussfassung tber die Auflosung des Vereins
zustandig. Die Mitgliederversammlung wahlt einen Kassenprifer fiir die Dauer von drei Jahren fir die
Prafung der vom Vorstand vorzulegenden Rechnungen und Kassen. Des Weiteren kdénnen stichpro-

benhaft Einzelbelege gepriift werden.

Die Mitgliederversammlung ist entsprechend der Vereinssatzung stets beschlussfahig und jedes Mit-
glied hat eine Stimme. Bei Satzungsdnderungen oder einer Zweckadnderung ist eine Mehrheit von drei
Vierteln der abgegebenen Stimmen erforderlich. Ein Mitglied kann sein Stimmrecht auf ein anderes

Mitglied ibertragen. Ein Mitglied darf maximal ein weiteres Stimmrecht wahrnehmen.

Die Mitgliederversammlung regelt die Angelegenheiten des Vereins, soweit diese nicht satzungsgemal
durch den Vorstand entschieden werden missen. Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfolgt
durch den Vorstand schriftlich oder per E-Mail mit einer Ladungsfrist von 14 Tagen unter Angabe der
Tagesordnung an die zuletzt von den Mitgliedern bekanntgegebene Adresse. Die Beschlussvorlagen
des Vorstands zu Projektentscheidungen werden mit der Einladung zur Mitgliederversammlung ver-

schickt. Dringlichkeitsantrage sind zulassig, wenn die Mitgliederversammlung mit Dreiviertelmehrheit
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beschliel8t, dass Uber diese Antrage beschlossen werden soll. In dringenden Angelegenheiten ist es
moglich, Umlaufbeschliisse, Veranstaltungen oder Mitgliederversammlungen ohne personliche Anwe-
senheit in digitaler Form durchzufiihren und Abstimmungen in einem schriftlichen oder elektronischen
Verfahren zu treffen. Sollte eine Zusammenkunft in virtueller Form stattfinden, wird sichergestellt,

dass die Mitglieder im Vorfeld Zugangsdaten zu dem gewahlten virtuellen Raum erhalten.

Der Vorsitzende des Vereins, im Falle der Abwesenheit der Stellvertreter, leitet die Mitgliederver-
sammlung. Zum Zweck der Vorstandswahl bestimmt die Mitgliederversammlung einen Wahlleiter aus
ihrer Mitte. Uber den Ablauf der Mitgliederversammlung des Vereins sowie {iber die gefassten Be-

schlisse ist ein Protokoll zu fihren, das vom Protokollfihrenden zu unterzeichnen ist.

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder werden ebenfalls in der Satzung geregelt. Entsprechend sind
die Mitglieder berechtigt an den Mitgliederversammlungen sowie an allen weiteren Veranstaltungen
des Vereins teilzunehmen. Sie haben das Recht, gegenliber dem Vorstand und der Mitgliederversamm-
lung Antrage zu stellen. Die Mitglieder erkennen wiederum die Beschliisse des Vereins und entrichten
ihre Mitgliedsbeitrage. Die Beitragshohe sowie deren Verwendung werden in der Finanzordnung durch
Mitgliederversammlung festgelegt. Die Mitgliederversammlung kann zusatzliche nicht wiederkeh-
rende Zahlungen der Mitglieder beschlieflen, die maximal das Achtfache des Mitgliedsbeitrages betra-

gen.

Ergdnzend zu den vorgestellten Organen und Entscheidungsablaufen kann der Vorstand zur Unterstiit-
zung Arbeitsgruppen oder einen Fachbeirat berufen. Dabei ist es fiir die Mitarbeit in den Arbeitsgrup-
pen und des Fachbeirats nicht notwendig Vereinsmitglied zu sein. So wird es auch Nicht-Mitgliedern
und allen Interessierten offengehalten sich in die Arbeit der LAG einzubringen und diesen ebenso die

Moglichkeit gegeben Mitglied in der LAG zu werden.

Die Mitgliedschaft im Verein kann durch natiirliche Personen, juristische Personen des 6ffentlichen
und privaten Rechts, Behorden oder andere Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts, Verbande oder
Vereine erworben werden, die bereit sind, die Ziele und Aufgaben des Vereins aktiv zu unterstiitzen.
Die Mitgliedschaft im Verein setzt einen Antrag, der schriftlich oder per E-Mail eingegangen ist, voraus.
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Bei Ablehnung des Antrags auf Mitgliedschaft im Verein
kann der Antragsteller innerhalb von vier Wochen schriftlich oder per E-Mail Einspruch beim Vorstand
einlegen. Der Vorstand hat dann lber den Antrag einen Beschluss der Mitgliederversammlung herbei-
zufiihren; diese entscheidet abschlieRend tiber den Antrag. Die Mitgliedschaft erlischt durch den Aus-

tritt aufgrund einer Erklarung schriftlich oder per E-Mail an den Vorstand des Vereins unter Einhaltung
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einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten zum Schluss des Geschaftsjahres, durch Beendigung der Ta-
tigkeit der als Mitglied eingetragenen Rechtsform, den Tod eines Mitglieds oder durch Ausschluss. Ein
Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es gegen die Regelungen der Satzung verstolRen hat,
durch sein Verhalten das Ansehen bzw. die Interessen des Vereins in grober Weise oder wiederholt
schadigt oder mehr als sechs Monate mit der Zahlung von Beitragen gemaR der Finanzordnung gegen-
Uber dem Verein im Rickstand ist und trotz Mahnung der Aufforderung zur Zahlung innerhalb von
zwei Monaten nicht nachkommt. Der Ausschluss aus dem Verein erfolgt aufgrund eines Beschlusses
des Vorstandes. Das betreffende Mitglied ist vor der Beschlussfassung unter Bekanntgabe der Vor-
wirfe und der beabsichtigten Sanktion (Ausschluss) anzuhoren. Gegen diesen Beschluss kann das be-
treffende Mitglied innerhalb von vier Wochen ab der Bekanntgabe schriftlich oder per E-Mail Wider-
spruch einlegen. Der Vorstand hat dann (iber den Antrag einen Beschluss der Mitgliederversammlung

herbeizufiihren; diese entscheidet abschlieRend liber den Antrag.

Um Interessenkonflikte, die sich durch die Ausiibung der Tatigkeit im Verein ergeben, auszuschliel3en,
wird eine entsprechende Erklarung des Mitglieds durch die LAG Flechtinger H6henzug und Drémling
unterzeichnet. Diese soll sicherstellen, dass bei Vorliegen eines Interessenkonfliktes transparent tber
diesen aufgeklart wird und die Tatigkeit des betreffenden Mitglieds im Rahmen dieser Angelegenheit

eingestellt wird.

Die LAG Flechtinger Héhenzug und Drémling ist fest in der Region verankert. Sie bringt regionale und
Uberregionale Partner zur Entwicklung des landlichen Raums zusammen und aktiviert die lokale Bevol-
kerung hierflir. Aufgrund der jahrelangen Erfahrung und der Vernetzung entstehen Synergieeffekte —
sowohl innerhalb der LAG als auch in ihrem Umfeld. Die LAG ist gepragt durch zahlreiche Akteure, die
sich auf verschiedenen Ebenen einbringen und kreative Ideen in den Prozess der Strategieerstellung
einflieRen lassen. Fir die Forderperiode 2021-2027 sind verschiedene Projekte zur Zusammenarbeit
angedacht. Es wird auch mit Akteuren auRerhalb der LAG eine Partnerschaft in regionalen, nationalen

und internationalen Netzwerken sowie mit weiteren Schliisselakteuren angestrebt.

Die LAGen Flechtinger H6henzug und Rund um den Drémling waren bislang in verschiedenen Netzwer-
ken der landlichen Zusammenarbeit vertreten, wie der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume
dvs und dem LEADER-Netzwerk Sachsen-Anhalt. Die Arbeit der Bundesarbeitsgemeinschaft der
LEADER-Aktionsgruppen wird verfolgt und das Europadische Netzwerk fir die Entwicklung des landli-
chen Raums (ENLR) ist der LAG bekannt, spielte aber in den bisherigen Forderperioden keine Rolle fir

die tagliche Arbeit der LAG-Region.

| Seite 64



Die im Entwicklungsprozess und in der Anwendung von LEADER/CLLD gesammelten Erfahrungen sol-
len anschlieend in der gesamten Region und darliber hinaus bekannt gemacht werden. Die landlichen
Aktionstrager sollen gegebenenfalls dabei unterstiitzt werden, sich die andernorts erzielten Ergebnisse

zunutze zu machen und bestimmte Projekte gemeinsam durchzufiihren.
5.4 LAG-Management

Das LAG-Management ist ein maRgeblicher Akteur flr die LAG-Region. Entsprechend der Satzung der
LAG Flechtinger Héhenzug und Drémling kann der Vorstand Aufgaben der Geschéaftsfiihrung und des
LAG-Managements an externe Stellen vergeben. Die entsprechende externe Stelle muss dabei liber
die fiir ein LAG-Management notwendige Qualifizierung verfligen. Flr die Beauftragung eines exter-
nen Dienstleisters kann entsprechend der Forderkonditionen, die sich aus dem EFRE-Forderbereich
Management, Sensibilisierung und Betreiben einer LAG ergeben, entweder ein gesamter Dienstleis-

tungsauftrag ergeben oder eine Personalanstellung erfolgen.

Unter dem LAG-Management versteht man einerseits die Steuerung von auf regionalen Planungen
basierenden Entwicklungsprozessen, als auch mit dieser Aufgabe betraute juristischen Personen oder
Personengruppen. Sie tragen dazu bei, vorhandene Ressourcen in der Umsetzung der Entwicklungs-
strategie zu erkennen, optimal zu nutzen und neue Potenziale im Rahmen der Fortschreibung der Stra-

tegie zu erschliefRen.

Auf Basis der strategischen Entscheidungen der LAG-Gremien und unter Kontrolle des Vorstands wer-

den, durch das LAG-Management die folgenden Aufgaben Gbernommen:

® organisatorische Unterstiitzung beim Entwicklungs- und Projektmanagement sowie fir die

Webseite
m Sicherstellung der Datenverarbeitung, des Datenschutzes und der Datensicherheit
m l|dentifizierung der lokalen Bedarfe und Entwicklung von Projektideen

m Beachtung der Richtlinien der ELER-, EFRE- und ESF+-Fonds zur entsprechenden Umsetzung der
Handlungsfelder der LES

m Aktivierung von interessierten Akteuren, insbesondere jener Akteure, von denen bisher wenig

Beteiligung zu verzeichnen ist

m Offentlichkeitsarbeit
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m Unterstlitzung der LAG bei der Vorbereitung der Projektauswahl durch aussagekraftige Unterla-
gen und Festlegung der Forderhéhe im Rahmen der Umsetzung der LES sowie bei der Priorisie-
rung unter MaRgabe der formellen Vorschriften zur Vermeidung eines moglichen Interessen-

konfliktes
m Unterstlitzung von Interessierten bei der Antragstellung
m Durchfiihrung von Evaluierungen
m Umsetzung des Berichtswesens
m Unterstlitzung des Finanz- und Fordermittelmanagements
m aktive Mitarbeit im LEADER-Netzwerk

m fortlaufende Unterstiitzung der LAG zur Identifizierung des Aktualisierungsbedarfes oder der

Fortschreibung der LES

m Organisation von Schulungen und Weiterbildungen sowie Teilnahme an Veranstaltungen der

LAG-Mitglieder und Interessierten

m Organisation und Steuerung aller erforderlichen Aktivitdten zur Umsetzung der zu férdernden

Projekte

m Erstberatung von potenziellen Projektantragstellern und Koordination des Projektauswahlver-

fahrens im Hinblick auf Handlungsfelder und Zielsetzung
m Koordination zwischen lokaler Bevélkerung, LAG und deren Vorstand

m regionale und Uberregionale Vernetzung und Informationsgewinnung zu Themen der Entwick-

lung des landlichen Raums

m Sonstige Unterstiitzung des Vereins bei der Umsetzung der LES, Entwicklungs- und Projektma-

nagement

Das zu beauftragende Management sichert zu, dass mindestens zwei Vollzeit-Arbeitskrafte fir die LAG
zur Verfligung stehen, sodass sich das Management aus einem qualifizierten Mitarbeiter und einem
Verwaltungsassistenten zusammensetzt. Weiterhin sind durch das Management ausreichend Kapazi-
titen beziiglich der Beratung zu den einzelnen EU-Fonds (ELER, ESF+, EFRE) zur Verfligung zu stellen.
Die Arbeit des zu beauftragenden Managements sollte durch Prasenz in der Region und bei Terminen

der LAG gekennzeichnet sein. Um die Arbeit des LEADER/CLLD-Managements auf kontinuierlich ho-
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hem Niveau sicherzustellen, sind regelmaRige Fortbildungen vorgesehen. Die Zufriedenheit der Pro-
jektantragsteller mit der Beratungsarbeit des LAG-Managements wird im Rahmen der Evaluierung der
kommenden Forderperiode mittels Befragungen erhoben. Da die LAG gegeniber dem LAG-
Management als Arbeitgeber auftritt, wird im Sinne der sozialen Verantwortung bei der Evaluierung
der kommenden Foérderperiode auch die Zufriedenheit der Mitarbeiter des LEADER/CLLD-

Managements mit der eigenen Auslastung erhoben und bericksichtigt.

In der LEADER-Region Flechtinger Héhenzug und Drémling steht die Etablierung eines LAG-
Managements zu dem Zeitpunkt des Beschlusses der Lokalen Entwicklungsstrategie noch aus und bil-
det damit unter anderem einen wichtigen Planungspunkt, um diese Strategie in den kommenden Jah-
ren der Forderperiode umsetzen zu kdnnen. Werden die Leistungen des Managements als Dienstleis-
tungsauftrag vergeben, so ist das Vergaberecht einzuhalten. Ansonsten kdnnen die Leistungen des
Managements auch lber eine Anstellung bei der LAG als Projektantragsteller erbracht werden. Die
Stellen des LAG-Managements sind zukiinftig so zu besetzen, dass die Moglichkeit der 6ffentlichen

Ausschreibung und der fachlichen Eignung bezlglich folgender Anforderungen eingehalten wird:
®m Qualifikation zur administrativen Verwaltung von Vorhaben

m spezielle Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten fir Sensibilisierung, Aktivierung und

Steuerung regionaler Prozesse

m fundierte Kenntnisse im Bereich landliche Regionalentwicklung/-management und zu Forder-

programmen der EU-Investitions- und Strukturfonds EFRE, ELER, ESF+
m Erfahrungen im Projektmanagement und bei der Steuerung regionaler Entwicklungsprozesse

m detaillierte Kenntnisse zu regionalen und akteursbezogenen Strukturen und unmittelbare Pra-

senz in der Region

m Fahigkeiten zur selbstandigen und eigenverantwortlichen Arbeit sowie Team- und Kommunika-

tionsfahigkeit
m praktische Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
m Fremdsprachenkenntnisse

m Sitz, Betriebsstatte oder Niederlassung in Sachsen-Anhalt
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5.5 Verfahren der Vorhabenauswahl

Projektauswahl

Zur ldentifizierung maoglicher Projekte fir die LEADER/CLLD-Forderperiode 2021-2027 wird in der LAG-
Region eine Projektauswahl durchgefiihrt. Im Rahmen derer wird ein diskriminierungsfreies Beteili-
gungsverfahren zur Erstellung der vorliegenden LES mit den Akteuren vor Ort etabliert. Die LAG-
Mitglieder sowie Blirger oder Vereine, die fir die Einreichung von Projekten selbst kein Mitglied in der
LAG sein miissen, reichen ihre Projektideen fiir die LAG Flechtinger H6henzug und Drémling beim LAG-
Management ein. Dieses sammelt und ordnet die Ideen sowie die dazugehoérigen Projektdatenblatter
in koordinierender Rolle und ist Ansprechpartner fir die Vorhabentrager. Die von den Projekt- bzw.
Vorhabentragern ausgefiillten und unterzeichneten Projektdatenblatter werden vom LAG-
Management nummeriert und dem jeweiligen Fonds, mit dessen Geldern das Vorhaben realisiert wer-
den soll, zugeordnet und anschlieBend der LAG zur Abstimmung vorgelegt. Die Entscheidungen des

Vorstands werden dokumentiert.

Die Einreichung von Projektideen bei der LAG ist jahrlich moglich und der entsprechende Termin wird
offentlich beworben. Im Sinne der Transparenz, Gleichbehandlung und eines diskriminierungsfreien

Auswahlverfahrens werden alle eingereichten Projektideen vom LAG-Management gepriift und dem

Vorstand zur Bewertung vorgelegt.

Bewilligungund
Projektumsetzung

Projektidee LAG-Management Vorstand Antragsstellung bei den

Unterstiitzung bei Beratung und entsprechenden

Einreichung des Beschlussfassung, Bewilligungsbehdrden

Projektdatenblatts Priorisierung, (Landesverwaltungsamt,
Riickmeldung an Investitionsbank, ALFF)

Priifung und Projektantragsteller

Empfehlung auf Basis
der Projekt-
auswahlkriterien

Abbildung 12: Ablauf Projektauswahlverfahren.
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Projektauswahlkriterien

Die eingereichten Projektideen werden zundchst in einem vorgelagerten Verfahren mit Hilfe einer
Checkliste anhand von Aufnahmekriterien auf die Erfiillung von Mindestanforderungen geprift (siehe
Prifbogen im Anhang), um sicherzustellen, dass diese im Rahmen der LEADER/CLLD-F6rderung be-
riicksichtigt werden kénnen. Diese Uberpriifung beinhaltet die identifizierbare Zuweisung zu einem
Handlungsfeld der LES®?, die Erfiillung der Anforderungen, die sich aus den Férderrichtlinien des Lan-
des Sachsen-Anhalt ergeben, die Vollstandigkeit des ausgefallten Projektdatenblatts, das Vorliegen ei-
nes Kosten- und Finanzplans inklusive eines Nachweises Uber Eigenmittel sowie die Prifung auf Zu-
stimmung zur Einwilligungserklarung zum Datenschutz. Dieses vorgelagerte Verfahren hilft — sowohl
auf Seiten der Projektantragsteller als auch auf Seiten der LAG und des vermittelnden LAG-
Managements — den Aufwand fiir aussichtslose Vorhaben zu reduzieren und, auch im Sinne der Trans-

parenz, keine falschen Erwartungshaltungen zu wecken.

Alle eingereichten Projektideen bzw. potenziellen Projektvorhaben, welche die Aufnahmekriterien er-
fullen, werden im Auswahlverfahren gepriift. Mit Unterstiitzung des LAG-Managements erarbeiten die
Vorhabentrager einen Projektplan. Das LAG-Management priift diesen anhand der zuvor festgelegten
Kriterien und trifft eine Empfehlung zur Bewertung des Projekts. Der LAG-Vorstand bewertet das Pro-
jekt, beschlief3t die Punktevergabe und begriindet die Auswahlentscheidung. Eingereichte Projektvor-
haben kénnen sowohl bei den Priorisierungskriterien als auch bei den ergdnzenden Kriterien Punkte
erreichen und werden anhand der erreichten Punktzahl in eine Rangliste eingeordnet. Im Rahmen der
ergianzenden sonstigen Kriterien werden Eigenschaften der Projekte betrachtet, die einen erheblichen
Mehrwert fir die Erfillung der Ziele der LES bieten, wie die Giberértliche und interkommunale Koope-
ration, multisektorale Ansatze, innovative Ideen und Vorhaben und Projekte, die den demografischen
Wandel ausgleichen. Zusatzlich werden Projekte mit Punkten versehen, die die Integration in regionale
Konzepte und Strategien bieten, einen Wirtschafts- oder Sozialpartner als Trager einbinden, ein For-
dervolumen unter 30.000 Euro oder ein Férdervolumen zwischen 30.000 und 60.000 Euro aufweisen
sowie eine Ko-Finanzierung durch andere Forderprogramme oder Stiftungen und vergleichbare Orga-

nisationen aufweisen.

52 Fir die Vorhaben gilt, dass sie grundsatzlich férderfahig sind, wenn sie der Umsetzung der aktuellen und genehmigten LES
dienen bzw. den Forderbereichen der aktuell giiltigen Fassung der Richtlinien des Landes Sachsen-Anhalt zu den Europai-
schen Strukturfonds von ELER, EFRE und ESF+ entsprechen.
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Die eingereichten Projekte erhalten anhand der dargestellten Bewertungsweise einen Rang in der Pri-
oritatenliste und werden im Anschluss als Prioritatenliste an die Bewilligungsbehdrden weitergeleitet.
Die Antragstellung erfolgt nach Ubermittlung der Beschlussfassung und der Projektliste bei der jewei-

ligen Bewilligungsbehorde.

Die Projektauswahlkriterien wurden fiir die Forderperiode 2021-2027 so Uberarbeitet, dass die in Ka-
pitel 4 dargestellten strategischen Inhalte der LES gut abzubilden sind. Die Priorisierungskriterien ent-
sprechen den Handlungsfeldern und den Querschnittsthemen der LES, wahrend die einzelnen Bewer-
tungsmalistabe den jeweils identifizierten Zielen und Prioritdten entsprechen. Projektantragsteller
missen ihre Vorhaben einem Handlungsfeld zuordnen, in dem sie bewertet werden (siehe Prifbogen
im Anhang), dementsprechend erfolgt die erste Priorisierungsbewertung bereits durch den Inhalt des
Projekts und dessen Bedeutung fiir die LES-Handlungsfelder. Ergdnzend werden alle weiteren Krite-
rien, wie z. B. Querschnittsziele bewertet. Ein Projekt erreicht umso mehr Punkte, je mehr Kriterien
aus der Bewertungsmatrix erfillt werden. Dementsprechend kénnen dem Projekt Gber die sonstigen
Kriterien, z. B. sektoribergreifenden Ansdtze mehr Punkte zugewiesen werden oder Projekte mit ko-

operativen oder innovativen Ansdtzen besonders hoch bewertet werden.

Um Projektantragstellern die Moglichkeit einzurdaumen ihre Projekte exakt und ausfiihrlich zu be-
schreiben, werden die Projektauswahlkriterien fiir die Forderperiode seitens der LAG Flechtinger H6-
henzug und Drémling veroffentlicht. Somit kdnnen Vorhabentrager im Voraus eine Selbsteinschatzung
vornehmen. Um eine moglichst hohe Transparenz der Projektauswahlkriterien sicherzustellen, werden
diese so komplex wie notig und so einfach wie moglich gefasst. Dabei wird insbesondere auf eine ver-
standliche Formulierung und auf die Verwendung moglichst eindeutiger Begriffe geachtet. Sollten den-
noch Verstandnisfragen entstehen, steht das LAG-Management fir Riickfragen zur Verfiigung. Die
Auswahlentscheidungen des Vorstands werden systematisch erfasst und in der Evaluierung der For-
derperiode ausgewertet. Dabei wird insbesondere beriicksichtigt, dass Entscheidungen lber vergleich-
bare Vorhaben einheitlich getroffen werden, um einen diskriminierungsfreien Auswahlprozess sicher-
zustellen. Sollte sich bei der praktischen Arbeit mit den vorliegenden Projektauswahlkriterien heraus-
stellen, dass einzelne Kriterien nur schwer einheitlich und transparent zu bewerten sind, werden die
Projektauswahlkriterien entsprechend des Monitoring- und Evaluierungsprozesses bereits nach der

Halfte der Forderperiode 2021-2027 an der entsprechenden Stelle angepasst.
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Um die Projekte entsprechend der Foérderschwerpunkte und den Inhalten der LES bewerten zu kdnnen
liegt eine Erlauterung der Punktevergabe den Bewertungsbogen bei. Diejenigen Projekte, die entspre-
chend des Projektauswahlverfahrens priorisiert werden, kdnnen geférdert werden. Insofern die zu ei-
nem Stichtag zur Verfligung stehenden Férdermittel nicht ausreichen, werden die Vorhaben der Rang-
folgenliste bis zur Ausschopfung der verfiigbaren Mittel bericksichtigt. Die Information Uber das Be-
wertungsergebnis erfolgt an alle Projektantragsteller und wird auf der Webseite der LAG veroffent-

licht.

Die Forderkonditionen entsprechen den jeweils giiltigen Fassungen der Forderrichtlinien der Struktur-
und Investitionsfonds ELER, EFRE und ESF+ des Landes Sachsen-Anhalt. Mogliche Einschrankungen der
Forderschwerpunkte ergeben sich aus der Konkretisierung, die in der Auswahl der Handlungsfeldziele
der LES deutlich werden. Mogliche Einschrankungen des Fordersatzes kénnen sich aus beihilferechtli-
chen Beschrankungen entsprechend der De-minimis-Beihilfe-Regelung ergeben. Dementsprechend
darf die Summe der einem Unternehmen gewdahrten Beihilfen innerhalb eines laufenden und der zwei
vergangenen Kalenderjahre maximal 200.000 Euro bzw. fiir StralRengliterverkehrsgewerbe bis zu

100.000 Euro betragen.
Auswahl der Starterprojekte

Die Starterprojekte fiir die LAG Flechtinger H6henzug und Drémling werden anhand spezifischer Krite-
rien ausgewahlt. Um ein Starterprojekt in der LES und damit einhergehend in der Finanzplanung be-
ricksichtigen zu kdnnen, muss dieses im Planungsstand fortgeschritten sein, dass es formell ab dem 1.
Januar 2023 umgesetzt werden kénnte. Zudem sind konkretere Angaben als fir die allgemeinen Pro-
jektideen bezlglich des Planungsstandes und der angestrebten Forderhéhe, wie im Projektdatenblatt
abgefragt, mitzuteilen. Die Auswahl der Starterprojekte fiir die vorliegende LES versucht vielverspre-
chende Projekte aus allen Gemeinden zu beriicksichtigen sowie eine Anndherung an die Férderschwer-
punkte der LES abzubilden. Dies geschieht angelehnt an das Projektauswahlverfahren und die entspre-

chende Bewertung durch den Priifbogen (siehe Anhang).

Der Logik des MaRnahmenplans folgend bilden die Starterprojekte die Férderschwerpunkte der LES ab
und sind den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordnet. Dariiber hinaus entsprechen die Starterpro-
jekte den Projektthemen des MaRBnahmenplanes. Fiir die Ideen fiir Projektthemen beziiglich der tou-
ristischen Beschilderung und zur Umnutzung eines Gebdudes im Ortskern liegen bislang nur Projek-

tideen vor, sodass diese nicht in die folgende Tabelle 10 einflieRen.
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Handlungsfeld

Auswabhl fiir Projektthemen aus

dem MaBnahmenplan

Einzelne Projektbeispiele aus den

Starterprojekten

(nicht abschlieBend)

Kulturelle Infrastruktur

Erhalt und Sanierung von regiona-
len Kirchen mit ortsbildpragen-

dem Charakter

Begegnungsstatte Christuskirche
Erxleben, Rekonstruktion Ge-

dachtnisfenster

Forderung von Projekten, die tra-
ditionelle Brauchtiimer der Re-
gion in einer Veranstaltung bele-

ben

Paldografiekurs, Peter-Wilhelm

Behrens Haus

Forderung der interkulturellen Bil-
dung fir Kinder und Jugendliche
durch Sprachunterricht mit einem

Muttersprachler

Sprachbildung Kita durch bilatera-

len Austausch

Regionale Wertsch6épfung und

Tourismus

Forderung eines regionalen Ver-
marktungskonzeptes und der digi-
talen Bewerbung regionaler Er-

zeugnisse

Holunderland Digital Vernetzt

Siedlungsentwicklung und Da-

seinsvorsorge

Flachenrevitalisierung und Ein-
richtung eines intergenerativen

Begegnungsortes

Kultur- und Familienkirche St. Ma-

rien in Dohren

Tabelle 10: Auswahl der Starterprojekte fiir 2023/2024.
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6 Vorlaufiger Finanzplan

6.1 Finanzplan fir die Strategie

Der vorldufige Finanzierungsplan fiir die LES befindet sich im Anhang. Dort werden die Gesamtausga-
ben (mit MwsSt.) ausgewiesen. Flr die ersten beiden Jahre 2023 und 2024 sind die angesetzten Ausga-
ben projektspezifisch fiir die einzelnen Starterprojekte im detaillierten Finanzplan beschrieben. Im Fi-
nanzplan sind die geschatzten Ausgaben nicht projektspezifisch, sondern fiir die einzelnen Handlungs-
felder abgebildet. Die Angaben fiir die Jahre 2023 und 2024 im Finanzplan folgt den Angaben im de-
taillierten Finanzplan. Fir die fir die darauffolgenden Jahre 2025 bis 2027 wurde im Finanzplan ein
Approximationsverfahren auf der Grundlage der Starterprojekte, Projektideen und verfiigbaren Mittel
angewandt. All diese Angaben werden fir die Europdischen Struktur- und Investitionsfonds ELER, EFRE

und ESF+ getrennt dargestellt.

Fiir die Erstellung der LES und die finanzielle Planbarkeit wurden der potenziellen LAG von dem Minis-
terium der Finanzen Sachsen-Anhalt und den EU-Verwaltungsbehorden Planbudgets fiir die drei ver-
figbaren Fonds als Orientierungswerte lGbermittelt. In diesen Planbudgets sind keine Landesmittel
enthalten. Die Mittelzuteilung erfolgte anhand des folgenden Musters: Der Grundbetrag wird mit 50
Prozent nach dem Einwohner- und Flachenanteil der LAG an (jeweils 25 Prozent), wahrend der zusatz-
liche variable Betrag mit ebenfalls 50 Prozent auf Basis der spateren Qualitatsbewertung vergeben
wird. Die folgenden Ausfiihrungen gehen von dem Maximalansatz (100 Prozent) aus. Insgesamt stln-
den damit 11.727.331 Euro fir die Forderperiode 2021-2027 zur Verfigung. Wenn die LEADER/CLLD-

Region bestatigt wurde, kann die Finanzplanung aktualisiert und Prioritatenlisten erstellt werden.

Struktur- und Investitionsfonds Zugewiesene Mittel in Euro

ELER, fixer Anteil 3.537.571
ELER, variabler Anteil 3.162.500
ELER, gesamt 6.700.071
EFRE, fixer Anteil 2.213.895
EFRE, variabler Anteil 1.979.167
EFRE, gesamt 4.193.061
ESF+, fixer Anteil 440.449
ESF+, variabler Anteil 393.750
ESF+, gesamt 834.199

Tabelle 11: Ubersicht der zugewiesenen Mittel aus den Investitions- und Strukturfonds.
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6.2 Mogliche Kofinanzierungstrager

Die Forderrichtlinien des Landes Sachsen-Anhalt zu den Investitions- und Strukturfonds der EU erlau-
ben des den privaten und 6ffentlichen Antragsteller, die Férderung durch eine weitere Kofinanzierung
zu erganzen. In den vergangenen Férderperioden stand der Landkreis Bérde als hauptsachlicher Trager
der Kofinanzierung zur Verfligung, worauf auch in der neuen Forderperiode gesetzt wird. Zusatzlich
wird davon ausgegangen, dass die Kofinanzierungsmittel durch den Haushalt des Landes Sachsen-An-

halt flir die gesamte Forderperiode bereitgestellt werden.

Die Akquise mit weiteren Kofinanzierungstragern wird angestrebt. Dazu zdhlen die Kreissparkasse
Borde und o6ffentliche-rechtliche Stiftungen. Auch Uberregionale Kooperationspartner, wie Hochschu-

len kommen als Kofinanzierungstrager in Frage.
6.3 Finanzierung des LAG-Managements

Sobald die LEADER/CLLD-Region bewilligt sowie die Richtlinien des Landes zur Finanzierung des LAG-
Managements veroffentlich wurden, soll dieses wie in der vorangegangenen Foérderperiode vorwie-
gend durch EU-Fordermittel finanziert werden. Angestrebt wird eine 90-prozentige Forderung der zu-
wendungsfahigen Ausgaben. Darunter fallen Ausgaben mit direktem Zusammenhang wie Sachausga-
ben, Personalausgaben und anteilige Gemeinausgaben, jedoch auch Ausgaben, die einer detaillierten
Darstellung und Geltendmachung der tatsachlichen Ausgaben bedirfen, wie Managementausgaben

und die Ausgaben fir die Sensibilisierung.

Die notwendigen Eigenmittel werden durch eine Umlage von den Gebietskdrperschaften, die Teil der
LAG oder des LAG-Vorstandes sind, aufgebracht. Die Gesamthéhe der Eigenmittel und damit der Um-
lage ergeben sich aus der Hohe der gewdhrten Férdermittel fir das LAG-Management. Die Hohe der
Umlage je Gemeinde wird auf Basis des Anteils der Einwohner der jeweiligen Gemeinde an den Ge-
samteinwohnern des LAG-Raumes berechnet. Interessenkonflikte werden dadurch vermieden, dass
die Finanzierung hauptsachlich lber die Forderung realisiert wird und sich die Héhe der Umlage je

Gemeinde an dem neutralen Kriterium des Einwohneranteils orientiert.
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7 Monitoring und Evaluierung

Hauptaufgabe der LAG Flechtinger Héhenzug und Drémling fir die kommende Forderperiode ist die
Entwicklung der Region durch die Umsetzung der vorliegenden LES unter Beteiligung der Akteure vor
Ort. Ein begleitendes Monitoring des LEADER/CLLD-Prozesses wird durch die LAG gesichert. Durch
klare Monitoring- und Evaluierungskriterien kann die LAG prifen, ob sie auf dem richtigen Weg zur
Erflllungihrer Ziele ist und bei Bedarf strategisch nachsteuern. Die systematische Erhebung der hierfir
erforderlichen Daten ermoglicht der LAG zudem eine transparente Berichterstattung gegeniber ihren

Stakeholdern vor Ort, dem Land Sachsen-Anhalt und der Europdaischen Union.

Die Monitoring- und Evaluierungsaktivitaten beziehen sich einerseits auf die Prozesse und Strukturen
der LAG (Organisationsstruktur, Beteiligungsaktivititen, Kommunikation und Vernetzung, LAG-
Management) und andererseits auf die Umsetzung der strategischen Inhalte der LES (Budget und Aus-
gaben, durchgefiihrte Projekte, Ziele der einzelnen Handlungsfelder und Querschnittsthemen). Die Ta-
bellen zum Monitoring im Anhang zeigen die hierflir definierten Teilziele im Detail, ebenso wie die
dafiir erhobenen quantitativen und qualitativen Indikatoren*?, die ZielgréRen sowie die Termine, zu

denen diese erreicht werden sollen.

kontinuierliches Monitoring (Prozesse und Strukturen, Umsetzung der strategische Inhalte der LES)

Beginn der RES- Selbstevaluierung Fortschreibung der Selbstevaluierung
Umsetzung (intern) LES (extern)
*  Auswertung der Anpassung der » Zielerreichungsgrad der
Monitoring-Daten Schwerpunktsetzung Prozesse und Strukturen
* Befragungen und Projektauswahl- *  Zielerreichungsgrad der
*  Evaluierungs- kriterien je nach strategischen Inhalte
workshops Evaluierungsergebnis *  Empfehlungen fir

folgende Férderperiode

Abbildung 13: Monitoring- und Evaluierungsverfahren fiir die Férderperiode 2021-2027.

53 Anwendung finden Uberwiegend Input-Indikatoren. Diese bringen mehrere Vorteile mit sich. Erstens sind sie tendenziell
eindeutig und objektiv messbar. Zweitens lassen sie sich bereits friihzeitig messen (und nicht erst nach Realisierung der Pro-
jekte), was ermdglicht, bei Bedarf bereits innerhalb der Forderperiode strategisch zu justieren. Drittens lassen sie sich bereits
im Rahmen der Bewilligung der Projekte erheben, was den Verwaltungsaufwand tiberschaubar halt.
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Die Erhebung der Monitoring-Daten erfolgt kontinuierlich und kapazitdatsabhangig durch das fir die
Region geplante LAG-Management. Im Laufe der Férderperiode finden zwei Selbstevaluierungen statt.
Abbildung 13 zeigt das hierfiir vorgesehene Verfahren. Eine erste Selbstevaluierung findet vor Mitte
der Forderperiode 2021-2027 statt, voraussichtlich im zweiten Quartal 2024. Hierfiir werden die erho-
benen Monitoring-Daten ausgewertet und Befragungen sowie ein oder ggf. mehrere Selbstevaluie-
rungsworkshops durchgefiihrt. Die Ergebnisse der ersten Selbstevaluierung gehen in die Fortschrei-
bung der LES ein, im Fokus steht dabei insbesondere die strategische Schwerpunktsetzung. Sollte sich
herausstellen, dass zwischen den verschiedenen Handlungsfeldern Ungleichgewichte bestehen, kann
im Rahmen der LES-Fortschreibung mit einer Anpassung der inhaltlich-thematischen und raumlichen
Schwerpunkte oder der Projektauswahlkriterien nachgesteuert werden. Fir die zweite und abschlie-
Rende Selbstevaluierung zum Ende der Férderperiode wird voraussichtlich ein externer Gutachter be-
auftragt. Dieser wird anhand der Monitoring- und Evaluierungskriterien sowie in Gesprachen und
Workshops priifen, inwiefern die LAG ihre Ziele im Bereich Prozesse und Strukturen sowie bei der Um-
setzung der strategischen Inhalte der LES erreichen konnte. Die daraus abgeleiteten strategischen
Empfehlungen kann die LAG fir die darauffolgende Férderperiode nutzen, womit eine kontinuierliche
Verbesserung ihrer Arbeit an der Entwicklung der LEADER/CLLD-Region Flechtinger Héhenzug und

Drémling sichergestellt wird.

| Seite 76



Anhang

Evaluierungskriterien

Mitgliederliste

Projektdatenblatt

Priifbogen

Starterprojekte

Projektideen

Finanzplane 2023-2027 ELER, EFRE, ESF+
Detaillierte Finanzpldane 2023-2024 ELER, EFRE, ESF+

Interessenbekundungen fiir die Kooperationsprojekte
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Evaluierungskriterien

Organisationsstruktur

Ziel: bestehende Arbeitsstrukturen unter Berticksichtigung der verschiedenen Interessen und Gruppen in der

Region weiterentwickeln

Teilziel Output-Indikator ZielgroRe Termin
LAG- Anzahl der LAG-Mitglieder*>* 15 (= 3 neue Mitglieder pro
Mitglieder Jahr)
Anzahl der 6ffentlichen Partner*
2027
Anzahl der Wirtschaftspartner*
<50 % der LAG-Mitglieder
Anzahl der Sozialpartner*
Anzahl der sonstigen Partner (Umweltpartner)*
LAG- Anzahl der 6ffentlichen Partner*
Vorstand Anzahl der Wirtschaftspartner* < 50 % der Vorstandsmitglie-
Anzahl der Sozialpartner* der
2027
Anzahl der sonstigen Partner (Umweltpartner)*
Anzahl der Manner* <50 %
Anzahl der Frauen* >50%
Anzahl junger Menschen (unter 40 Jahre)* >5 %
Anzahl der Sitzung 5 jahrlich

Beteiligung

Ziel: aktive Beteiligung aller regionaler Akteure bei der LES-Umsetzung diskriminierungsfrei erméglichen und

ermutigen
Teilziel Output-Indikator ZielgroRe Termin
Projektaufrufe Anzahl der Projektaufrufe 2 jahrlich
LAG-Mitglieder- | Anzahl der Mitgliederversammlungen 1
versammlungen | Anzahl der Teilnehmenden 30 pro Ver- | jahrlich
anstaltung
Anteil der Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpartner unter Teil- , 2025,
nehmenden >50% 2027

54 Die Markierung mit* bedeutet, dass die Erhebung des Indikators in dieser Form auch zur verpflichtenden Berichterstattung
an die Europaische Union genutzt werden kann.
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Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit Qualitat/Ablauf/Um-
Note 2
fang der Mitgliederversammlungen
LEADER- Anzahl der LEADER-Exkursionen zu Projektantragstellern
1 jahrlich
Exkursionen
Aktivitdten zur | Anzahl der Selbstbewertungsworkshops der LAG 1
2025,
Selbstbewer- Anzahl der Einzelgesprache mit regionalen Schliisselakteuren | 5
2027
tung Anzahl der Interviews mit Projektantragstellern 3

Kommunikation und Vernetzung

Ziel: Informationsfluss der LAG nach innen und nach auBen sicherstellen und Vernetzung des Tragervereins

mit regionalen und liberregionalen Partnern ausbauen

Teilziel Output-Indikator ZielgroRe Termin
Website Veroéffentlichung von Terminen zu anstehenden Projektaufrufen
und Veranstaltungen der LAG 100 % fortlaufend
Veroéffentlichung der bewilligten Projekte
Veroéffentlichung von aktuellen Nachrichtenmeldungen zur Ar-
5 jahrlich
beit der LAG
News- Anzahl der Nachrichtenmeldungen per Newsletter
5 jahrlich
letter
Pressear- Anzahl angebotener Pressegesprache (z. B. in Form eines Pres-
1
beit sefrihsticks)
jahrlich
Anzahl der Veroffentlichungen tber die Arbeit der LAG in der Lo-
3
kalpresse
Werbung Anzahl werbewirksamer Aktionen (mit Ausgabe von Werbe- und
1 Jahrlich
Informationsmaterial zur LAG)
Veranstal- | Anzahl der gemeinsam mit Vernetzungspartnern organisierten
tungen offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen (z. B. Stammtisch 2
Dorf, regionale Feste, Museen, Ausstellungen) jahrlich
Anzahl der offentlichen LAG-Zukunftsklausuren (mit je einem
1
wechselnden Handlungsfeld als Motto)
Kooperati- | Anzahl neu eingegangener Kooperationen des Tragervereins mit
1 2027
onen Uberregionalen Partnern
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LAG-Management

Ziel: Tatigkeiten des LAG-Managements in bleibend hoher Qualitat sicherstellen

Teilziel Output-Indikator ZielgroRe Termin
Ressour- Anzahl der Beschéftigten des LAG-Managements in Vollzeitdaqui-
2 fortlaufend
cen valenten
Fortbil- Teilnahme der Mitarbeitenden des LAG-Managements an kollegi-
2
dung/Ver- | alen Beratungen
netzung Teilnahme der Mitarbeitenden des LAG-Managements an Fort- jahrlich

bildungs- und Vernetzungsveranstaltungen zur Entwicklung des 6

landlichen Raums

Zufrieden- | Zufriedenheit der Projektantragsteller mit Beratungsarbeit des

Note 2 2025, 2027
heit LAG-Managements (Benotung und offener Fragebogen)
Zufriedenheit der Mitarbeitenden des LAG-Managements mit ei-
gener Auslastung, Aufgabenverteilung, Arbeitsprozess und Ver- Note 2 2025, 2027

netzung (Benotung und offener Fragebogen)

Budget und Ausgaben

Ziel: adaquate Verwendung der verfligbaren Fordermittel sicherstellen

Teilziel Output-Indikator ZielgroRe Termin

EFRE- verfligbares EFRE-Budget gesamt*

Budget EFRE-Budget fir Umsetzung der LES*

EFRE-Budget fiir Tragerverein (laufende Kosten und
Aktivierungsarbeit) *

ESF+ verfligbares ESF+-Budget gesamt*

Budget ESF+-Budget flir Umsetzung der LES* . 2025,
ESF+-Budget fir Tragerverein (laufende Kosten und eine 2027
Aktivierungsarbeit)

ELER- verfligbares ELER-Budget gesamt*

Budget ELER-Budget fiir Umsetzung der LES*

ELER-Budget fiir Tragerverein (laufende Kosten und
Aktivierungsarbeit) *

EFRE- EFRE-Ausgaben gesamt* > 90 % des Budgets

Ausgaben EFRE-Ausgaben zur Vorbereitung der LES* < 5% der Ausgaben 2025
EFRE-Ausgaben zur Umsetzung der LES* > 80 % der Ausgaben 2027
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EFRE-Ausgaben fiir laufenden Kosten und Aktivie-

rungsarbeit*

15 % der Ausgaben

ESF+ Ausga- | ESF+-Ausgaben gesamt* > 90 % des Budgets
ben ESF+-Ausgaben zur Vorbereitung der LES* <5 % der Ausgaben
ESF+-Ausgaben zur Umsetzung der LES* > 80 % der Ausgaben
ESF+-Ausgaben fiir laufenden Kosten und Aktivie-
15 % der Ausgaben
rungsarbeit*
ELER- Aus- ELER-Ausgaben gesamt* > 90 % des Budgets
gaben ELER-Ausgaben zur Vorbereitung der LES* <5 % der Ausgaben
ELER-Ausgaben zur Umsetzung der LES* > 80 % der Ausgaben
ELER-Ausgaben fir laufenden Kosten und Aktivie-
15 % der Ausgaben
rungsarbeit*
Ausgaben Ausgaben insgesamt (EFRE-, ESF+-, ELER-Mittel, 2025,
keine
insgesamt sonstige private und 6ffentliche Mittel)* 2027

Projekte

Ziel: Forderung fiir Projekte ermdglichen, welche die Ziele der LES unterstiitzen

Teilziel

Output-Indikator

ZielgroRe

EFRE- Pro- | Anzahl der beantragten EFRE-Projekte* 80 % der beflrwor-
jekte teten Projekte
Anzahl der abgestimmten EFRE-Projekte 100 % der beantrag- | 2025,
ten Projekte 2027
Anzahl der bewilligten EFRE-Projekte* 90 % der beantrag-
ten Projekte
ESF+ Pro- Anzahl der beantragten ESF+-Projekte* 80 % der beflrwor-
jekte teten Projekte
Anzahl der abgestimmten ESF+-Projekte 100 % der beantrag- | 2025,
ten Projekte 2027
Anzahl der bewilligten ESF+-Projekte* 90 % der beantrag-
ten Projekte
ELER- Pro- | Anzahl der beantragten ELER-Projekte* 80 % der beflirwor-
jekte teten Projekte 2025,
Anzahl der abgestimmten ELER-Projekte 100 % der beantrag- | 2027

ten Projekte
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Anzahl der bewilligten ELER-Projekte* 90 % der beantrag-

ten Projekte

Rechts- Anzahl der bewilligten Projekte mit LAG als Projektan-

form der tragsteller*

Projektan- | Anzahl der bewilligten Projekte mit privaten Unterneh-

tragsteller | men als Projektantragsteller*

fiir EFRE-, | Anzahl der bewilligten Projekte mit nicht-gemeinniitzi-

ESF+-, gen Vereinen als Projektantragsteller* 2025,
keine®
ELER- Anzahl der bewilligten Projekte mit gemeinniitzigen Ver- 2027

Férderung | einen als Projektantragsteller*

Anzahl der bewilligten Projekte mit Zusammenschluss

verschiedener Rechtsformen als Projektantragsteller*

Anzahl der bewilligten Projekte mit sonstigen Rechtsfor-

men als Projektantragsteller*

Handlungsfeld Kulturelle Infrastruktur

Ziel: attraktive Aktivierung und Entwicklung des regionalen Kulturerbes und der kulturellen Bildung

Teilziel Ergebnis- und Wirkungsindikator ZielgroRe Termin

EFRE-Projekte Anzahl bewilligter EFRE-Projekte im Handlungsfeld

,kulturelle Infrastruktur”
keine

Summe der EFRE-Forderung fiir Projekte im Hand-

lungsfeld kulturelle Infrastruktur” in Euro

ESF+ Projekte Anzahl bewilligter ESF+-Projekte im Handlungsfeld

,kulturelle Infrastruktur”
keine 2025, 2027

Summe der ESF+-Férderung fur Projekte im Hand-

lungsfeld kulturelle Infrastruktur” in Euro

ELER-Projekte Anzahl bewilligter ELER-Projekte im Handlungsfeld

Hkulturelle Infrastruktur”
keine

Summe der ELER-Forderung fir Projekte im Hand-

lungsfeld kulturelle Infrastruktur” in Euro

55 Fiir die Rechtsform der Projekttrdger wird zunachst keine ZielgroRe festgelegt. Sollte sich im Rahmen des Monitorings
jedoch Hinweise auf eine unverhaltnismaRige Verteilung zwischen verschiedenen Formen von Projekttrdgern ergeben, kén-
nen MaBnahmen zur Angleichung ergriffen werden und ZielgroRen fiir unter- oder liberreprasentierte Gruppen festgelegt
werden.
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Materielles und Anzahl der Projekte, die materielle Kulturgiiter fordern
15
immaterielles Kul- | und schitzen
2027
turerbe Anzahl der Projekte, die immaterielle Kulturgtter for-
10
dern und schiitzen
ortsbildpragende Anzahl der Projekte, welche zum Erhalt und Weiterbe-
Gebdude und Bau- | trieb von ortsbildpragenden Gebauden und Bauwer- 15 2027
werke (Kirchen) ken beitragen
Interkulturelle Bil- | Anzahl der Projekte, durch welche interkulturelle Bil-
dung dung unterstiitzt wird (Angebote fiir kulturelle Bildung
10 2027
fir nachhaltige Entwicklung, Medienkompetenz/Digi-
talkompetenz, Umweltbildung)

Handlungsfeld Regionale Wertschépfung und Tourismus

Ziel: Inwertsetzung der regionalen Naturraume, Ortsbilder und Alleinstellungsmerkmale fir Tourismus

Ziel-
Ergebnis- und Wirkungsindikator groBe  Termin
EFRE-Projekte Anzahl bewilligter EFRE-Projekte im Handlungsfeld ,,Natur und
Tourismus”
Summe der EFRE-Forderung fiir Projekte im Handlungsfeld
,Natur und Tourismus” in Euro 2025,
Keine
ELER- Projekte Anzahl bewilligter ELER-Projekte im Handlungsfeld ,Natur und 2027
Tourismus”
Summe der ELER-Férderung fir Projekte im Handlungsfeld ,Na-
tur und Tourismus” in Euro
Aktiv- und Naturtou- | Anzahl der neu geschaffenen touristischen und Naherholungs-
rismus (Naherholung | angebote/Naherholungsorte in der Region 10
und nachhaltigen Anzahl der Projekte, durch welche die Naturrdume der Region 10 2027
Tourismus starken) Uberregional profiliert werden konnten
Verbreitung und Ver- | Anzahl der Projekte, durch welche Vermarktung fiir regionale
marktung regionaler | Produkte weiterentwickelt wird und Anbieter iber Méglichkei- | 10 2027
Produkte ten des Vertriebs geschult werden
Rad-, Wander- und Anzahl der Projekte, durch welche die Qualitdt der Radwegeinf-
Reitwegeinfrastruk- rastruktur nach Landesradverkehrsplanung fiir das bestehende
touristische oder Naherholungsangebot der Region verbessert > 2027
werden konnte
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tur (touristische Inf-
rastruktur qualitativ

verbessern)

Anzahl der Projekte, durch welche die Qualitdt der besonderen
Rad-, Wander-, und Reitwegeinfrastruktur fiir das bestehende
touristische oder Naherholungsangebot der Region verbessert

werden konnte

Handlungsfeld Siedlungsentwicklung und Daseinsvorsorge

Ziel: bedarfsgerechte Daseinsvorsorgeangebot in der Region sicherstellen

Teilziel

EFRE-Projekte

Ergebnis- und Wirkungsindikator

Anzahl bewilligter EFRE-Projekte im Handlungsfeld ,,Siedlungs-

entwicklung und Daseinsvorsorge”

Summe der EFRE-Forderung fiir Projekte im Handlungsfeld

»Siedlungsentwicklung und Daseinsvorsorge” in Euro

Termin

ESF+ Projekte Anzahl bewilligter ESF+-Projekte im Handlungsfeld ,,,Siedlungs-

entwicklung und Daseinsvorsorge* 2025,

keine

Summe der ESF+-Forderung fiir Projekte im Handlungsfeld 2027

,Siedlungsentwicklung und Daseinsvorsorge” in Euro
ELER-Projekte Anzahl bewilligter ELER-Projekte im Handlungsfeld ,Siedlungs-

entwicklung und Daseinsvorsorge”

Summe der ELER-Férderung fir Projekte im Handlungsfeld

»Siedlungsentwicklung und Daseinsvorsorge” in Euro
Innenentwicklung Anzahl der Projekte zur Erhaltung der Attraktivitat der Orts-

kerne (Energie- und Flacheneffizienz) 10 2027
Sicherung der Da- Anzahl der Projekt des familienfreundlichen und generationen-
seinsvorsorge (fami- | fairen sozialen Angebots und der Infrastruktur 3
lienfreundliche und Anzahl der geférderten Projekte zur Verbesserung und Weiter-
generationenfaire entwicklung der 6ffentlichen Mobilitdt und Erreichbarkeit in
soziale Angebote der Region >

2027

und Infrastrukturen
fordern) Anzahl der geférderten Angebote der Gesundheitsversorgung

und -vorsorge sowie Pflege 3

Anzahl der geférderten Angebote zur Nahversorgung des tagli- 3

chen Bedarfs
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Intergenerativitat

fordern

Anzahl der Projekte zur Entwicklung von Begegnungsstatten
und sozialen Interaktionspunkten im Ort bzw. Anzahl der Ge-
meinschaftseinrichtungen (inkl. Multifunktionshauser), deren

Nutzung mit 6ffentlicher Beteiligung konzipiert wurde

2027

Querschnittsziel

Querschnittsziele

Ergebnis- und Wirkungsindikator

Termin

Digitalisierung Anzahl der Projekte, welche die Lebensqualitdt der Region
durch innovative, digitale Ansatze verbessern 3
2027
Anzahl der Projekte, welche innovative digitale Anwendungen
nutzen 3
Biirgerliches Engage- | Anzahl der Projekte, die biirgerliches Engagement voraussetzen
ment bzw. férdern 10 2027
Nachhaltigkeit, Kli- Anzahl der Projekte, die Naturrdaume schiitzen oder dem Arten-
maschutz schutz dienlich sind ’
Anzahl der geforderten Projekte zur Sensibilisierung fir Klima-
schutz zur und Unterstiitzung von Klimaschutzaktionen ’
Anzahl von nicht mehr genutzten Gebauden, die zuriickgebaut 2027
werden konnten ’
Anzahl von Begriinungen mit einheimischen, standortgerech-
ten Laubgeholzen und Strauchern >
Kinder- und Jugend- | Anzahl der Projekte fiir und mit jugendliche/r Teilhabe
beteiligung > 2027
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LAG Flechtinger Hohenzug und Dromling

Mitgliederliste Stand Juni 2022

2
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Name Vorname Institution ] c = S &
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© >~ e 3 O
S 2 2 =
> & £ =
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Nr. »
1 | Trittel Steffi Gemeinde Hohe X X
Borde
2 | Dr. Blanke Harald Kultur- Landschaft Hal- X
densleben -Hundis-
burge.V.
3 | Dr. Jarzyk-Dehne Friederike | Rechtsanwiltin X X
4 | Duberow Kora Kleine Galerie Flech- X
tingen
5 | Wendler Sabine X X
6 | Frenkel Frank Verbandsgemeinde X X
Obere Aller
7 | Falke Reinhard | Trachten- und Brauch- X
tumsverein Ummen-
dorf e.V., Vorsitzender
8 | Sander Sven Kirchenkreis Haldens- X X
leben- Wolmirstedt
9 | Kraul Hans- Stadt Oebisfelde-We- X X
Werner ferlingen
10 | Weils Mathias X X
11 | Hoffmann Bernd Blrgerverein Weferlin- X X
gene.V.
12 | Freiherr von Bo- Albrecht | Landwirt Brumby X X
denhausen
13 | Waldmann Holger Stadt Haldensleben X
14 | Schmidt Ridiger Gemeinde Hohe Borde X
15 | Dr. Wendler Hans-Pe- X
ter
16 | Bullmann Marita X
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17 | Schitrumpf Christi-
ane

18 | Mdller Werner Denkmal-Pflegeverein

Harbke e.V.
19 | Mund Sebastian | SV Borde Rottersleben

e.V.
20 | Thiele Christoph | Férderverein St. An-

dreas Kirche Hundis-

burg
21 Bauernverband Borde

e.V.
22 | Horsika Mathias Gemeinde Altenhau- X

sen
23 | Friedrichs Hagen Gemeinde Behnsdorf X
24 | Wieter David Gemeinde Ingersleben X
25 | Fahrenfeld Sven Gemeinde Bilstringen X
26 | Schliephake Volkmar | Gemeinde Calvorde X
27 | Mdller Uwe Gemeinde Flechtingen X
28 | Krimmling Tim Verbandsgemeinde X

Flechtingen
29 | TeBmann Tim
30 | Besecke Reinhild X
31 | Jungenitz Christian | Gemeinde Erxleben X
32 | Wasserthal Bjorn Allianz Versicherung X
33 | Karte Oliver Stadt Haldensleben X
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Projektdatenblatt LEADER/CLLD 2021-2027

Zur Entwicklung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) fiir die Lokale Aktionsgruppe
(LAG) Flechtinger Hohenzug und Dromling

vom Management auszufillen:
Eingangsdatum Fonds Nr.

Wenn moglich digital, ansonsten bitte leserlich in Druckschrift ausfillen!

Projektbezeichnung:

Tragerschaft / Antragsteller:in: Ort der Umsetzung:

Anschrift des Antragstellers/der Antragstellerin

Name:

StralRRe, PLZ, Ort:

Telefon:

E-Mail:

beteiligte Akteure (Vereine, Kommune, Unternehmen etc.):

Realisierungszeitraum:

2023 2024 2025 2026 2027
Projektbeschreibung:

Projektziele/-wirkung:

Umsetzungsstand des Projektes (Idee, geschatzte Gesamtkosten (Brutto in EUR):

Konzept, Baugenehmigung):

angestrebter Fordersatz (%): | angestrebte Forderung (in EUR):
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fir dieses Vorhaben wird/wurde eine andere 6ffentliche Férderung beantragt/gewahrt:

Finanzplan: Ausgaben (in EUR)%6

2023 2024 2025 2026 2027

Investition (Bau)

Investitionen (Sachgiiter)

Personal-/Honorar-
kosten
Studien/Konzepte

Kooperationen

Summe 3

Finanzplan: Einnahmen (in EUR)

angestrebte Forderung

Eigenanteil®’

Drittmittel®

Kofinanzierung uiber
Forderprogramme

Summe
p2

2023 2024 2025 2026 2027

Anlagen (ggf. detaillierter Finanzplan, Kostenschdtzung, Baugenehmigung, Fotos, Lageplan etc.):

Ort, Datum rechtsgiltige Unterschrift

56 Es konnen die Bruttokosten inklusive der Mehrwertsteuer berticksichtigt werden. Fiir Zuwendungsempfanger, die vorsteu-
erabzugsberechtigt sind, konnen nur die Nettokosten angesetzt werden.

57 Als Eigenmittel kommen Geldleistungen in Betracht, die der Zuwendungsempfanger aus seinem eigenen Vermaogen bereit-
stellt (z. B.: zur Verfuigung stehende Geldmittel oder nicht projektspezifische Spenden). Dazu gehért nicht der Wert von Sach-
leistungen.

58 Drittmittel sind Gelder Dritter, die ausschlieBlich fiir das Projekt vorgesehen sind oder Einnahmen, die bei der Projektdurch-
fihrung entstehen (z. B.: projektspezifische Spenden/Geldleistungen Dritter, Erlése, Teilnehmerbetrage).
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Datenschutzerklarung Art. 13 DSGVO

Die LAG Flechtinger Héhenzug und Dromling erhebt in Zusammenarbeit mit der atene KOM GmbH lhre
Daten zum Zweck der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und damit zur Projektaus-
wahl. Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Beratung sowie Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens auf Grundlage der Wahrnehmung einer Aufgabe im 6ffentlichen Interesse im Sinne
von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e DS-GVO auf Grundlage einer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-
GVO. Eine Ubermittlung der personenbezogenen Daten erfolgt ggf. an beteiligte Stellen, z. B. Entschei-
dungsgremien oder LEADER/CLLD-Bewilligungsbehdrden. Die LAG arbeitet mit Dienstleistern gemafR
Art. 28 DS-GVO zusammen. Es erfolgt keine Ubermittlung personenbezogener Daten an ein Drittland.
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens und Ablauf etwaiger Aufbewahrungsfristen werden samtliche
personenbezogene Daten geldscht. Betroffene kdnnen jederzeit Auskunft Gber die sie betreffenden
personenbezogenen Daten sowie ggf. Berichtigung oder Loéschung bzw. Einschrankung der Verarbei-
tung verlangen oder einer Verarbeitung widersprechen. AuRerdem besteht zu Ihren Gunsten ein Recht
auf Datenlibertragbarkeit. Dariiber hinaus kann, sofern die Datenverarbeitung aufgrund einer Einwil-
ligung durchgefiihrt wird, diese jederzeit fiir die Zukunft widerrufen werden. GemaR Art. 77 DS-GVO
ist die Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde (hier: Landesbeauftragter fiir den Daten-
schutz Sachsen-Anhalt) moglich, wenn vermutet wird, dass die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten rechtswidrig erfolgt.

Zur Kenntnis genommen:

Ort/Datum Name in Druckbuchstaben Unterschrift/Stempel
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Projektauswahlverfahren: Projektbewertungsbogen

Nicht vom Antragssteller auszufiillen. Der Projektbewertungsbogen vom LAG-Vorstand mit Unterstiitzung des
Regionalmanagements ausgefiillt.

Nr.

Aufnahmekriterien
(missen erfillt sein)

nein | ja

Entspricht das Projekt einem Handlungsfeld der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

bzw. den fiir LEADER/CLLD relevanten ELER/EFRE-/ESF+-Férderbereichen?

Erfullt das Projekt die Anforderungen der Forderrichtlinien des Landes Sachsen-Anhalt?

Ist das Projektblatt vollstandig ausgefullt?

Liegt ein Kosten- und Finanzierungsplan (inklusive Nachweis/Bestatigung der Verfligbar-

keit von Eigenmitteln) vor?

Wurde die Einwilligungserklarung zum Datenschutz unterschrieben?

Wenn samtliche Aufnahmekriterien erfllt sind (ja), wird die Qualitdt des Projekts anhand der Priorisierungskri-
terien bewertet. Es kénnen in einem Projekt nur Punkte in einem Handlungsfeldziel (1.-9.) erzielt werden.

Nr. | Priorisierungskriterien max. vergebene
(legen Reihenfolge fiir Prioritatenliste fest) Punktzahl Punktzahl
Kulturelle Infrastruktur
1. materielles und immaterielles Kulturerbe 3
2. ortsbildpragende Gebdude und Bauwerke 2
3. interkulturelle Bildung 1
Regionale Wertschopfung & Tourismus
4. Aktiv- und Naturtourismus 3
5. Vermarktung regionaler Produkte 2
6. Rad-, Wander- und Reitwegeinfrastruktur 1
Daseinsvorsorge & Siedlungsentwicklung
7. Innenentwicklung 3
8. Sicherung der Daseinsvorsorge 2
9. intergenerative Projekte 1
Querschnittsthemen
10. | Digitalisierung 2
11. | birgerschaftliches Engagement 2
12. | Nachhaltigkeit & Klimaschutz 2
13. | Kinder- und Jugendbeteiligung 2
Sonstiges
14. | Gberortliche und interkommunale Kooperation 1
15. | multisektoral 1
16. | innovativ 1
17. | demographischer Wandel 1
18. | inregionale Strategien integriert 2
19. | WiSo-Partner als Trager 2
20. | Fordervolumen unter 30.000,00 € 2
21. | Fordervolumen zwischen 30.000,00 € und 60.000,00 € 1
22. | Ko-Finanzierung durch andere Férderprogramme, Stiftungen etc. 2
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Erlduterungen zur Punktevergabe

Nr. | Erlduterung zur Bewertung
- Das Projekt fordert das materielle (Schlosser, Burgen, Herrenhduser, Parks, Garten, Kirchen,
Denkmaler, Friedhofe, Museen, Heimatstuben) mit Ausnahme der ortsbildpragenden Gebaude

1.
und Bauwerke und/oder das immaterielle (Sitten, Brauche, Tanze, Chére, Handwerk, Jagd, Kuli-
narisches) Kulturgut in der Region. [3 Punkte]

5 - Das Projekt tragt zum Erhalt von ortsbildpragenden Gebduden und Bauwerken in der Region

bei. [2 Punkte]

- Das Projekt fordert die (inter-)kulturelle Bildung in der Region. Beispielsweise sind darunter Ko-
operationen oder Begegnungsveranstaltungen zwischen sozialen Einrichtungen, Schulen bzw.

3. Kitas und Kultureinrichtungen zu fassen. Inhalte kdnnen unter anderem historische, musikali-
sche oder allgemeine kulturelle Themen oder Bereiche wie Interreligiositat, Willkommenskul-
tur und Integration betreffen. [1 Punkt]

- Das Projekt fordert den Aktiv-, Natur- oder Bildungstourismus wie Wandern und Wassersport

4, in der Region inklusive der Angebote (z. B. Flihrungen, Stempelstationen) und Infrastrukturen
(z. B. Beschilderung, Haltepunkte) mit Ausnahme von Rad- und Reitwegen. [3 Punkte]

- Das Projekt fordert den Vertrieb und die Vermarktung von regionalen Produkten in der Region.

5.
[2 Punkte]
- Das Projekt fordert den Bau von Radwegeinfrastruktur (auch Reitwege) in der Region inklusive
6. Haltepunkte, Beschilderung, Toiletten, Ladestationen etc. Darunter sind Alltagsradwege als

Verbindung der Grundzentren sowie touristische Radwege zu verstehen. [1 Punkt]
- Das Projekt fordert die Innenentwicklung der regionalen Ortschaften, beispielsweise in Berei-
7. chen wie Marktplatzen, Sportstatten und Spielplatzen, Revitalisierung von Flachen (Entsiege-
lung) oder Umnutzung bzw. Riickbau von nicht mehr genutzten Gebauden. [3 Punkte]
- Das Projekt férdert die Sicherung der Daseinsvorsorge, beispielsweise in den Bereichen Nah-

8. versorgung, medizinischer Versorgung oder Mobilitat. [2 Punkte]
9 - Das Projekt fordert intergenerative Vorhaben, wie Multifunktionsradume und Begegnungsstat-
) ten, die den Austausch und Wissenstransfer ermoglichen. [1 Punkt]
0. | Das Projekt nutzt digitale Anwendungen oder vermittelt digitale Kompetenz in der Region. [2
Punkte]
1. | Das Projekt fordert das ehrenamtliche Engagement der Biirgerschaft und das soziale Miteinan-

der in der Region. [2 Punkte]

- Das Projekt beriicksichtigt Aspekte des Klimaschutzes (z. B. Sensibilisierung fiir Erneuerbare

12. Energien) und der 6kologischen Nachhaltigkeit (z. B. multimodale Mobilitdt oder Umweltbil-
dung) in der Region. [2 Punkte]

- Indem Vorhaben ist die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen vorgesehen oder es wird ein
Angebot vorrangig fiir die lokale Jugend geschaffen. [2 Punkte]

- Das Projekt fordert die iberortliche und verbindliche Kooperation, auch im Stadt-Land-Umfeld,

14. um die Zusammenarbeit langfristig zu verstetigen. Durch den Antragsteller sind die Art der Ver-
netzung und die Funktion der Akteure im Antrag darzulegen. [1 Punkt]

- Das Projekt verbindet aktiv mehr als einen Sektor mit einem anderen im Sinne der Handlungs-

15. felder. Eine Uberschneidung mit einem Querschnittsthema entspricht keinem sektoreniiber-
greifenden Vorhaben. [1 Punkt]

- Das Projekt verbessert durch innovative Ansatze die Lebensqualitdt der Region nachhaltig (z. B.
Pilot-/Mikroprojekte im Bereich Sozialwesen/Arbeitsmarkt etc. oder Bereitstellung von digita-

13.

16. len Werkzeugen zur Unterstltzung von Gesundheitsversorgung/Mobilitat/Vereinsleben etc.).
[1 Punkt]
17 - Das Projekt mindert die Folgen des demographischen Wandels beziiglich altersgerechten Infra-
) strukturen und Abwanderung oder fordert die Familienfreundlichkeit. [1 Punkt]
- Das Vorhaben ist in mindestens eine regionale Strategie integriert. Dazu zdhlen die Kreisent-
18, wicklungskonzeption des Landkreises Borde, die Integrierten Entwicklungskonzepte der Ge-

meinden, der Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2027, der Landesradverkehrsplan 2030
und Digitale Agenda Sachsen-Anhalt. [1 Punkt]
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19.

Der Status eines Wirtschafts- und Sozialpartners (WiSo-Partner) ist durch den Antragsteller
nachzuweisen. [2 Punkte]

20.

Das Projekt wird mit einer anteiligen Férdersumme unter 30.000,00 € finanziert. Bei einer
nachtraglichen Erhdhung der Férdermittel entfallen diese Wertungspunkte. [2 Punkte]

21.

Das Projekt wird mit einer anteiligen Férdersumme zwischen 30.000,00 € und 60.000,00 £ fi-
nanziert. Bei einer nachtraglichen Erhohung der Fordermittel entfallen diese Wertungspunkte.
[1 Punkt]

22.

Durch die Ko-Finanzierung verringert sich der Anteil der LEADER-Forderung (ELER, EFRE und
ESF+) an der Gesamtfinanzierung des Vorhabens. [2 Punkte]

Das Vorhaben (Eigenmittel oder Ko-Finanzierung) wird durch andere Forderprogramme, Stif-
tungen oder dhnliche Zuwendungen mitfinanziert. Es sind die Programme, Zuwendungsgeber
und der Férderzweck mit dem Antrag darzulegen. [1 Punkt]
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Starterprojekte ELER

" Planungsstand geschitzte
Trager (Idee, Konzept Gesamt-kos- angestrebte
Projektbezeichnung Vorhabensort (Kommune, Verein, ¢ , . o Handlungsfeld
Bauvoranfrage/ - ten (in Tsd. Forderung
Unternehmen etc.) .
genehmigung etc.) €)
(i3 e AR B S Ll S Ummendorf SRS Baugenehmigung 1.082 80 Kulturelle Infrastruktur ELER
dorf dorf
Begegnungsstatteb(;:rlstusklrche Erxle- Erxleben EKG Erxleben Konzept 400 80 Kulturelle Infrastruktur ELER
Kulturscheune Beendorf - Innenausbau Beendorf Gemeinde Beendorf Konzept 500 70 Kulturelle Infrastruktur EFRE/ELER
. . Flechtingen/ . . Siedlungsentwicklung & Da- | ELER (2023)/
E L
rlebnispfad Libelle Kimkerhorst Gemeinde Flechtingen Konzept 80 90 seinsvorsorge ESF+ (2025)
Denkmal Adler Irxleben IG Ge.S(.:hIChte und Tra- Projektidee 10 80 Kulturelle Infrastruktur ELER
dition Irxleben
Kostenberech-
Kultur- und Fa.mlll.(j:nklrche St. Marien Déhren KGV Weferlingen nung, Finanzie- 371 75 Sledlungs.entwmklung & Da EFRE/ELER
in D6hren seinsvorsorge
rungskonzept
Schaugarten Irxleben Sozialpartner Konzept 185 80 Sledlungs.entWIckIung & Da- ESF+ (ELER)
seinsvorsorge
Konzept, wirt-
Erwelterung Sanltarelnrlchtungen und Wassensdorf Wirtschaftspartner schaftliche Ana- 130 80 Sledlungs‘entwmklung & Da- ELER/EFRE
Errichtung von Schlaffdssern lyse, Bauvoran- seinsvorsorge
frage
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Wohnmobilstellplatze inklusive Kas-

Konzept, wirt-
schaftliche Ana-

Siedlungsentwicklung & Da-

senautomat und Grauwasserentsor- Wassensdorf Wirtschaftspartner 47,5 80 . ELER/EFRE
lyse, Bauvoran- seinsvorsorge
gung fra
ge
Multi- und int dale Mobilitat . . . Sied| twickl & Da-
uffti-und intermodaie VIobilitat am Flechtingen Gemeinde Flechtingen Entwurf 65 90 ediungsentwickiung a ELER

Flechtinger Bahnhof

seinsvorsorge
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Starterprojekte EFRE

Trager (Kommune, Planungsstand (Idee, Konzept, s
) ) N . Gesamt-kos- | angestrebte
Projektbezeichnung Vorhabensort | Verein, Unternehmen | Bauvoranfrage/-genehmigung . e Handlungsfeld
ten (in Tsd. Forderung
etc.) etc.)
€)
Sanierung des Gemein-
schaftshauses Kirche Bels- Belsdorf EKG Belsdorf Konzeptentwurf 130 75 Kulturelle Infrastruktur EFRE
dorf
RekonstruI;Zl:srleGredachtnls- Erxleben FK Schlosskirche Konzept 61 80 Kulturelle Infrastruktur EFRE
(el e (et Beendorf Gemeinde Beendorf Konzept 500 70 Kulturelle Infrastruktur EFRE/ELER
Innenausbau
Instandsetzung Schloss . . .
Dorst Dorst Gemeinde Calvorde | Konzept, denkmalr. Genehmigung 200 90 Kulturelle Infrastruktur EFRE
Instandsetzung und Erhalt
des alten Sandsteinherren- Uhrsleben Gemeinde Erxleben Konzept 150 90 Kulturelle Infrastruktur EFRE
hauses - Dachsanierung
Holunderland Digital Ver- Hohe Bérde Gemeane Hohe Idee (Tourismuskonzept) 83 30 Regionale Wer.tschop- EERE
netzt Borde fung & Tourismus
Qualltatsoffer'\snve Kurpark Flechtingen SRR AR Bescheid Bauvoranfrage 141 90 Kulturelle Infrastruktur EFRE
Flechtingen gen
Kultur- unq Fa.mlll'v..enklrche D5hren KGV Weferlingen Kostenberechnung, Finanzie- 371 75 S|ed|ung§entW|ckIung & EFRE/ELER
St. Marien in Déhren rungskonzept Daseinsvorsorge
Museumsdac'h des Oebisfel- Oebisfelde Oeblsfeld.er Heimat- Denkmalschutzgenehmigung 180 73,3 Kulturelle Infrastruktur EFRE
der Burg-Heimatmuseums verein e.V.
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Sanierung Sanitarbereich

SV Borde Rottmersle-

Siedlungsentwicklung &

Rottmersleben Antragsunterlagen vorhanden 65 90 . EFRE
und Erneuerung Zaunanlage ben Daseinsvorsorge
Erweiterung Sanitdreinrich- Konzept, Wirtsch.Analyse, Bau- Siedlungsentwicklung &
tungen und Errichtung von Wassensdorf Wirtschaftspartner P ) 2% 130 80 g. & ELER/EFRE
« voranfrage Daseinsvorsorge
Schlaffassern
Wohnmobilstellpldtze inklu- . . .
sive Kassenautomat und Wassensdorf Wirtschaftspartner Konzept, Wirtsch.Analyse, Bau- 47,5 80 S|edlung§entW|ckIung & ELER/EFRE
voranfrage Daseinsvorsorge
Grauwasserentsorgung
Peter-Wilhelm Behrens Nordgermersle- | Kirchgemeinde Nord- Idee 500 30 Kulturelle Infrastruktur EERE
Haus ben germersleben
Schloss Hundisbure: Sanie- Bauliche und statische Probleme
& Hundisburg Stadt Haldensleben | sind bekannt, es laufen Vorunter- 2000 90 Kulturelle Infrastruktur EFRE
rung der Schlossscheune
suchungen
Reaktivierung und Erweite- .. . . .
) Schitzenverein Vels- Siedlungsentwicklung &
rung der SchieBsportanlage Velsdorf utzenverel Bauantrag gestellt 121,9 90 lediung wickiung EFRE

des SV Velsdorf e.V.

dorf e.V.

Daseinsvorsorge
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Starterprojekte ESF

.. Planungsstand geschitzte
fgzeyiommuns (Idee, Konzept Gesamt-kos- angestrebte
Projektbezeichnung Vorhabensort  Verein, Unternehmen ¢ Rl . g Handlungsfeld
Bauvoranfrage/ - ten (in Tsd. Forderung
etc.) .
genehmigung etc.) €)
Naturerlebnispfad - Konzepterstellung Belsdorf Gemeinde Flechtingen Projektidee 6,5 90 S|edlungs'entW|ckIung & Da- ESF+
seinsvorsorge
Paldografiekurs Hohe Borde Geng?;eHohe Konzept 10 80 Kulturelle Infrastruktur ESF+
Seniorenfest 2023 Hohe Borde Gemeujde Hohe Projektidee 10 80 S|edlungs'entW|ckIung & Da- ESF+
Borde seinsvorsorge
Sprachbildung Kita durch bilateralen Hohe Borde Gemelee Hohe Idee 50 80 Kulturelle Infrastruktur ESF+
Austausch Borde
. . Flechtingen/ Gemeinden Flechtin- Siedlungsentwicklung & Da- | ELER (2023)
Erlebnispfad Libelle Kamkerhorst gen Konzept 30 20 seinsvorsorge JESF+ (2025)
Schaugarten Irxleben Sozialpartner Konzept 185 80 Sledlungs.entwmklung & Da- ESF+ (ELER)
seinsvorsorge
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Projektideen

Projektbezeichnung

Weiterentwicklung Gberregionale Fahrradwege ,Allerradweg” und

Vorhabensort

Trager (Kommune, Verein, Un-

ternehmen etc.)

Handlungsfeld

Regionale Wertschépfung & Tou-

Nl A e Weferlingen Biirgerverein Weferlingen rismus ELER
Ausbau Wanderstempelstationen in Zusammenarbeit mit Nieder- Weferlingen Birgerverein Weferlingen Regionale Wer.tschopfung & Tou- ELER/EFRE
sachsen rismus
Vernetzung mit der Region Flechtingen Weferlingen Biirgerverein Weferlingen Sledlungsen'\c/\gnr(;lgl:lgr;g & Daseins- ESF+
Tourismuskonzept zur Vernetzun"g dt'ar Region ElIm-Lappwald mit Weferlingen Birgerverein Weferlingen Regionale Wer.tschopfung & Tou- ELER
dem Dromling rismus
£ - — Dasei - - - Daseins
rstellung demografls_ch(.er Konzepte (weitreichend vo.n aseinsvor- e e W e Siedlungsentwicklung & Daseins EFRE/ESF+
sorge, Freizeit, Interkulturelle Jugendarbeit) vorsorge
Einrichtung einer Datenbank zur Koordinierung der Sanierung von . . . .
w Weferlingen Burgerverein Weferlingen Kulturelle Infrastruktur EFRE
Kulturdenkmalern
Vernetzung regionaler Baudenkmaler Weferlingen Burgerverein Weferlingen Kulturelle Infrastruktur EFRE
Griines Band: Erhalt der baulichen Zeitzeugen Weferlingen Bilrgerverein Weferlingen Kulturelle Infrastruktur ELER/EFRE
Instandsetzung/Sanierung der Ev. Dorfkirche zu Bebertal-Dénstedt Bebertal-Donstedt EKG Bebertal-Donstedt Kulturelle Infrastruktur EFRE
Neue Glocke fiir St. Annen Suplingen EKG Suplingen Kulturelle Infrastruktur EFRE
Barrierefreie Zugange zu historischen/kulturellen Gebauden Wolmirstedt EKK Haldensleben-Wolmirstedt Kulturelle Infrastruktur EFRE
Erhalt bzw. Erneuerung der Glocken und Orgeln Wolmirstedt EKK Haldensleben-Wolmirstedt Kulturelle Infrastruktur ELER
Unterkinfte in historischen Gebauden (Pilger- & Radfahrerherber- Wolmirstedt EKK Haldensleben-Wolmirstedt Regionale Wer.tschopfung & Tou- EFRE/ELER
gen) rismus
-~ . . . . Siedlungsentwicklung & Daseins-
Okologische Aufwertung ungenutzter Flachen Wolmirstedt EKK Haldensleben-Wolmirstedt vorsorge ELER
. . . . Siedlungsentwicklung & Daseins-
Dorfhelfer, Anlaufstellen soziale Unterstiitzung Wolmirstedt EKK Haldensleben-Wolmirstedt - ESF+
Digitale Infrastruktur in kulturellen Einrichtungen Wolmirstedt EKK Haldensleben-Wolmirstedt Kulturelle Infrastruktur ESF+
Hubertuskirche Dohnstedt Bebertal FOV Gutskirche Donstedt e.V. Kulturelle Infrastruktur ELER/EFRE
Spiellandschaft Erlebnispark Grieps Grieps Calvorde Gemeinde Calvorde Sledlungsenf/vglzlélfgr;g & Daseins- ELER
Okologische Umgestaltung Freibad Eilsleben Eilsleben Gemeinde Eilsleben ReleliEL Werrit;::cs)pfung & Tou- ELER
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Regionale Wertschopfung & Tou-

Radweg Allerquellen Wormsdorf-Gehringsdorf Eilsleben Gemeinde Eilsleben rismus EFRE/ELER
Tischlerei-Museum: Vierseiten-Museum Eilsleben Gemeinde Eilsleben Kulturelle Infrastruktur EFRE
Umsetzung und Ausgestaltung eines Radwcla_'gekonzeptes - "Flankie- Erxleben Gemeinde Erxleben Regionale Wer.tschopfung & Tou- ELER
rende MalRnahmen rismus
. Siedlungsentwicklung & Daseins-
Neugestaltung des alten Uhrsleber Dorfplatzes Uhrsleben Gemeinde Erxleben —— ELER
Sied| twickl & Daseins-
Instandsetzung und Erhaltung des alten kleinen Park in Uhrsleben Uhrsleben Gemeinde Erxleben '€ ungsenvvglzortjgr;g aseins ELER
o . . . . Siedlungsentwicklung & Daseins-
Revitalisierung KunstrasenfuBballplatz Sportzentrum Flechtingen Flechtingen Gemeinde Flechtingen e ELER/EFRE
Markenkonzept Flechtinger Hohenzug Flechtingen Gemeinde Flechtingen Regionale Werri';?:ltzpfung & Tou- ESF+
Interkulturelle Familienbildungs- und Begegnungsstatte Flechtingen Gemeinde Flechtingen Kulturelle Infrastruktur ESF+/ELER
Wohnmobilreiseland "Flechtinger Hohenzug" Flechtingen Gemeinde Flechtingen Regionale Werritssrﬁzspfung & Tou- ELER
Genuss- und GenieRerkirche Emden (Altenhausen) EKG Emden Kulturelle Infrastruktur EFRE/ELER
Machbarkeitsstudie SChIOSSpZtrgt_t;\IEUbau zentrale Begegnungs- Harbke Gemeinde Harbke Kulturelle Infrastruktur EFRE/ESF+
Machbarkeitsstudie ,,Energlfespardorf (zur Energieeinsparung o6f- Harbke Gemeinde Harbke Siedlungsentwicklung & Daseins- ESF+
fentliche Gebaude) vorsorge
Sanierung , Historische Gasse” Harbke Gemeinde Harbke Kulturelle Infrastruktur ELER
Sicherung und Instandsetzung des Kriegerdenkmals Ev. Kirche St. Hermsdorf Gemeinde Hohe Borde Kulturelle Infrastruktur ELER
Laurentil zu Hermsdorf
L . . . . .. . N Siedlungsentwicklung & Daseins-
Einrichtungsiibergreifendes Projekt Sport und Vereine Hohe Borde Gemeinde Hohe Borde vorsorge ESF+
Klimaschutzmanagerinnen Gemeinde Hohe Borde Hohe Borde Gemeinde Hohe Borde Sledlungsenf/v(\)/:ilélrugr;g & Daseins- ESF+
Hopfenhof GroR Santersleben Gemeinde Hohe Bérde Kulturelle Infrastruktur EFRE/ELER
- okl Daseins
Umbau des FulRballfeldes zu einem Kunstrasenplatz Irxleben Gemeinde Hohe Borde Smdlungsen'\c/v(;nrzlc()rugr;g & RS ELER/EFRE
Dorfmuseum Ackendorf Hohe Borde Gemeinde Hohe Borde Kulturelle Infrastruktur ELER
. . Sied|l twickl & Daseins-
Schulungs- und Veranstaltungszentrum Olbehaus Eichenbarleben Gemeinde Hohe Borde '€ ungsenvv;/L(;O:Jgr;g aseins ELER
Sicherung und Instandse.tzung des Kriegerdenkmals Ev. Kirche St. Hohenwarsleben Gemeinde Hohe Borde Kulturelle Infrastruktur ELER
Benedikt zu Hohenwarsleben
- . . . . Siedlungsentwicklung & Daseins-
Studie Gber Schul- und Hortsituation Irxleben Gemeinde Hohe Borde ESF+
vorsorge
Errichtung eines Jugendbildungszentrums Rottmersleben Gemeinde Hohe Borde Sledlungsent\glrzlglrugr;g & Daseins- ELER
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Siedlungsentwicklung & Daseins-

Errichtung eines Lesezentrums Wellen Gemeinde Hohe Borde ELER
vorsorge
Bau eines neuen Funktionsgebdudes mlF Multifunktionsraumen fir GroR Santersleben Gemeinde Hohe Bérde Siedlungsentwicklung & Daseins- EFRE/ELER
den Sportverein vorsorge
. . . . . Sied| twickl & Daseins-
Dorfgemeinschaftshaus als Begegnungsstatte Niederndodeleben Gemeinde Hohe Borde '€ ungsenvv(\)/lrzorugr;g aseins ELER
Eltern-Kind-Kompetenzzentrum Hohe Borde Gemeinde Hohe Borde SRl ELER
vorsorge
. . . Siedlungsentwicklung & Daseins-
Sportgemeinschaftshaus Nordgermersleben Nordgermersleben Gemeinde Hohe Borde vorsorge ELER/EFRE
Generationenibergreifende ErIeE)nns- und Begegnungsplatze/Spiel- Hohe Bérde Gemeinde Hohe Bérde Siedlungsentwicklung & Daseins- ESE+
platze vorsorge
. .. . N Siedlungsentwicklung & Daseins-
Bauerngarten als Schaugarten fiir Kitas und Schulen Hohe Borde Gemeinde Hohe Borde vorsorge ESF+
Musikschule im Olve-Zentrum Schackensleben Schackensleben Gemeinde Hohe Borde Sledlungsenf/vgllrzl;I:Jgr;g & Daseins- ELER
Peter-Wilhelm Behrens Pfad Bebertal Gemeinde Hohe Borde Kulturelle Infrastruktur ELER
Radwege Niederdodeleben-Hohendodernleben und Klein Rodens- Niederndodeleben Gemeinde Hohe Bérde Regionale Wer.tschopfung & Tou- ELER/EFRE
leben rismus
Fahrradweg Rottmersleben-Schackensleben Rottmersleben Gemeinde Hohe Bérde Regionale Werritssnc]zgpfung & Tou- ELER/EFRE
Aussichtsplattform ,,Bordeblick” mit Parkplatz und Rastmaglichkei- GroR Santersleben Gemeinde Hohe Bérde Regionale Wer.tschopfung & Tou- EFRE/ELER
ten rismus
R | -Ack f | -H - Regionale W hopf Tou-
adwege GroR Santersleben-Ackendorf, GroB Santersleben-Herms GroR Santersleben Gemeinde Hohe Bérde egionale er.tsc opfung & Tou ELER/EFRE
dorf rismus
. . . . . Siedlungsentwicklung & Daseins-
Neugestaltung eines Spielplatzes/Baugebiet am Sportplatz GroR Santersleben Gemeinde Hohe Borde ETETR EFRE/ELER
Neubau Dorfgemeinschaftshaus Hotensleben Gemeinde Hoétensleben Siedlungsentwicklung & Daseins- EFRE
vorsorge
Regionale Wi hopf Tou-
Radweg Hotensleben-Barneberg Hotensleben Gemeinde Hotensleben eglonale errit:n:ugp ung & Tou EFRE/ELER
Pfarrgrundstick Irxleben Irxleben Gemeinde Irxleben Kulturelle Infrastruktur ELER
TGRS AR ED A S C A U Oebisfelde Gemeinde Oebisfelde Kulturelle Infrastruktur EFRE
dem Burghof
- - Daseins
Sanierung des Alten Rathauses Oebisfelde Gemeinde Oebisfelde Siedlungsentwicklung & Daseins EFRE
vorsorge
. L . . . Siedlungsentwicklung & Daseins-
Machbarkeitsstudie Villa multifunktional Sommersdorf Gemeinde Sommersdorf - EFRE/ELER
Anschluss an den Radweg Marienborn - Morsleben Sommersdorf Gemeinde Sommersdorf Regionale Werrit;rc]:zpfung & Tou- EFRE/ELER
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Kultur- und Theaterscheune Ummendorf Ummendorf Gemeinde Ummendorf Kulturelle Infrastruktur EFRE/ELER
Sanierung & Ausbau des Sportvereinsgebaudes Ummendorf Gemeinde Ummendorf Sledlungsenf/\gnrzlélrugr;g el ELER/EFRE
. . N . . " . Siedlungsentwicklung & Daseins-
Machbarkeitsstudie Modellvorhaben "Barrierefreies Dorf Ummendorf Gemeinde Ummendorf vorsorge ESF+/EFRE
. . Regionale Wertschépfung & Tou-
Rastplatz Allerradweg (Schautafel, Ladestationen) Ummendorf Gemeinde Ummendorf cglonale erris?:nu(s)p ung & fou ELER/EFRE
Friedhof: Barrierefreier Zugang & Toiletten Ummendorf Gemeinde Ummendorf Sledlungsenf/vgltzlglrtjgr;g & Daseins- EFRE
Radweg Ummendorf - Vélpke Ummendorf/Voélpke Gemeinde Ummendorf Reelciale Werri';sr;l;gpfung & Tou- ELER/EFRE
Radweg Ummendorf - Wefensleben Ummendorf/Wefens- Gemeinde Ummendorf Regionale Werttschopfung & Tou- ELER/EFRE
leben rismus
iedl ickl Daseins-
Campus Volpke - Erstellung eines barrierefreien Zugangs Volpke Gemeinde Volpke ees ungsenf/\gnrzofgr;g GRS ELER
Sanierung Ehrenfriedhof und Ehrendenkmal Volpke/Badeleben Gemeinde Volpke Kulturelle Infrastruktur EFRE
Dachsanierung Turnhalle Wefensleben Gemeinde Wefensleben SNBSS R EFRE
vorsorge
Radweg nach Eisleben Wefensleben Gemeinde Wefensleben Regionale Werrits;c]:csmfung & Tou- ELER/EFRE
Entwicklung des Parks des Klosterguts (Spielplatz) Wefensleben Gemeinde Wefensleben Sledlungsenf/v(\)/:ilélrugr;g & Daseins- EFRE
. . Siedlungsentwicklung & Daseins-
Aufwertung des Umfeldes am Haus der Generationen Wefensleben Gemeinde Wefensleben vorsorge EFRE/ELER
Sanierung Ehrenmale in Wefensleben und Belsdorf Wefensleben Gemeinde Wefensleben Kulturelle Infrastruktur EFRE
Dorfgemeinschaftskirche Irxleben Irxleben KGV Irxleben Siedlungsentwicklung & Daseins- ELER
vorsorge
Sanierung Friedhofsmauer Wedringen Kirche Siedlungsentwicklung & Daseins- EFRE
vorsorge
iedl ickl Daseins-
Neubau einer Trinkwasserleitung zum Sportplatz Horsingen Horsingen Sportverein Horsingen Sied ungsenf/\gllrzorugr;g & Daseins EFRE/ELER
. . . . Siedlungsentwicklung & Daseins-
Errichtung FuBweg als Steg entlang des Teiches Hohenwarsleben Gemeinde Hohe Borde - ELER
Sied| twickl & Daseins-
Aufwertung Freianlage und Veranstaltungsplatz Uthméden Uthmaoden Stadt Haldensleben '€ ungsenv\gnrzorugr;g aseins ELER
. . . . Sied| twickl & Daseins-
(Energetische) Sanierung des Dorfgemeinschaftshauses Wedringen Stadt Haldensleben '€ ungsenvv(;/zorugr;g aseins EFRE
Schloss Hundisburg: Sanierung stidwestliche Ringbebauung Hundisburg Stadt Haldensleben Kulturelle Infrastruktur EFRE
Schloss Hundisburg: Sanierung Kleines Haus (Seitenfligel) Hundisburg Stadt Haldensleben Kulturelle Infrastruktur EFRE
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Entwicklungsachse Mittellandkanal - Promenaden- und Freiraum-

Regionale Wertschopfung & Tou-

Stadt Haldensleben Stadt Haldensleben . EFRE/ELER
gestaltung rismus
Interaktiver Erlebnisspielplatz Stadt Haldensleben Stadt Haldensleben Smdlungsenf;gn;l;lrugr;g IR ELER
Ausbau und Gestaltung der AuBer?anIagen des Burghofgelandes in Weferlingen Stadt Oebisfelde-Weferlingen Kulturelle Infrastruktur EFRE
Weferlingen
. . . Siedlungsentwicklung & Daseins-
AuBen-, Decken- und FuBbodenddmmung Sportlerheim Rottmersleben SV Borde Rottmersleben - EFRE/ELER
. . . Siedlungsentwicklung & Daseins-
Erneuerung Flutlicht und Einbau Beregnungsanlage Sportplatz Rottmersleben SV Borde Rottmersleben vorsorge EFRE/ELER
Erneuerung Laufbahn in Tartan Rottmersleben SV Borde Rottmersleben Sledlungsenfl\gllrzl;I:Jgr;g B PRSI EFRE/ELER
Sanierung des Schulhortes Harbke VG Obere Aller Siedlungsentwicklung & Daseins- EFRE
vorsorge
Machbarkeitsstudie Energieeinsparung/-unabhangigkeit VG Obere Aller VG Obere Aller Sledlungsenf/\gnr(;lélrugr;g & Daseins- ESF+
Kooperation FrauenOrte — Frauengeschichte in Sachsen-Anhalt LAG-iibergreifend LAG-iibergreifend Kulturelle Infrastruktur ELER
Kooperation Umweltbildung LAG-ubergreifend LAG-ubergreifend Sledlungsen':l\:\)l::l:)lér;g LIS ESF+
Kooperation Leben — Erleben — Arbeit in einem Biospharenreser- LAG-iibergreifend LAG-iibergreifend Regionale Wer.tschopfung & Tou- ELER/EFRE/ESF+
vat rismus
Kooperation Land.Garten.Bllcli\/llx:fe(:;rtenkultur und -padagogik im LAG-ubergreifend LAG-ubergreifend Kulturelle Infrastruktur ELER
Kooperation Dorf-er-LEBEN/Lust auf Landleben LAG-iibergreifend LAG-iibergreifend Regionale Werr;z:‘::pfung & Tou- ESF+
Kooperation Young LEADER LAG-ubergreifend LAG-ubergreifend EC LIS AL SCRE ESF+

Jugendbeteiligung
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Finanzplan ELER 2023-2027

Anzahl Vorha- | Geschatzte Gesamt- Angestrebte ELER-

Drittmittel / Spen-

Handlungsfeld Ll ben kosten (Brutto) in EUR Forderung in EUR AEELEN A denin EUR

2023 3 393.333 203.167 102.667

Kulturelle 2024 1 1.082.000 827.000 255.000
Infrastruktur 2025 3 529.364 423.491 105.873
2026 3 529.364 423.491 105.873

2027 3 529.364 423.491 105.873

2023 2 177.500 71.000 87.500

Regionale Wertschopfung | 2024 3 340.219 272.175 68.044
& Tourismus 2025 3 529.364 423.491 105.873
2026 3 529.364 423.491 105.873

2027 3 529.364 423.491 105.873

2023 4 393.000 214.700 67.100

Siedlungsentwicklung 2024 5 1.078.334 862.667 215.667
& Daseinsvorsorge 2025 5 882.273 705.819 176.455
2026 5 882.273 705.819 176.455

2027 5 882.273 705.819 176.455

Summe 2023 963.833 488.867 214.542

Summe 2024 2.500.553 1.552.801 538.711

Summe 2025 1.941.001 1.552.801 388.200

Summe 2026 1.941.001 1.552.801 388.200

Summe 2027 1.941.001 1.552.801 388.200

Summe gesamt 9.287.390 6.700.071 1.917.853
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Finanzplan EFRE 2023-2027

Anzahl Vorha- | Geschatzte Gesamt- Angestrebte ELER-

Drittmittel / Spen-

Handlungsfeld dahr ben kosten (Brutto) in EUR Forderung in EUR Eigenanteil in EUR den in EUR

2023 8 2.328.667 1.715.140 438.527

Kulturelle 2024 4 292.691 234.153 58.538
Infrastruktur 2025 4 292.691 234,153 58.538
2026 4 292.691 234.153 58.538

2027 4 292.691 234.153 58.538

2023 3 260.500 137.400 52.100

Regionale Wertschopfung 2024 3 219.518 175.615 43.904
& Tourismus 2025 3 219.518 175.615 43.904
2026 3 219.518 175.615 43.904

2027 3 219.518 175.615 43.904

2023 2 186.913 168.222 18.691

Siedlungsentwicklung 2024 2 146.345 117.076 29.269
& Daseinsvorsorge 2025 2 146.345 117.076 29.269
2026 2 146.345 117.076 29.269

2027 2 146.345 117.076 29.269

Summe 2023 2.961.580 2.085.687 564.968

Summe 2024 658.554 526.844 131.711

Summe 2025 658.554 526.844 131.711

Summe 2026 658.554 526.844 131.711

Summe 2027 658.554 526.844 131.711

Summe gesamt 5.595.798 4.193.061 1.091.812
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Finanzplan ESF+ 2023-2027

Anzahl Vorha-

Geschatzte Gesamt-

Angestrebte ESF+-

Drittmittel / Spen-

Handlungsfeld dahr ben kosten (Brutto) in EUR Forderung in EUR Eigenanteil in EUR den in EUR

2023 4 30.000 28.000 7000

Kulturelle 2024 4 83.420 66.736 16.684
Infrastruktur 2025 4 83.420 66.736 16.684
2026 4 83.420 66.736 16.684

2027 4 83.420 66.736 16.684

2023 2 41.710 33.368 8.342

Regionale Wertschopfung 2024 2 41.710 33.368 8.342
& Tourismus 2025 2 41.710 33.368 8.342
2026 2 41.710 33.368 8.342

2027 2 41.710 33.368 8.342

2023 4 109.000 50.850 24.150

Siedlungsentwicklung 2024 4 83.420 66.736 16.684
& Daseinsvorsorge 2025 4 83.420 66.736 16.684
2026 4 83.420 66.736 16.684

2027 4 83.420 66.736 16.684

Summe 2023 180.710 166.840 39.492

Summe 2024 208.550 166.840 41.710

Summe 2025 208.550 166.840 41.710

Summe 2026 208.550 166.840 41.710

Summe 2027 208.550 166.840 41.710

Summe gesamt 1.014.909 834.199 206.332
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Detaillierter Finanzplan ELER 2023-2024 (Starterprojekte)
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Ge-
meinde i::::tz:nd Kulturelle Inf- Starkung des sozialen Miteinan- evtl. auch
1 |Um- ders und des buirgerschaftlichen | 2024 1.082.000 80| 872.000 | 210.000 :
men- scheune Um- | rastruktur Engagements EFRE
mendorf 2. BA gag
dorf
EKG i;i:f%:?is: Kulturelle Inf- Starkung des sozialen Miteinan-
2 | Erxle- . ders und des buirgerschaftlichen | 2023-2025 400.000 80| 320.000| 80.000
ben tuskirche rastruktur Engagements
Erxleben gag
Ge-. Kulturscheune Starkung des sozialen Miteinan-
meinde Kulturelle Inf- . .
3 Been- Beendorf: In- rastruktur ders und des burgerschaftlichen | 2023-2024 500.000 35| 175.000 | 150.000 EFRE/ELER
nenausbau Engagements
dorf
i(:inde Erlebnisofad i:iecilltr;gsgnt— Riickbau baulicher Anlagen so- weitere
4 . P . € wie Flachenentsiegelung und 2023, 2025 50.000 90| 45.000 5.000 30.000 in
Flech- Libelle Daseinsvor- .
. Renaturierung 2025 (ESF+)
tingen sorge
IG Ge-
schichte
5 | undTra- | DenkmalAd- | Kulturelleinf- 1 o e des kulturellen Erbes | 2023 10.000 90| 9.000| 1.000
", ler rastruktur
dition
Irxleben
KGV E:llwtwlijlzt;::ifche ifilltr;gs;nt- Starkung des sozialen Miteinan-
6 | Wefer- L . & ders und des burgerschaftlichen | 2023-2024 371.000 40| 148.400| 92.750 EFRE/ELER
lingen St. Marien in Daseinsvor- Engagements
€ Déhren sorge gag
Sozial- ifilltr;gs;nt- Riickbau baulicher Anlagen so-
7 Schaugarten . & wie Flachenentsiegelung und 2023-2024 185.000 40 74.000 | 37.000 ESF+/ELER
partner Daseinsvor- .
Renaturierung
sorge
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Erweiterung Regionale
wirt- Sanitdreinrich- Wfrtschb - Entwicklung landtouristischer
8 |schafts- | tungen und P € 2023 130.000 40| 52.000| 26.000 ELER/EFRE
. fung & Tou- Angebote
partner | Errichtung von Fismus
Schlaffassern
Wohnmobil-
. stellplatze in- | Regionale
wirt- klusive Kas- Wertschop- Entwicklung landtouristischer
9 | schafts- P € 2023 47.500 40| 19.000| 9.500 ELER/EFRE
senautomat fung & Tou- Angebote
partner .
und Grauwas- | rismus
serentsorgung
Multi- in-
Ge- ulti- und in Siedlungsent- . .
meinde termodale wicklung & Verbesserung der Alltagsmobili- innovative
10 Mobilitat am R & . € & 2023 65.000 90 58.500 6.500 Mobilitats-
Flech- . Daseinsvor- tat
tingen Flechtinger sorge angebote
g Bahnhof g
Gesamtausgaben 2023 - 2024 2.707.167 2.082.633 624.533
Summe Ausgaben 2023 963.833 706.567 257.267
Summe Ausgaben 2024 1.743.333 1.376.067 367.267
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Detaillierter Finanzplan EFRE 2023-2024 (Starterprojekte)

Projekttrager

Projektbeschrei-
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Themenbereich /
ggf. Richtlinie

Jahr der Beantra-
gung / Umset-

zun

Geschatzte Ge-
samtkosten
(Brutto) in EUR

Vorgesehener
Fordersatz in Pro-

Angestrebte
EFRE-Forderung

Eigenanteil in

Drittmittel /
Spenden in EUR

ggf. Kofinanzie-

rung durch

Kommentar

Verbesserung der
1 . Infrastruk- | " g .. 2023 130.000 75 97.500 32.500
dorf hauses Kirche tur einrichtungen fiir
Belsdorf ! die Bevolkerung und
far Kulturtouristen
Verbesserung der
FK Schloss- Rekonstruktion | Kulturelle Ee(:;niunj::wkd?tr .
2 | Gedichtnis- | Infrastruk- | - -n8 G€TRUUIH 5673 61.000 80 48.800| 12.200
kirche einrichtungen fir
fenster tur . ..
die Bevolkerung und
far Kulturtouristen
Verbesserung der
Gemeinde Kulturscheune | Kulturelle zi(:;:iundg:ran:j:ur-
3 Beendorf: In- Infrastruk- L & . 2023 500.000 35 175.000 | 150.000 EFRE/ELER
Beendorf einrichtungen fir
nenausbau tur . .
die Bevolkerung und
far Kulturtouristen
Verbesserung der
Gemeinde Instandsetzun Kulturelle zif;:iunc?::Kﬁtrur—
4 A & |Infrastruk- | - 2un8 2024 200.000 90| 180.000| 20.000
Calvérde Schloss Dorst einrichtungen fir
tur . .
die Bevolkerung und
far Kulturtouristen
Instandsetzung Verbesserung der
und Erhalt des Bedingungen der
Gemeinde alten Sandst- Kulturelle Nutzung der Kultur-
5 . Infrastruk- | ", & .. 2023 150.000 90 135.000 15.000
Erxleben einherrenhau- tur einrichtungen fir
ses - Dachsa- die Bevolkerung und
nierung far Kulturtouristen
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Regionale Entwicklung, Star-
Gemeinde Holunderland Wert- kung und Vernet-
6 .. .. schépfung . 2023 83.000 80 66.400 16.600
Hohe Borde | Digital Vernetzt . zung von Aktiv- und
& Touris- .
Naturtourismus
mus
Verbesserung der
Gemeinden Qualitatsoffen- | Kulturelle Eiflz:iuncig::KduT:ur-
7 . sive Kurpark Infrastruk- | .~ . & .. 2023 141.000 90 126.900 14.100
Flechtingen Flechtingen tur einrichtungen fir
€ die Bevolkerung und
far Kulturtouristen
Kultur- und Fa- zl:til/\lllij:kg-s_ Erhaltung der Le-
g | NGV Wefer- | milienkirche St. | ¢ ba- | bensqualitatinden |2%23" | 371.000 35|  129.850| 92.750 EFRE/ELER
lingen Marien in D6h- . 2024
seinsvor- Orten
ren
sorge
Verbesserung der
ouitter WD |arte | BEOTBE T
9 Heimatver- . Infrastruk- L g . 2023 180.000 73,3 131.940 48.060
. Burg-Heimat- einrichtungen fir
eine.V. tur . ..
museums die Bevolkerung und
far Kulturtouristen
. .| Siedlungs-
SV Borde f::blz:zzi Suannc;_ entwick- Investitionen in
10 | Rottmersle- lung & Da- N 2023 65.000 90 58.500 6.500
Erneuerung . Sportstatten
ben seinsvor-
Zaunanlage
sorge
Erw.e!_ter.ung Regionale Entwicklung, Star-
Wirtschafts- | S2nitareinrich- | Wert- kung und Vernet-
11 tungen und Er- | schépfung & . 2023 130.000 40 52.000 26.000 EFRE/ELER
partner . . zung von Aktiv- und
richtung von & Touris- .
.. Naturtourismus
Schlaffassern mus
Wohnmobil- .
i Regionale . «
stellplatze in- Entwicklung, Star-
Wirtschafts- | klusive Kassen- Wert- kung und Vernet-
12 schépfung . 2023 47.500 40 19.000 9.500 EFRE/ELER
partner automat und . zung von Aktiv- und
& Touris- .
Grauwasser- mus Naturtourismus
entsorgung
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. Verbesserung der
Kirchge- .
. Bedingungen der
meinde Peter-Wilhelm Kulturelle Nutzung der Kultur-
13 | Nord- Infrastruk- | .~ . & .. 2023 500.000 80 400.000 | 100.000
Behrens Haus einrichtungen fir
germersle- tur . .
die Bevolkerung und
ben . .
flr Kulturtouristen
Verbesserung der
Schloss Hundis- Bedingungen der
Stadt Hal- burg: Sanierun Kulturelle Nutzung der Kultur- | 2023-
14 & € | Infrastruk- | - -un8 ; 2.000.000 90| 1.800.000| 200.000
densleben der tur einrichtungen fir 2025
Schlossscheune die Bevolkerung und
flr Kulturtouristen
Reakt|V|er.ung Siedlungs-
. und Erweite- )
Schutzen- rung der entwick- Investitionen in
15 | verein Vels- g lung & Da- .. 2023 121.913 90 109.722 12.191
SchieBsportan- . Sportstatten
dorfe.V. seinsvor-
lage des SV Ve- sorge
Isdorf e.V. g
Gesamtausgaben 2023 - 2024 4.013.746 2.930.612 688.735
Summe Ausgaben 2023 2.961.580 2.085.687 555.693
Summe Ausgaben 2024 1.052.167 844,925 133.042
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Detadillierter Finanzplan ESF+ 2023-2024 (Starterprojekte)
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Gemeinde | Naturerlebnis- er:et(\jnlll::kghin
1 Flechtin- pfad - Konzep- . & Umweltbildung 2023 6.500 90 5.850 650
& Daseins-
gen terstellung
vorsorge
Gemeinde Paldografie- Kulturelle
2 Hohe g Kulturelle Bildung | 2023 10.000 80 8.000 2.000
N kurs Infrastruktur
Borde
. Siedlungs- Bewaltigung sozia-
Gemeinde Seniorenfest | entwicklun ler Folgen des de-
3 Hohe . & mografischen und | 2023 10.000 80 8.000 2.000
.. 2023 & Daseins-
Borde strukturellen Wan-
vorsorge
dels
Gemeinde iﬂ?;‘:::: ::_g Kulturelle
4 Hohe Infrastruk- | Kulturelle Bildung | 2023-2024 50.000 80| 40.000 10.000 Kooperation
. lateralen Aus-
Borde tur
tausch
Gemein- Erlebnispfad Zl:tc\llxlll::kgllsj-n
5 den Flech- | . P . & Umweltbildung 2023, 2025 30.000 90 27.000 3.000 ELER (2023)/ESF+ (2025)
. Libelle & Daseins-
tingen
vorsorge
Siedlungs-
6 | SoZalPart | oy ugarten | EMWICklUNg 1, eltbildung | 2023-2024 185.000 40| 74.000| 37.000 ESF+/ELER
ner & Daseins-
vorsorge
Gesamtausgaben 2023 - 2024 286.500 155.850 56.650
Summe Ausgaben 2023 169.000 98.850 33.150
Summe Ausgaben 2024 117.500 57.000 23.500
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Absichtserkldarung — Letter of Intent (Lol)
zwischen
der LAG Flechtinger H6henzug und Dromling
und

der LAG Westliche Altmark

Hiermit erkldren die oben genannten Akteure ihre Absicht einer gemeinsamen, gebietstibergreifenden
Kooperation im Biospharenreservat Dromling auf Grundlage des LEADER/CLLD-Ansatzes.

Die historisch gewachsene Kulturlandschaft des Dréomling erstreckt sich (iber beide LAGn und bietet
zahlreiche Uberschneidungspunkte in den Handlungsfeldzielen Aktiver Kultur- und Naturtourismus
sowie Kultur — Bildung — Begegnung.

Unter dem Leitgedanken Leben — Erfeben — Arbeiten in einem Biosphdrenreservat werden folgende
Ziele gemeinschaftlich verfolgt:
- Die Starkung des Regionalmarketings (nach innen und aufen), insbesbndere durch
die Etablierung einer Regionalmarke Altmark fiir Produkte und Dienstleistungen.
- Die Schaffung und Vernetzung von Orten der Begegnung und des Arbeitens, mit
Augenmerk auf Coworking und Leerstandsmanagement.
- Die Digitalisierung der altmarkweiten Freizeit- und Tourismusangebote, vorrangig die
Bestandsaufnahme touristischer Orte und die Nutzbarmachung fiir das

Tourismusmarketing.

Diese Kooperation soll im Rahmen der geltenden gesetzlichen europaischen, nationalen und
landerspezifischen Vorgaben in der Férderperiode 2021-2027 durchgefiihrt werden.

Ziel der Absichtserklarung ist es, durch die Initiative der unterzeichnenden Akteure bis zum Januar
2023 eine Kooperationsvereinbarung mitsamt ersten themenbezogenen MaRnahmen zwischen den
LEADER-Gebieten bzw. weiteren Gruppen zu konkretisieren und vorzubereiten, Die Beantragung und
Durchfiihrung der gebietsiibergreifenden Kooperationsprojekte wird im Zeitraum 2023- 2027
angestrebt.

LAG Flechtinger Hohenzug und Dromling LAG Westliche Altmark "
/ /
@L G i N4 =
Steffi Trittel Michael
Vorsitzende Vorsitzenyer

Ort/Datum /‘W Q?()@’LOC% EOrt/Datumv
- 6. JULI 2022



Absichtserkldrung — Letter of Intent

Hiermit erklaren die unten genannten Akteure auf der Grundlage des LEADER-Ansatzes ein

gemeinsames gebietsiibergreifendes Kooperationsprojekt durchfiihren zu wollen.
Arheitstitel des Kooperationsprojektes:

Land.Garten.Bildung. Gartenkultur und -padagogik im Museum
Dieses Projekt, kaordiniert durch die LAG/Projekttrager Westliche Altmark umfasst folgende Partner:
- LAG Flechtinger Héhenzug und Drémling
- LAG Westliche Altmark
Unter dem Arbeitstitel ,Land.Garten.Bildung. Gartenkultur und -padagogik im Museum”
beabsichtigen das Borde-Museum Burg Ummendorf (LAG Flechtinger Hohenzug und Drémling) und
das Freilichtmuseum Diesdorf (LAG Westliche Altmark) im Rahmen eines Kooperationsprojektes ihre
historischeﬁ Garten inhaltlich zu profilieren, ihre dkologischen Bildungsangebote zu verstetigen und

neue Ausstellungsbereiche zu entwickeln.

Durch die Zusammenarbeit der beiden Museen sollen jeweils die regionale landliche Gartenkultur in
ihrer historischen Entwicklung und ihren aktuellen Beziigen auf innovative Weise prasentiert, und die
Vermittlung 6kologisch-botanischen Wissens als fester Bestandteil der Museumspadagogik etabliert

werden, um beide Einrichtungen als auRerschulische Lernorte zu stirken.

Geplanter Zeitraum der Anbahnung: 2023 - 2024
Diese Kooperation soll im Rahmen der jeweiligen fiir die Partner geltenden gesetzlichen europdischen
und nationalen Vorgaben auf der Grundlage der ESI, ELER — VO und des LEADER/CLLD-Ansatzes

durchgefiihrt werden.

Ziel der Absichtserklarung ist es, durch die Initiative der unterzeichnenden Akteure bis zum Januar
2023 eine Kooperatiohsvereinbarung zwischen den LEADER — Gebieten bzw. sonstigen Gruppen

vorzubereiten.

Partner 1 Partner 2
LAG Flechtinger Héhenzug und Drémling LAG Westliche Altmark
\Siflr i 74
l w(i\ g7
Steffi Trittel Michael A
Vorsitzende Vorsitzender
Ort/Datum kv, /4 y Ort/Datum
Kbtre o,
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Absichtserkldrung - Letter of Intent (Lol)
zwischen
der LAG Spree-NeiRe-Land e. V.
und
der LAG Flechtinger Hdhenzug und Drémling e. V.
und
der LAG Westliche Altmark e. V.

Hiermit erkldren die oben genannten Akteure lhre Absicht einer gemeinsamen,
gebietsiibergreifenden Kooperation zum Thema Umweltbildung auf der Grundlage des
LEADER/CLLD-Ansatzes.

Diese Kooperation soll im Rahmen der jeweiligen fiir die Partner geltenden gesetzlichen
europdischen, nationalen und landerspezifischen Vorgaben durchgefiihrt werden.

Ziel der Absichtserkidrung ist es, durch die Initiative der unterzeichnenden Akteure bis zum
30.11.2022 eine Kooperationsvereinbarung mitsamt ersten MaRnahmen/Projekten zwischen den
LEADER — Gebieten bzw. sonstigen Gruppen zu konkretisieren, vorzubereiten und zu initiieren. Die
Durchfiihrung/Umsetzung dieser MaBnahmen/Pro;ekten wird im Zeitraum von 2023-2027
angestrebt.

e
™ iy
N
Spree.Neifle.Land LAG Flechtinger Hohenzug und | LAG Westliche Altmark e. V.

LAG Spree-NeiRe-Land e. V. Drémlinge. V.

&/M% s (
énterscér%/ Unterschtift

Ort/Datum Ort/Datum . Ort/Datum ¥
Forsl(Lacite) Alecttee 5@?»’ 7
39, 6. L2222
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ZWISCHEN ELBE ]
UND FIENER BRUCH

- Lokale 3
Aktionsgruppe —3
Flechtinger Hohenzug

Letter of Intent

Die Lokalen LEADER/ CLLD Aktionsgruppen ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch®, ,Flechtinger
Héhenzug® und ,Mansfeld-Sudharz® leisten seit vielen Jahren wichtige Beitrage zur Entwicklung

des landlichen Raumes ihrer Gebiete.

In diesem Zusammenhang soll an die positiven Erfahrungen der Zusammenarbeit im LEADER-
Netzwerk Sachsen-Anhalt angeknupft werden. In der Férderperiode 2021-2027 beabsichtigen
die Aktionsgruppen daher, ihren bisherigen informellen Austausch zur Entwicklung landlicher
Gebiete zu intensivieren und dabei mindestens ein gemeinsames gebietsiibergreifendes

LEADER-Kooperationsprojekt umzusetzen.

Dazu wird folgender mdglicher inhaltlicher Themenkomplex gepruft, der im Zuge der
Beantragung des gemeinsamen gebietstbergreifenden Projektes weiter detailliert untersetzt

werden soll;

Weiterentwicklung und Vernetzung von ,,FrauenOrten” der beiden LAG- Gebiete

und deren Vernetzung.

Ziele des gemeinsamen Projektes der lokalen Aktionsgruppen sind:

- einen wirksamen Beitrag zur Erhohung der Attraktivitit der Regionen zu leisten
(Regionalmarketing),

- in Kontext zum Thema bereits realisierte LEADER-Vorhaben weiter zu entwickeln, in
Wert zu setzen bzw. zu vernetzen (z.B. knotenpunktbezogene Wegweisung)

- Schaffung von vernetzten Angeboten sowie, Qualifizierung von Géstefilhrern zum
Komplex FrauenOrte - Frauengeschichte in Sachsen-Anhalt oder auch zu dem
spezifischen Thema Frauen und Industriekultur/ Arbeitswelten

- durch Synergieeffekte eine héhere Effektivitat und Effizienz der Einzelvorhaben zu

erreichen.

Wir erkléren hiermit unsere aktive Unterstlitzung und Mitarbeit bei der Vorbereitung und

Durchfuhrung des Projektes bzw. der Projekte.



Das Projekt/ die Projekte sollte(n) unter aktiver Begleitung der beiden LEADER-Managements
im Zeitraum zwischen 2024 und 2028 umgesetzt werden. Die Modalitaten der Antragstellung
zur Realisierung werden nach Vorliegen der anzuwendenden Richtlinien durch die
entsprechenden Landerministerien Sachsen-Anhalts auf Ebene der Projektpartner sowie der

LAG erértert und vereinbart.

Juni 2022
Lutherstadt Eisleben Magdeburg
\. @ @
WA 1A /
Dr. sc. Lutz Koch Dr. Heinz Paul
(Vorsitzender) (Vorsitzender)
LAG ,Mansfeld-Stdharz" LAG ,Zwischen Elbe und Fiener Bruch*
Dr. sc. Koch

Steffi Trittel

(Vorsitzende)
LAG ,Flechtinger Ho6henzug® m,\)w



L: e sl LOKALE AKTIONSGRUPPE /\.__/
N (Bdrdad _“5 " UNTERES SAALETAL Lokl
‘E 1 ROTGES

» Aktionsgruppe
ﬂi’/’ A\ UND PETERSBERG Flechtinger Hahenzug

Absichtserklarung fiir eine gebietsiibergreifende Kooperation

Nachwuchsfdrderung fiir die Landwirtschaft und andere Zukunftsberufe

Im Zeitraum 2021-22 wurde in der LAG Bérdeland das ESF-geférderte Projekt ,Dorf-er-
LEBEN / Lust auf Landleben* des Bauernverbandes Salzland e.V., betreut von der
Agrarmarketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH mit groBem Erfolg durchgefiihrt. Ziel war
es, Stadtkindern durch Exkursionen in den ldndlichen Raum und zu Landwirtschaftsbetrieben
das Leben im Dorf, die Landwirtschaft, die Infrastrukturen aber auch die Probleme auf dem
Land n&her zu bringen. Dabei sollten die Besonderheiten des Lebens auf dem Land intensiv
erlebt und erforscht werden. Bei vielen Schiilern hat diese Form der Wissensvermittiung vor
Ort nachhaltige Eindriicke hinterlassen.

Aufbauend auf den Ergebnissen des Projektes und dem Fazit der drei beteiligten
Landwirtschaftsbetriebe der Region soll nun gemeinsam nach Lésungen gesucht werden,
wie aus ,Dorf-er-LEBEN" das Interesse am Beruf des Landwirts geweckt und entwickelt
werden kann. Dieser Uberregionale Themenkomplex, die Nachwuchsférderung fiir die
Landwirtschaft aber auch die Steigerung der Attraktivitét unserer landlichen Rdume, soll in
einem LEADER-Kooperationsprojekt fur ein gréReres regionales Gebiet erforscht werden.
Die Nachwuchsférderung im Handwerks- und (nicht kaufmannische) Dienstleistungssektor
sowie der prognostizierte Wohnungsnotstand im Raum Magdeburg kénnen eine
gewinnbringende Synergie zwischen Land und Stadt sein.

In diesem Kooperationsprojekt sollen u.a. folgende Fragen diskutiert, wissenschaftlich
fundiert begleitet und Lésungsansétze/ -strategien / Handlungskonzepte entwickelt werden.

Im Rahmen des Kooperationsprojektes sollen u.a. folgende Fragen/ Themen bearbeitet

werden:

1. Wie sollte ein Bindeglied zwischen Schule und Landwirtschaftsbetrieb wirken, um das
Interesse am Beruf des Landwirts bei Schiilern der 8./9. Klasse zu wecken.

2. Starkung der Berufsorientierung in den Schulen - auch Gymnasien - um die duale
Berufsausbildung im Handwerks- und Dienstleistungssektor und fiir die griinen Berufe zu
stérken und ggf. einem Uberangebot von akademisch Ausgebildeten abzufangen.

3. Welche Méglichkeiten von Berufspraktika, Ferienjobs, Unterrichtstage in der
Landwirtschaft etc. sehen einerseits die Landwirtschaftsbetriebe und die Verbande
andererseits aber auch die Schulen

4. Mdglichkeiten mit dem Ministerium fur Bildung eruieren, um die Anzahl und die Dauer der
Berufsorientierungspraktika zu erhéhen, auch bei Gymnasien. Unterstitzungen der
Schulen bei der Umsetzung erarbeiten und erproben.

5. Entwickiung/Erprobung von Berufsbild begleitenden Unterrichtshilfen im Bereich Technik,
Digitalisierung, Betriebswirtschaftliches Denken, Lebensmittel etc. die zum Berufsbild
gehdren, vielleicht aber auch nicht ausreichend bekannt sind?

6. Mdgliche Synergieeffekte fur die Betriebe aus der Kooperation?

7. Mdglichkeiten der Dérfer, ihre Bekanntheit und Attraktivitit bei jungen Menschen zu
erhéhen und den Anspriichen zukiinftiger Generationen anzupassen

8. Erforschung und Analyse von Hemmnissen, die einem Umzug von der Stadt auf das
Land entgegenstehen
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9. Erkennen von Handlungsfeldern, um den landlichen Raum und die Landwirtschaft bei
Jugendlichen (14 -16jhrige), die vor der Wahl ihrer Ausbildung stehen, prasenter zu
gestalten

10. Modelle entwickeln, die die Mobilitét der Jugendlichen erhéhen kann.

11. Entwickeln von Mdglichkeiten um andere Zielgruppen (iiber 16jahrige) fur die
Berufsgruppen Landwirtschaft, Handwerk und Dienstleistung zu interessieren.

Die nachfolgenden LEADER-Aktionsgruppen bekunden ihr Interesse an der Fdrderung von
MaBnahmen im Rahmen eines Kooperationsprojektes.
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